PLAN DE TRABAJO COMISION DE FEMINISMOS de RDR 2019/2020

OBIJETIVOS

LINEAS DE
ACTUACION

ANTECEDENTES
2018

RETOS A FUTURO

ACCIONES a realizar

CALENDARIO

RESPONSABLE(s)

O.E.1. Enriquecer el
discurso politico y
las estrategias y
acciones de REAS
RdR desde los
feminismos

L1.1.Iniciar la revision de
los 6 principios de la
Carta de Economia
Solidaria bajo la mirada
feminista

Durante 2018 se ha
iniciado la revisién de
principios desde varios
territorios.

En diciembre durante el
Encuentro de Cdrdoba se
realizé una sesion de
trabajo de la CMF Estatal

R.1.1. Avanzaren la
revision de los principios
y organizar un encuentro
de trabajo con amplia
representacion de los
territorios para una
puesta en comun
colectiva y posterior
presentacion a toda la
Red

A.1.1Cada CMF/territorio
trabajarad un principio.
Desde la Coordinacion se
apoyard en el proceso y
metodologia comunes

A.1.2 Organizar
Encuentro de trabajo
colectivo para la revision
global principios y puesta
en comun trabajo
territorios/CMF

Septiembre 2019-mayo
2020

enero-mayo 2020

Todas las Comisiones
Coordinacion
(Maria RdR)

L.1.2. Sensibilizacion
hacia fuera de nuestras
organizaciones
/elaboracién de un
discurso y comunicacion
externa con gafas
moradas

Diferentes CMF han ido
difundiendo su trabajo
en portal ES

Presentacion trabajo de
las Comisiones
Encuentro Cérdoba 2018

Elaboracidn conjunta de
documento adhesiéon
Huelga 8M vy articulos
con perspectiva
feminista para Blog El
Salto

R.1.2. Continuar con el
intercambio de
materiales de
sensibilizaciéon entre las
CMF/Territorios para
difusion y conocimiento
mutuos.

R.1.3.Continuar con la
difusion de discurso y
posicionamiento en
materia de ESS y EF

R.1.4.Dar a conocer
trabajo de los territorios

A.1.3. Compartir
materiales de
sensibilizacion

A.1.4. Subir materiales al
repositorio de la Web
(biblioteca y espacio
propio de la comision)

A.1.5. Elaboracion de
comunicado conjunto
para el 8M/articulos
para difundir nuestros
posicionamientos

septiembre 2019-mayo
2020

marzo 2020

Reas Andalucia (Blanca)
Coordinacion:
(Maria RdR)




y a nivel RdR: creacién
espacio propio “violeta”
en la newsletter

R.1.5. Elaboracion de un
discurso de la ESS con
perspectiva feminista
para el conjunto de la
Red

R.1.6. Elaborar un
protocolo/checklist para
una comunicacion
feminista

A.1.6.Presencia en el
Boletin de Reas RdR
(seccion propia)

A.1.7. Publicacion de
noticia con un
recopilatorio de noticia
de las CMF/buenas
prdcticas aprovechando
campafa AS con
indicadores de género.

A.1.8. Publicacion en
otros medios afines.

Septiembre 2019-mayo
2020 (En funcién de
avances en web 2.0.)

Noviembre 2019

O.E.2. Transformary
fortalecer las
organizaciones que
conforman nuestras
redes para avanzar
en el cambio hacia
organizaciones
feministas

L.2.1. Formacion sobre
género y feminismos
dirigida a nuestras
organizaciones

Varias comisiones han
venido realizando
acciones formativas:
Posibilidad de réplica en
otros territorios

Presentacion trabajo de
las Comisiones en el
Encuentro Cérdoba 2018

Taller formativo (museo
de claves) en Encuentro
Coérdoba

R.2.1. Continuar con el
intercambio de
materiales formativos:
posibilidad de réplica en
otros territorios

R.2.2. Atender
demandas de otros
territorios en materia
formativa

A.2.1. Compartir
acciones formativas y
materiales

(subirlo a la intranet y/o
espacio propio web)

A.2.2. Disefio de un
material formativo
propio a nivel RdR
basado en el trabajo
otros territorios para
compartirlo a toda la
Red

septiembre 2019-mayo
2020

enero-mayo 2020

Reas Andalucia (Blanca)
Coordinacion
(Maria RdR)




L.2.2.Balance Social/
Auditoria Social

Varias CMF han
realizado analisis de los
datos de BS desde una
visién feminista

R.2.3.Realizacion de un
analisis mas exhaustivo a
nivel estatal para poder
contar con un marco de
referencia con el que
avanzar hacia unas
organizaciones mas
feministas

A.2.3. Recopilar los
indicadores que
incorporan la vision
feminista (a nivel estatal)
y analizarlos

A.2.4. Iniciar un proceso
de reflexion a nivel
interno propiciando
espacios para el andlisis
de los resultados
obtenidos

septiembre-diciembre
2019

enero-mayo 2020

Todas las Comisiones
Coordinaciéon
(Maria RdR)

O.E.3. Favorecer el
intercambio de
materiales,
experiencias y
conocimientos
sobre ESy
Feminismos entre
los territorios de
REAS RdR

L.3.1. Generar un espacio
sobre ES y feminismos en
la web de REAS RdR

L.3.2. Creacion de un
Grupo de trabajo en la
intranet

L3.3. Incorporar a mds
comisiones territoriales a
la Comision y apoyar la
creacion de nuevas

Construido espacio
propio de ESy
Feminismo en el portal
web de ES

Se ha creado el grupo en
laintranet y se han ido
subiendo contenidos y
las actas de las
reuniones

R.3.1. Incorporar
mejoras en el espacio
propio de la web 2.0.

R.3.2. Consolidar este
grupo de trabajo como
herramienta comun
entre todas las
CMF/Territorios

R.3.3. Consolidar la
comisidon de feminismos
estatal

A.3.1. Incorporar
mejoras en el espacio
propio de la web 2.0.

A.3.2. Seqguir
dinamizando el grupo de
trabajo con la
incorporacion de mds
personas

A.3.3. Hacer un mapeo
con los territorios que no
estdn en la Comision y
ver posibilidad de
incorporacion

A.3.4. Liberar a una
persona para coordinar
la comision

Septiembre-Diciembre
2019 (En funcién de
avances en web 2.0.)

septiembre 2019-mayo
2020

septiembre 2019-mayo
2020

septiembre 2019-
diciembre 2019

Reas Andalucia (Blanca)
Coordinacion
(Maria RdR)

Todas las Comisiones
Coordinacion
(Maria RdR)




