Estrategia de Comunicacién:

Publico Objetivo

Internos

Objetivos

Establecer NUEVO MARCO DE

Acciones

Elaborar nuevo marco 2020-2022

Tareas

Elaborary aprobar

Responsable/s

Blanca 1T'21

COMUNICACION

Dar seguimiento y evaluar

Difundir, actualizar y evaluar

1T'21/continuo

Blancay G. C

Mantenimiento herramienta y Daniel Permanente, segun
Hacer de la INTRANET una herramienta |acompafiamiento uso ! necesidades
REAS Cuidar la COMUNICACION INTERNA|  dindmica de comunicacién interna : =—
Organizar repositorio Blancay GC 1T°21
Consolidar BOLETIN INTERNO Elaboracién y envio Blanca ITrimestral
IAprovechar y apoyar otros 2 q
REAS omentar la COHESION E IDENTIDAGEVENTOS y ACCIONES Determinar y coordinar Blanca Segln actualidad
CAMPARNA FINANCIACION E IDENTIDAD  |Ejecutar planificado y cerrar BlancayG. C 2637121
Externos
Dotar de CONTENIDOS la Subir contenidos ya publicados Daniy Blanca Minimo semanal
Generar Web os Generar contenidos nuevos Blancay Dani Minimo mensual
CONTENIDOS PROPIOS: Blog MeCambio, Planificacion, coordinacién y . .
Ciudadania atractivos y medios afines y elaboracion Blanca Minima quincenal
DISCURSOS convencionales, webs Difusion Blanca Minima quicenal
Modulados laborar NOTAS BE BRERS cuLos S lidad
Elaborar NOTAS DE PRENSA y ARTICUL A A egUln actualidad y
para medios Elaborary difundir Blanca minimo uno mensual

TODOS

Acompanar plan trabajo Consejo

IApoyo comunicativo general al consejo Coordinar con plany actualidad  |Blanca Permanente
P i Permanente, en
a%%gcgggggﬁfo ala CONSEJERIA Coordinar con plany actualidad  |Blanca lestrecha relacién a
Plan propio del area
Permanente.
Impulsar desde lo comunicativo Momentos a
Apoyo comunicativo al desarrollo de  |a herramientas como el Blanca destacar: campana
HERRAMIENTAS de la ESS balance social, el Mercado de balance social (2T
Social, empendizaje. ly 4T) y posiblemente
navidad (4T)




	acciones_publicos

