La Economia Social y Solidaria
ensena el corazon

1.935 personas implicadas CASTILLA Y LEON

748 mujeres (38,6%) - 1.187 hombres (39,2%)

54 trabajadoras 64 voluntarias 1.684 asociadas

(trabajadoras y no trabajadoras)

27 mujeres 29 mujeres 640 mujeres

27 hombres [35 hombres I 1.044 hombres
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Iniciativas para la construccion
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Mas informacion:

reascyl.org




