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niveles de ParticiPación 
y rePresentación mÁs equitativos

medidas de corresPonsaBilidad 
y conciliación en nuestras emPresas

visiBiliZación de otras identidades de gÉnero
no Binarias en la herramienta de anÁlisis 

(0,12% total Personas imPlicadas)

Políticas lenguaje inclusiva hacia 
transformación feminista en discurso ess

Brecha salarial reducida

Retos para lograr
empresas más habitables

AUMENTAR EL NÚMERO DE MUJERES
TRABAJADORAS EN CARGOS SOCIETARIOS

AUMENTAR LOS RECURSOS PARA MEJO-
RAR LOS PROCESOS DE CAMBIO DE CUL-

TURA ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD.

AUMENTAR EL NÚMERO DE MUJERES
TRABAJADORAS EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD

Estamos en el camino hacia una economía 
solidaria y feminista
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El 51,29% de los cargos societarios en la
economía solidaria son mujeres. En las em-
presas del IBEX35 solo el 27,67% de las per-
sonas en los consejos de administración son
mujeres.

96,40%

83,30%

76,8% 

95% en 2020

81,01% en 2020

86,97% en 2020

59,3%

59,8% 

MEDIDAS PARA TRANSITAR HACIA UNA
EQUIDAD REAL Y EFECTIVA

Cuenta Con Planes de igualdad y reCursos
Para su seguimiento y evaluaCión

Cuenta Con ProtoColo Para PrevenCión 
del aCoso sexual
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