PLAN DE TRABAJO COMISIÓN DE FEMINISMOS de RDR 2022
	OBJETIVOS
	LINEAS DE ACTUACIÓN
	RETOS A FUTURO
	ACCIONES 2021 (*) negrita prioritarias
	CALENDARIO 
	RESPONSABLE(s)

	



O.E.1. Enriquecer el discurso político y las estrategias y acciones de REAS RdR desde los feminismos
	L1.1. Proceso de revisión de la carta de principios de la ESS
	
R.1.1. Realización de proceso de socialización de la nueva carta y apropiación de la misma por el conjunto de la Red e iniciar la difusión externa
	A.1.1. Elaborar documento con la nueva versión de la carta de principios de la ESS 


A.1.2. Realización de un aompañamiento al proceso de socialización: portavocías en los territorios, realización presentaciones nueva carta y el proceso
	
Enero- marzo 2021






Mayo-diciembre 2021

	Grupo operativo revisión de la carta Grupo editor
Coordinación
(María RdR)



Todas las comisiones
Coordinación
(María RdR)

	
	L.1.2. Sensibilización hacia fuera de nuestras organizaciones /elaboración de un discurso y comunicación externa con gafas moradas
	
R.1.2. Continuar con el intercambio de materiales entre las CMF/Territorios para difusión y conocimiento mutuos.


R.1.3.Continuar con la difusión de discurso y posicionamiento en materia de ESS y EF






R.1.4.Dar a conocer trabajo de los territorios y a nivel REAS Red de Redes

R.1.5.  Trabajar en red y participar en espacios para enriquecimiento del discurso feminista

 



	
A.1.3. Compartir internamente recursos en la intranet

A.1.4. Subir recursos a la Web (biblioteca y espacio propio de Feminismos.


A.1.5. Elaboración de comunicads conjuntos para el 8M, 25N…,adhesión y apoyo a otros posicionamientos

A.1.6. Publicación en medios afines artículos para difundir y visibilizar nuestro discurso.










A.1.7. Participación en la Mesa Asesora por los Cuidados


	Enero-Diciembre 2022
Enero-Diciembre 2022

Enero-Diciembre 2022
Enero-Diciembre 2022
	

Difusión/comunicación:
(Blanca Reas RdR) 
Coordinación:
(María RdR)





Difusión/comunicación:
(Blanca Reas RdR) 
Coordinación:
(María RdR)









Grupo operativo personas interesadas
Coordinación:
(María RdR)





Difusión/comunicación:
(Blanca Reas RdR) 
Coordinación:
(María RdR

	
	
	
	
A.1.7. Presencia en el portal de ESS y REAS con sección propia

A.1.8. Confluencia feminista internacional: participación en actividades y reuniones.

A.1.9.  Co-coordinación Escuela de Economía Feminista 2021: difusión conclusiones de la Escuela y productos realizados



 

	
Enero-diciembre  2022


Enero-Marzo 2022



	

	O.E.2. Transformar y fortalecer las organizaciones que conforman nuestras redes para avanzar en el cambio hacia organizaciones feministas
	L.2.1. Formación sobre género y feminismos dirigida a nuestras organizaciones
	R.2.1. Continuar con el intercambio de materiales formativos: posibilidad de réplica en otros territorios

	A.2.1. Compartir acciones formativas y materiales 
(subirlo a la intranet y/o espacio propio web)



	

Enero-Diciembre 2021



	

Difusión/comunicación:
(Blanca Reas RdR) 
Coordinación:
(María RdR)


	
	L.2.2.Balance Social/ Auditoría Social
	R.2.3.Realización de un análisis más exhaustivo a nivel estatal para poder contar con un marco de referencia con el que avanzar hacia unas organizaciones más feministas

	A.2.3. Recopilar los indicadores que incorporan la visión feminista (a nivel estatal) y analizarlos

A.2.4. Iniciar un proceso de reflexión a nivel interno propiciando espacios para el análisis de los resultados obtenidos

A.2.5. Elaboración Informe e Infografía con indicadores de género 
A.2.6. Elaboración dossier buenas prácticas 
	

Mayo-Octubre 2022

	



Grupo operativo BS/AS Feminista
Coordinación:
(María RdR)

	O.E.3. Favorecer el intercambio de materiales, experiencias y conocimientos sobre ES y Feminismos entre los territorios de REAS RdR
	L.3.1. Generar un espacio sobre ES y feminismos en la web de REAS RdR
L.3.2. Actualización continua del Grupo de trabajo en la intranet
L3.3. Incorporar a más comisiones territoriales a la Comisión y apoyar la creación de nuevas
	R.3.1. Continuar con las mejoras de la sección propia del portal web


R.3.2. Consolidar este grupo de trabajo como herramienta común entre todas las CMF/Territorios


R.3.3. Consolidar la comisión de feminismos interestatal 
	A.3.1. Incorporar mejoras en el espacio propio del portal web y la nueva web de Reas


A.3.2. Seguir dinamizando el grupo de trabajo con la incorporación de más personas


A.3.3. Hacer un mapeo con los territorios que no están en la Comisión y ver posibilidad de incorporación

A.3.4. Realización de dos encuentros anuales de la comisión
	
Enero-diciembre 2022

Enero-Diciembre 2022

Junio- Diciembre 2022
	


Difusión/comunicación:
(Blanca Reas RdR) 
Coordinación:
(María RdR)



[bookmark: _GoBack]


Todas las Comisiones
Coordinación:
(María RdR)
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