Las mujeres en la ESS
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medida
EL PERFIL EL ESTILO DE
COMPETENCIAL LIDERAZGO
de los mujeres que FEMENINO
emprenden, apoyando el logro
trabajan, de una mayor

igualdad de
oportunidades y
condiciones, y
mas...

colaboran o
lideran empresas
de la ESS
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Son su principal fuerza

laboral;

64,4%

frente a

los 43,4%

ESS genera un clima laboral mds igualitario,
considerado y respetuoso para sus
trabajadoras que la economia convencional.
Las mujeres en la ESS:

Son la mayoria en cargos Sufren menor

societarios/politicos:

desigualdad salarial:

5%
52,7%
()
) o
()
frente a frente a
los 18,8% los 26,7%

+

81% lenguaje
inclusivo

87% mejora en
conciliacién

79% espacios de
atencién

Fuente: Auditoria Social 2020 vs Getsha, EADA y la consultora ICSA
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Fases del estudio

FASE FASE
CUALITATIVA CUANTITATIVA SASLIS SO S
ENTREVISTAS ENCUESTA PRODUCTOS
FINALES

e 8 mujeres e 150 hombres,

o perfillider mujeres y e perfilde
otras competencias
identidades de y el mapa

GRUPO FOCAL género competencial
, e todoslos e propuestas de
* o6mujeres perfiles formacion

e perfil técnico
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,Coémo somos las mujeres en la ESS?
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https://www.youtube.com/watch?v=kuAYa-EczBA

¢, Qué competencias tenemos?

,En qué formarnos?

S DE MEJORA
\ e autoevaluaciéon

relevancio alta
e competencias
técnicas “duras”
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CORPG alta + relevancia

N/ alta
- gobernanza horizontal | e competencias
‘ = interpersonales

“blandas”
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¢, Qué proyectos y perfiles son los mas
escasos en la ESS?

%

logisticay producciény
transporte manufactura

ciencia tecnologia

industria

%

economistas . .
. ingenieras
y financieras

TIC creadoras
audiovisuales



¢,Cuadl es nuestro estilo de liderazgo?

Mujeres Grupo de control

conocimiento de
valores de la ESS

e énfasisen los
personas y los
procesos

trabajo en equipo

valores de ESS vs

e corresponsabilidad .
crecimiento econ.

intercooperacion
° menos burocracia

e participaciony valores de ESS vs
didlogo

. trabajo en equipo

crecimiento econ.

e colaboracién (estilo
no competitivo) Jireealdn

. intercooperacion
estrategica

° democracia

e cuidado y apoyo* )
estrategia de

2 gestion feminista
comunicacioén

*Coronel JM, Moreno E., Padilla MaT. (1999) La gestidon y el liderazgo como procesos organizativos



Retos de la formacion

Falta de
herramientos
innovadoras

Falta de tiempo
10,8%

Formato de
Curso no es
interesante

Formadores
sin el

conocimiento
de los valores

nfoque
de la ESS

demasiado tedrico

¢, Qué necesidades de formacion tenemos?

¢,Coémo formarnos?

e es necesario encontrar féormulas de
acompafamiento formativo compatibles
con el desempefo de las tareas,

e los formadoras tienen que tener el
conocimiento y la sensibilidad con los
valores de la ESS,

e hay que enfocar las formaciones para
fortalecer las actitudes, pero sin perder de
vista los conocimientos técnicos,

e esnecesario generar NUevVos espPacios
para compartir los buenas practicas y
aprender mediante colaboracién

e no solo las mujeres, pero también los
hombres deben formarse para una mayor
igualdad de condiciones
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