reds
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LISTADO COMPLETO DE CLAUSULAS SOCIALES Y
AMBIENTALES IDENTIFICADAS

1. Temética: Compromiso con el entorno social
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: La valoracion de responsabilidad social corporativa atendera al
siguiente criterio: se realizara de conformidad a la posible certificacion IQNet
SR10 del licitador y su dltima memoria de responsabilidad social corporativa,
concediéndose 5 puntos a la empresa que adjunte copia de dicho certificado.
Extraido de: CL1. PCP Servicio mantenimiento Sist. CERES

2. Temética: Comercio justo
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion:
Los licitadores deberan haber realizado servicios o trabajos de hosteleria de igual
o similar naturaleza, en los que se haya utilizado al menos 4 productos de
comercio justo debidamente certificados, en los ultimos tres afios. Por cada
producto, se presentara el Anexo IV del PCAP “Ficha técnica del producto”, junto
con el sello o certificado de producto de comercio justo. Se consideraran sellos
o certificados validos, los siguientes:
- Aquellos productos que porten el sello o certificado Fairtrade, otorgado por la
Organizacion Internacional de la Certificacion del Comercio Justo y reconocida
por el sistema internacional ISO con la certificacion ISO 17065
- También los productos de comercio justo que posean el sello de comercio justo
emitido por WFTO (Organizacién Mundial de Comercio Justo), cumplen con los
criterios o principios de la Resolucion del Parlamento. Esta entidad internacional

es una de las Organizaciones de mayor implantacion a nivel mundial.



- Otras certificaciones y sellos de comercio justo equivalentes reconocidos, que
se incorporan a la Resolucion son los siguientes: Naturland Fair, EcoCert, Fair
for Life, Simbolo de Pequefios Productores

Extraido de: CL2. Pliego admtvo servicio catering AECID

3. Temética: Comercio Justo
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion:
MEJORAS EN LOS PRODUCTOS OFRECIDOS: se atribuiran puntos por el
compromiso de la empresa de utilizar determinados productos, de acuerdo con
lo siguiente:
A) Por incluir mas productos de comercio justo de los exigidos como solvencia
técnica en los pliegos (minimo 4 productos). Maximo 25 puntos:
- De 5 a 7 productos con certificacion de producto de comercio justo: 15 puntos
- De 8 a 10 productos con certificacion de producto de comercio justo: 20 puntos
- Mas de 10 productos con certificacién de producto de comercio justo: 25 puntos
Para justificar estos productos se incluird con cada uno de los certificados o
sellos en el modelo del Anexo

Extraido de: CL2. Pliego admtvo servicio catering AECID

4. Temética: Comercio justo
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion:
Se entiende por productos de comercio justo aquellos que estan producidos y
comercializados bajo condiciones de respeto a los derechos laborales basicos y
proteccion del medioambiente, en consonancia con la descripcién establecida
por el Parlamento Europeo en el articulo 2 de su Resolucién sobre Comercio
Justo y Desarrollo (2005/2245 (INI)). En dicho articulo se incluyen los diez (10)
criterios o principios que el comercio justo debe cumplir. A efectos de la
acreditacion de su cumplimiento, los licitadores deberan presentar una Ficha
Técnica del citado producto, que debe contener la siguiente informacion:

- Identificacion.



- Caracteristicas técnicas: descripcion del producto.

- Relacién de ingredientes principales que lo componen, especificando cuéles
son de comercio justo.

- Sello o etiqueta de comercio justo correspondiente A titulo informativo, las
siguientes certificaciones contienen los citados diez (10) criterios o principios que
el comercio justo debe cumplir, sin perjuicio de que el licitador aporte otras
equivalentes, que serdn valoradas por Madrid Destino: WorldFair Trade
Organization. Fairtrade, NaturlandFair, EcoCert, FairforLive, Simbolo de
Pequefios Productores.

En caso de no incluirse el sello o etiqueta de comercio justo, la presentacion de
dicha factura incluird la certificacion expedida por la entidad acreditadora
correspondiente mencionando expresamente que estos productos cumplen con
los diez (10) principios de comercio justo establecidos en el citado Articulo 2 de
la Resolucién del Parlamento Europeo sobre Comercio Justo y Desarrollo
(2005/2245 (IN1)).

Extraido de: CL3. Anexo II. Productos CJ Servicio gestidn bar cantina Cineteca

Matadero

5. Temética: Creacion y calidad en el empleo
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: Se valorara hasta 3 puntos las medidas concretas de conciliacion
entre la vida personal, laboral y familiar y de fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres que el licitador/a se compromete a aplicar para la
plantilla que ejecute el contrato y que mejoren los minimos establecidos en la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres,
en particular, la disposicion de recursos propios, privados 0 sociocomunitarios
que faciliten la atencion de personas menores y dependientes, tales como
cheques servicio, comedores, guarderias, centros de dia o ludotecas, mejoras
de jornada, excedencias, licencias o permisos, flexibilizacién horaria, o la
adaptacion o reasignacion de servicios.

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa



6. Tematica: Creacion y calidad en el empleo
Tipo de criterio: Creacion y calidad en el empleo
Afo:
Redaccion: Calidad en el empleo (Maximo 10 puntos)
Se valorara con 10 puntos el compromiso de integrar en la plantilla que ejecutara
el contrato personal con contratos indefinidos o fijos discontinuos en un
porcentaje superior al establecido como obligacion en las condiciones de
ejecucion. Se otorgard la maxima puntuacion a la empresa con mayor
compromiso de contratacion indefinida y se puntuara al resto de licitadores de
forma decreciente y proporcional en funcion del minimo establecido.
Extraido de: 17. PPT Servicio elaboracion y distribucién desayunos y comidas

escuelas infantiles Avilés

7. Temética: Creacion y calidad en el empleo
Tipo de criterio: Condicién especial de ejecucion
Afo:

Redaccion:

- Los licitadores y licitadoras asumiran, como condicion especial de
ejecucion, la obligacion de aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato
las condiciones de trabajo establecidas por el Gltimo convenio colectivo
de empresa, sectorial o territorial, segun corresponda, vigente en el que
se encuadra y desarrolla la prestacion contractual.

- Los licitadores y licitadoras asumiran, como condicién especial de
ejecucion, la obligacion de organizar acciones de formacion profesional
en el puesto de trabajo, que mejoren la ocupacién y la adaptabilidad de
las personas adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus
capacidades y su calificacion.

- Se establece como condicion especial de ejecucidon que el porcentaje
minimo de plantilla indefinida sobre el total del personal que ejecute el
contrato seré de al menos el 25-50%.

- Los licitadores o licitadoras indicaran el convenio colectivo que sera de
aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad

objeto del contrato, asi como la obligacion de facilitar cuanta informacién



se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el

contrato, se apliquen efectivamente.

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa

8. Temética: Creacion y calidad en el empleo
Tipo de criterio:
Afo:
Redaccion:
Medidas de estabilidad en el empleo:
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos las empresas que para la ejecucion de
este contrato se comprometan a integrar su plantilla con personal con contratos
indefinidos cuyo porcentaje sea superior al 15% del total de la plantilla.

Extraido de: CL4. Limpieza centros ayuntamiento de Avilés

9. Tematica: Creacion y calidad en el empleo
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:
Redaccion:
Se valoraran con un maximo de 3 puntos las propuestas de las y los licitadores
qgue impliqguen el compromiso de integrar la plantilla que ejecutara el contrato
mediante personal con contratos indefinidos.

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa

10.Tematica: Derechos humanos
Tipo de criterio: Ejecucion
ARo:
Redaccion:
La empresa adquiere la obligacion de garantizar en la ejecucion del contrato el
respeto de los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccién
mediante la exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de
la Organizacion Internacional del Trabajo, entre ellas, las referidas a la libertad
sindical y negociacion colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio,

la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion por motivos



de raza, color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
social y la abolicién del trabajo infantil.
Extraido de: Pliego 14 bis

11.Tematica: Discapacidad
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: Se valorara el porcentaje de personas trabajadoras respecto del total
de la plantilla con algun tipo de discapacidad, o en situacion o riesgo de exclusion
social hasta con 2,50 puntos. Al inicio del contrato la empresa o persona
adjudicataria aportard la siguiente documentacion:
- Certificado de discapacidad, o certificado de servicios publicos sociales o una
entidad cuya finalidad sea la insercidén socio-laboral, acreditativo de los perfiles
requeridos (previo consentimiento y cumplimiento de la LOPD)
- Informe ITA y certificado de la Seguridad Social, con expresion de la relacion
total y nominal de personas trabajadoras en la empresa.

Extraido de: CL5. Pliego regulador Gestidon centro de dia Noain

12.Tematica: Discapacidad
Tipo de criterio: Adjudicacion
Ano: 2018
Redaccion: Se valorara con 3 puntos la propuesta que incluya entre los recursos
humanos al menos una persona con especiales dificultades de insercién en el
mercado laboral, en especial personas con diversidad funcional.

Extraido de: CL22. Criterio adjudicacion diversidad funcional

13.Tematica: Discapacidad
Tipo de criterio: Desempate
Ano: 2018

Redaccion: Preferencia en caso de diversidad funcional. En el caso de igualdad
entre dos 0 mas empresas licitadoras, desde el punto de vista de los criterios
que sirven de base para la adjudicacion sera preferida la proposicion presentada

por aquella empresa que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga



en su plantilla un namero de personas trabajadoras con discapacidad superior al
2 por 100.
Extraido de: CL17. Desarrollo App DEMA

14. Tematica: Fomento de la economia social y solidaria
Tipo de criterio: Solvencia
Afno: 2018

Redaccion: Se reserva la participacion en la licitacion a entidades y empresas
gue cumplan con los requisitos del citado art. 38, basicamente a titulo de ejemplo
y no cerrado: asociaciones constituidas conforme a la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion; fundaciones constituidas
conforme a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; cooperativas,
sociedades laborales, asi como aquellas que compartan los principios de la
economia social conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social, y de economia solidaria.

Extraido de: 11. PCP Cambio menu escuelas infantiles Pamplona, reservado
EES

15.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Ejecucién
Afo:
Redaccion:
Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
géneros.

Extraido de: 2. Limpieza y mantenimiento fuentes ornamentales

16.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:

Redaccioén:



Se valoraran las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
para la plantilla que ejecute el contrato, siempre que mejoren las ya existentes
con hasta 2'50 puntos. Se valorara con 0,5 puntos cada medida propuesta al
contrato hasta un maximo de 2,5 puntos previstos, debiéndose identificar cada
medida y las condiciones de aplicacion de forma suficientemente detallada. En
el plazo de tres meses desde la formalizacion del contrato se deber& aportar:
memoria de las medidas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar
aplicadas, que debera ser certificado por una persona con formacion
especializada en igualdad; o bien una declaracién responsable de haber
participado en su elaboracion y aprobacion los trabajadores y trabajadoras.
Extraido de: ¢?

17.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion:
Se debera contar con personal con formacién en igualdad efectiva de mujeres y
hombres y/o experiencia en el desarrollo de acciones con perspectiva de género.
Extraido de: 14. PPT Servicio produccién audiovisual

18.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Ejecucion
ARo:
Redaccion: El empresario acreditara o se comprometera a disponer de un plan
de igualdad validado y reconocido por la administracién competente
Extraido de: 9. Anexo al PCA Obras rehabilitacion elem. comunes viviendas
Barrio del Carmen

19.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:
Redaccion: Se valorara, en el caso de empresas que no tengan la obligacion
legal de disponer del mismo, hasta un maximo de 6 puntos, las medidas

concretas de conciliacién en el marco de la prestacion de este contrato y para la



plantilla que lo ejecute, tales como: cheque servicio para ayuda en la atencion
de menores o personas dependientes, ampliacion de permisos contemplados en
la Ley, asignacion de servicios en funcion de las necesidades de conciliacion y
similares.

Extraido de: CL4. Limpieza centros ayuntamiento de Avilés

20.Temética: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: 3. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Se otorgaran 5 puntos si la empresa tiene implantado un PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y asi
lo acredite mediante su presentacion, o si tiene en vigor el distintivo ““\GUALDAD
EN LA EMPRESA”,
Extraido de: CL16. PPT Serv. de elaboracion de comidas escuelas infantiles

Castrillon

21.Temética: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Ejecucién
Ano: 2020
Redaccion: La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucién del
contrato, como minimo una accion anual de sensibilizacion y formacion, de
duracion minima de diez horas, con la plantilla adscrita a su ejecucion acerca de
los derechos en materia de igualdad y conciliacién recogidos en la normativa
vigente.

Extraido de: 37. Limpieza Palacio Cafiete.

22.Tematica: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Desempate
Afio: 2018
Redaccion: Preferencia en materia de igualdad. En el caso de que dos o mas
proposiciones se encuentren igualadas, como las mas ventajosas desde el punto

de vista de los criterios de valoracion de las ofertas, tendran preferencia de



adjudicacion las proposiciones presentadas por aquellas empresas o entidades

que en el momento de acreditar su solvencia técnica:

- Cuenten con una certificacion como “Entidad colaboradora en igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres” expedida por un organismo publico.
- Hayan disefiado y aplicado un Plan de Igualdad.

- Acrediten la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, o a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Cumplan las medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Extraido de: CL17. Desarrollo App DEMA

23.Temética: Equidad e igualdad de género
Tipo de criterio: Ejecucion
Ano: 2021
Redaccion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 202.1 de la LCSP, el
presente contrato persigue favorecer la mayor participacion de la mujer en el
mercado laboral y la conciliacién del trabajo y la vida familiar durante la ejecucion
del contrato. Por lo tanto, la empresa adjudicataria debera realizar, como minimo,
una accion al afio de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad y
conciliacién, debiendo participar al menos, los miembros del equipo
de trabajo adscritos a la ejecucion del contrato.
A este respecto, en la primera reunidbn de seguimiento del contrato, el
adjudicatario debera presentar al responsable del contrato la planificacion y el
contenido de las acciones a realizar en relacion con el personal vinculado a la
ejecucion del mismo, y posteriormente, cuando sea requerido al efecto por la
Administracion, justificante de cumplimiento de dichas acciones formativas.
Extraido de: PCAP INAP expte 202100000082



24.Tematica: Equidad e igualdad de género

Tipo de criterio: Condicidén especial de ejecucion.

Ano: 2018

Redaccion: En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones,
sustituciones y/o se produzcan bajas, la empresa adjudicataria se compromete
a contratar a mujeres y en funcion del nimero de contrataciones éstas se
realizaran en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos al porcentaje
medio sefialado en el dltimo trimestre para el sector de la actividad concreto por

la encuesta de poblacién activa del I.N.E.

La empresa garantizard la igualdad de retribuciones por igual categoria

profesional.

La empresa adjudicataria garantizara la adopcion de medidas para prevenir,
controlar y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacién sexual y la
no exhibicién de las personas como inferiores o superiores en dignidad humana
en funcibn de su sexo, o como meros objetos sexuales, que eviten los
estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion sexual, de roles y de
identidades de género.

Extraido de: 40. Atencion e insercion jovenes sistema proteccidbn menores

25.Tematica: Insercién sociolaboral
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:
Redaccion:
Se valorara hasta un maximo de 7 puntos aquellas empresas que para la
ejecucion del contrato se comprometan a integrar en su plantilla un minimo de
10% de personal en situacion y/o riesgo de exclusion del mercado laboral.
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos aquellas empresas que para la
ejecucion de este contrato se comprometan a integrar en su plantilla personas
con discapacidad mejorando las exigencias de la Ley
Finalidad Social:
= Se valorara hasta un maximo de 2 puntos a las empresas que se comprometan

en el marco de la ejecucion del contrato a la promocién de actuaciones de



insercidon sociolaboral, por ejemplo se valorara el compromiso de establecer
medidas de acogida o acompafiamiento social, medidas combinadas de
formacion y empleo o acciones de intermediacion u orientacion laboral con
personas desfavorecidas del mercado laboral.

Extraido de: CL4. Limpieza centros ayuntamiento de Avilés

26.Temética: Insercion sociolaboral
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: B. Porcentaje de personas en situacion o riesgo de exclusiéon social
que el licitador se compromete a asignar para la ejecucion del contrato, dentro
de los perfiles sefialados en la Ley 44/2007 de Empresas de Insercion, y siempre
gue dicho porcentaje sea superior al 30% hasta 6 puntos. Se asignaran:
6 puntos a la empresa que se comprometa a tener un 50% de personas
trabajadoras en procesos de insercion, y el resto proporcionalmente.
C. Compromiso de insercion en el mercado laboral normalizado de las personas
en situacion y/o riesgo de exclusion adscritos a este contrato hasta 6 puntos
Compromiso de insercién 75% .6puntos
Compromiso de insercién 50% 3 puntos.
Compromiso de insercién 25% 2 puntos.
En el caso de porcentajes intermedios, la puntuacion se calculard de manera
proporcional.
Extraido de: 6. PPT incorporacion sociolaboral servicio mantenimiento Avilés.
Reservado a CEE soc y El

27.Temética: Insercion sociolaboral

Tipo de criterio: Adjudicacion

Afo:

Redaccion: Las empresas licitadoras presentaran un proyecto de actuacion
dirigido a las personas en proceso de insercién asignadas a la ejecucion del
contrato, en el que de forma descriptiva y grafica se exponga la metodologia de
trabajo prevista, el plan de formacion dirigido a las personas en proceso de
insercion, los mecanismos previstos para la incorporacién al mercado laboral

ordinario, indicadores de evaluacién y seguimiento de los procesos de insercién



sociolaboral y propuesta de coordinacion en el territorio para la ejecucion de las
tareas objeto del contrato.
El proyecto de insercion se valorara con un maximo de 25 puntos en funcion de
su nivel de desarrollo, claridad expositiva, grado de justificacion y adecuacion a
las prestaciones relacionadas con la insercion sociolaboral definidas en el
contenido del contrato, segun la siguiente puntuacion:
- Metodologia de trabajo y mecanismos de incorporacion al mercado laboral:
inadecuado 0 puntos- muy adecuado 13 puntos.
- Plan de formacion: inadecuado 0O puntos- muy adecuado 7 puntos.
- Indicadores y propuestas de coordinacion Inadecuado 0 puntos - muy adecuado
5 puntos.

Extraido de: 6. PPT incorporacion sociolaboral servicio mantenimiento Avilés.

Reservado a CEE soc y El

28.Temética: Insercion sociolaboral
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion
Afo:
Redaccion: El adjudicatario, en ejecucién del contrato, se compromete a que, en
las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones de personal necesario para la
ejecucion del contrato, dara preferencia a la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo.

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa

29.Tematica: Inserciéon sociolaboral
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion Afio:
Redaccion: La empresa adjudicataria adquiere el compromiso de incorporar en
la ejecucién de la prestacion contratada al menos un 20% de personas
desempleadas que se encuentren en especial dificultad para acceder al empleo.
Extraido de: 14. bis

30. Tematica: Insercidon sociolaboral
Tipo de criterio: Adjudicacion

Afo:



Redaccion: Creacion de empleo para personas con dificultades de acceso al
mercado laboral. (Maximo 10 puntos)

Se valorara con 10 puntos a aquellas empresas que se comprometan a emplear
para la ejecucion del contrato a un mayor nimero de personas con dificultades
de acceso al mercado laboral. Ello siempre que el nimero de personas
contratadas de estas caracteristicas supere el minimo establecido como
obligatorio en las condiciones de ejecucion.

Extraido de: 17. PPT Servicio elaboracion y distribucién desayunos y comidas

escuelas infantiles Avilés

31.Tematica: Insercién sociolaboral
Tipo de criterio: Ejecucién
Ano: 2021
Redaccion: La persona adjudicataria debera emplear en la plantilla que ejecute
el contrato, al menos, a un 30 % de personas comprendidas en los colectivos
con dificultades de acceso al mercado laboral. Esta obligacién podra sustituirse
mediante el compromiso de subcontratacion con un Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social o Empresa de Insercion que emplee para la ejecucion del
contrato un numero de personas equivalente al porcentaje antes citado.

Extraido de: 38. Limpieza Delegacién Territorial Jaén

32.Tematica: Insercién sociolaboral
Tipo de criterio: Adjudicacion
Ano: 2017
Redaccion: Medidas de inclusion social: se valorard con un punto cada
contratacion por parte de la empresa de personas en situacion de exclusion
social, bien por ser receptores de la Renta de inclusién Social o por llevarse a
cabo a través de centros de insercion legalmente reconocidos.

Extraido de: CL19. Construccion viviendas Navarra

33.Tematica: Inserciéon sociolaboral
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion
Afo: 2021



Redaccion: Las nuevas contrataciones que resulten necesarias para la ejecucion
del contrato, asi como la cobertura de las bajas y, en general, las sustituciones
que se precisen, al menos un 10% se efectuaran entre personas desempleadas
de colectivos con dificultad de acceso al mercado laboral, siempre que lo
permitan las circunstancias del contrato y las condiciones del mercado laboral (el

impedimento, en su caso, debera justificarse y acreditarse).

Se consideran colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral los
siguientes:

a) Personas perceptoras de renta minima de insercion social.

b) Personas con discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial reconocida
igual o superior al 33%.

c) Mujeres victimas de violencia de género.

d) Personas desempleadas de larga duracion, en desempleo por un periodo
superior a 12 meses en los Ultimos 24.

e) Jovenes mayores de dieciséis afios y menores de treinta que hayan sido
tutelados por la Administracion Puablica.

f) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social.

Las mencionadas personas deberan tener la capacidad profesional y personal
necesarias para realizar las tareas objeto del contrato y tendran que ser
incorporadas en la plantilla que ejecute el contrato, en iguales condiciones
laborales y de sujecién al convenio sectorial o de empresa que el resto del
personal de la plantilla.

Para justificar el cumplimiento de esta condicidén especial, el adjudicatario debera
aportar, en los primeros quince dias desde el comienzo del contrato, copia del
alta en Seguridad Social y del contrato de trabajo y copia de los TC1 y TC2 del
mes inmediatamente anterior al comienzo del contrato, y, en los quince dias
posteriores a la finalizacibn del contrato, copia de los TCl1l y TC2
correspondientes a toda la duracion del contrato e informe de vida laboral de las
personas contratadas.

Extraido de: CL25. Marquesinas Granada



34.Tematica: No tributacion en Paraiso fiscal
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion: Las personas o entidades licitadoras, contratistas o subcontratistas
o empresas filiales o empresas interpuestas no pueden realizar operaciones
financieras en paraisos fiscales que sean consideradas delictivas como delitos
de blanqueo de capitales, fraude fiscal o contra la hacienda publica. A tal fin,
aportaran una declaracién responsable.
Extraido de: CL6. PCAP Suministro vestuario Consorcio Prov. bomberos

Castellén

35.Tematica: No tributacion en Paraiso fiscal
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion
Afo:
Redaccion: Transparencia fiscal: El contratista se compromete a ejecutar el
contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o
beneficios procedentes del presente contrato publico seran integramente
declarados y tributados conforme a la legislacion fiscal vigente, prohibiéndose
expresamente la utilizacion de domicilios y su consiguiente tributacién en algun
pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma
directa 0 a través de empresas filiales. El incumplimiento de lo establecido en
esta clausula es causa de resolucion del contrato.

Extraido de: 29. Montaje Andamio

36.Tematica: No tributacion en Paraiso fiscal
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion
ARo:
Redaccion: Se establece como condicion especial de ejecucién que la empresa
adjudicataria se deberd comprometer a evitar la evasion y la elusion fiscal en el
marco de la prestacion contractual, asi como garantizar la correcta tributacion de
las rentas derivadas del presente contrato.

Extraido de: 35. Modelo pliego CA contratacion obras

37.Tematica: Subcontratacion de CEE de Iniciativa Social y El



Tipo de criterio: Adjudicacion

Afo:

Redaccion: Se valorard con un maximo de 3 puntos las propuestas de las y los
licitadores que impliqguen el compromiso de subcontratar un mayor porcentaje
del importe de adjudicacion con empresas inscritas en el Registro de Centros
Especiales de Empleo o en el Registro de Empresas de Insercion.

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa

38.Tematica: Subcontratacion de CEE de Iniciativa Social y El
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: Criterios de caracter social (maximo 10 puntos): Se otorgara la
puntuacion maxima a la oferta de la empresa licitadora que presente mayor
porcentaje econdmico del presupuesto del Proyecto de la obra subcontratado
con empresas que sean Centro especial de empleo sin animo de lucro, Centro
Especial de Empleo de iniciativa social o Empresa de insercién, en los términos
previstos en la ley.

Extraido de: 7. PCP Obras viviendas Valle Aranguren, Navarra

39.Tematica: Subcontratacion empresas Ley Economia Social (5/2011)
Tipo de criterio: condicion especial de ejecucion
ARo:
Redaccion: Se establece un maximo del 5% de reserva a centro especial de
empleo a través de subcontratacion. Para verificar el cumplimiento de esta
condicion especial de ejecucion, la empresa adjudicataria deberd acreditar que
la entidad subcontratista mantiene durante toda la vigencia del contrato o del
acuerdo marco, la condicién de Centro Especial de Empleo de iniciativa social.
Extraido de: 18. PCAP Mantenimiento edificios Madrid Salud



40. Temética: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: condicidn especial de ejecuciéon
Afo:
Redaccion: El contratista debera acreditar que el vestuario aportado cuenta con
la etiqueta ecoldgica europea, la etiqueta Oeko Estandar 100, Made in Green o
similar para acreditar la utilizacion de sustancias nocivas en los procesos de
fabricacion y/o transformacion
Extraido de: CL7. PPTP uniformes Huelva Oekotex 100

41.Temética: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: condicion especial de ejecucion
Afo:
Redaccion: FICHA TECNICA
Todos los licitadores deberan facilitar en el plazo indicado por la Entidad, las
fichas técnicas de todas las prendas objeto del contrato.
Todos los equipos suministrados se entregardn con la ficha técnica
correspondiente en la que se especificaran:
Certificacion Oeko-Tex 100. Made in Green o equivalente del tejido.
Extraido de: CL8. Suministro vestuario y calzado trabajadores ESMASA

Alcorcoén

42.Temética: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccién: MEJORAS EN LOS PRODUCTOS OFRECIDOS: se atribuirdn
puntos por el compromiso de la empresa de utilizar determinados productos. Por
la inclusion de productos ecolégicos de proximidad debidamente certificados.
Méaximo 15 puntos. Para justificar estos productos se incluira con cada uno de
los certificados o sellos en el modelo del anexo

Extraido de: CL2. Pliego admtvo servicio catering AECID



43.Tematica: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion: La empresa adjudicataria presentara una memoria explicativa
desarrollando la relacién de los productos de limpieza que se utilizaran en la
prestacion del servicio, adjuntando la ficha de seguridad de los mismos indicando
si disponen de la etiqueta ecologica (ECOLABEL) conforme a lo establecido en
el Reglamento (CE) 66/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
etiqueta ecologica de la UE.
Extraido de: CL9. Ecolabel. PCAP 84-2019 Serv. limpieza Unién de Mutuas

44.Tematica: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:
Redaccion:
REQUISITOS DEL PAPEL.: El adjudicatario debera certificar en la oferta los tipos
de papel y documentara que cumple con los requisitos exigidos en cuanto a
gramaje y certificado FSC o PEFC que garantice la trazabilidad en las materias
primas de origen forestal y sus derivados a través de las distintas fases del
proceso productivo. Seran desestimadas las ofertas que no cumplan este
requisito.
Extraido de: CL10. Contrato para el mapa oficial de carreteras 2021. Ministerio
Transportes

45. Tematica: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: solvencia
Afo: 2020
Redaccion: Los 4 productos de limpieza de uso mas habitual (limpiador multiuso,
friegasuelos, limpiacristales y limpiador de superficies ceramicas) cumpliran con
los requisitos de alguna ecoetiqueta Tipo |, como la Etiqueta Ecolbgica de la
Union Europea, el Cisne Nordico, o equivalente en cuanto a la presencia de
compuestos quimicos en la formulacion del producto.

Extraido de: 28. PPT Limpieza sede Salud Tolosa



46. Tematica: Ecoetiquetado
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo: 2020
Redaccion: Se valorara que los productos cumplan con los criterios de alguna
ecoetiqueta Tipo | como el Angel Azul, Cisne Nordico, Etiqueta Ecolégica de la
Union Europea o equivalente en cuanto a la presencia de compuestos quimicos
en la formulacién del producto.

Extraido de: 28. PPT Limpieza sede Salud Tolosa

47.Temética: Proceso y método de produccion
Tipo de criterio: Condicién de ejecucion
Afo:
Redaccion:
Las empresas presentadas a este procedimiento deberdn acreditar el
cumplimiento de wuna calidad ecolégica y de un sistema de gestidn
medioambiental en la fabricacién del mobiliario objeto del contrato, que se puede
materializar en los siguientes requisitos:
+ Utilizacion de embalajes reutilizables o reciclables.
» Uso de maderas que no contribuyan a la deforestacion.
* Uso de componentes de materiales reciclados o reciclables.
* Procedimientos compatibles con la reduccién de emisiones de CO2.
* Procesos de fabricacion que no emitan compuestos que afecten a la capa de
0zono.
* Sustitucion del PVC por otros materiales.
* Sustitucion de la fibra de vidrio en los paneles y elementos de separacion.
» Uso de aluminio reciclable.
* Disefio que permita la reparacién de los muebles.
* Disefio compatible con la separacion del producto en componentes que
permitan su reciclado.
Extraido de: CL 11. PPT Mobiliario para el Senado

48.Tematica: Proceso y método de produccion
Tipo de criterio: condicion especial de ejecucion

Afo:



Redaccion: Seran condiciones especiales de ejecucion del Contrato las
siguientes:

- Respecto de los Lotes 1 y 2: La madera con la que se elabore el mobiliario
ofertado en debera proceder de bosques de gestidn sostenible certificada con
certificado de explotacion forestal sostenible y de cadena de custodia.

- Respecto del Lote 3: Los estores a suministrar deberan disponer de certificado
Greenguard o equivalente

Extraido de: CL12. PCAP Suministro mobiliario Fundacion Instituto Hidraulica

Cantabria

49. Tematica: Formacién en materia ambiental
Tipo de criterio: Condicién especial de ejecucion
Afo: 2020

Redaccion: La empresa adjudicataria del servicio de limpieza debera presentar
un manual de buenas practicas ambientales en el plazo de tres meses desde el

inicio de la ejecucién del contrato, asi como garantizar:
* Formacion ambiental de sus empleados.

* Utilizacion de materiales y productos en la ejecucién del servicio con un bajo
impacto ambiental, y que no resulten nocivos para el medio ambiente

Extraido de: 37. Limpieza Palacio Cafiete

50.Tematica: Formacion en materia ambiental
Tipo de criterio: Condicién especial de ejecucion
Afo: 2020
Redaccion: La empresa garantizara la formacion ambiental de todo el personal
destinado al contrato en temas de: gestién de residuos (minimizacion, recogida
selectiva y tratamiento), uso eficiente del agua, la energia, informacion sobre los
productos utilizados y sobre la movilidad sostenible.
Extraido de: 44. Suministro vestuario SADECO.



51.Tematica: Formacion en materia ambiental
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion:
Programa de colaboracion con los centros educativos publicos del concejo de
Avilés para la realizacion de actividades relacionadas con la sensibilizacion,
divulgacién y educacién medioambiental, que se valorara hasta un maximo de 1
punto, en funcion de su coherencia, idoneidad y grado de concrecion, asi como
del impacto posible de las actuaciones propuestas, en el rango : inadecuado 0
puntos, muy adecuado 1 punto
Extraido de: 6. PPT incorporacion sociolaboral servicio mantenimiento Avilés.
Reservado a CEE soc y El

52.Temética: Procedimiento de gestion ambiental
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion:
Se otorgaran 4 puntos al licitador que recoja por escrito el compromiso de asumir
los costes de recogida y reciclaje del producto, una vez finalizada su vida.
También se otorgaran 2 puntos al licitador que por escrito manifieste que en la
comercializacidén del producto utiliza envases reciclados. Se otorgaran otros 4
puntos a aquel licitador que acredite la posesion de la norma ISO 14001 2015 de
Calidad de Gestion Ambiental.
Extraido de: CL6. PCAP Suministro vestuario Consorcio Prov. bomberos

Castellén

53.Temaética: Procedimiento de gestion ambiental
Tipo de criterio: Condiciones especiales de ejecucion

Afo:
Redaccioén:

Tendran la consideracion de condiciones especiales de ejecucion las siguientes:



- La observacion del cumplimiento de aspectos ambientales (proteccion
ambiental, optimizacion en la gestion de recursos y residuos y reduccion de los
impactos ambientales negativos derivados de su actividad) implantados en el
sistema de gestion ambienta | de acuerdo a los procedimientos marcados en la
norma UNE-EN ISO 1400 10 normas equivalentes. Se acreditara

documentalmente mediante el certificado 1ISO 14001 o equivalente.

Extraido de: CL13. PCAP Obra Arsenal Cadiz Ministerio Defensa

54.Tematica: Procedimiento de gestion ambiental
Tipo de criterio: ejecucion
Afio: 2021
Redaccion: Sera obligatoria el cumplimiento de la condicion especial de:
- Estar en posesion de un certificado acreditativo de gestion medioambiental que
acrediten: la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, el
fomento del uso de las energias renovables o la promocién del reciclado de
productos y el uso de envases reutilizables, expedida por organismo acreditado
gue se debera remitir dentro del plazo de ejecucion del contrato.

Extraido de: CL24. Certificado gestién Reina Sofia

55.Tematica: Procedimiento de gestion ambiental
Tipo de criterio: Solvencia
ARo:
Redaccion: Disponer de sistemas de gestion ambiental homologados que se
acreditaran mediante un SGA certificado para el servicio de limpieza y recogida
de residuos (tipo EMAS, ISO 14001, Ekoscan o equivalente)

Extraido de: 10. PCAP Servicio limpieza y retirada residuos Aparkabisa.

56.Tematica: Reduccion del nivel de emisién de gases de efecto
invernadero
Tipo de criterio: Condiciones especiales de ejecucion
ARo:
Redaccion: La empresa debera garantizar que durante la ejecucion del contrato

aplica medidas de contabilizacién y/o reduccion de emisiones de gases de efecto



invernadero. EI cumplimiento de dichas obligaciones se justificard mediante la
presentacion del documento que acredite que la empresa ha calculado las
emisiones de CO2 de las actividades relacionadas con el objeto del contrato,
mediante certificado anual emitido por entidad acreditada. No sera necesario
este requisito si se evidencia que la empresa esta incluida dentro del Registro de
Huella de Carbono del Ministerio para la Transicién Ecologica, pues precisa del
certificado anterior e implica la implantacion de un Plan de Reduccién de
Emisiones. En caso de no disponer de los certificados anteriores, la empresa
debera aportar un documento ratificado con el compromiso de cumplimiento que
incluird: - relacion especifica de residuos a gestionar en la obra, incluyendo
contrato/s de tratamiento con gestores autorizados o en su defecto propuesta de
Plan de Gestion de Residuos de acuerdo con el RD 150/2008. - Relacion de las
medidas de ahorro de recursos naturales y eficiencia energética, que el
contratista propone implantar de manera concreta en la obra. - Relacion e
identificacion de las actividades generadoras de emisiones de CO2 y plan de
reduccion de las mismas de manera concreta en la obra.

Extraido de: 9. Anexo al PCA Obras rehabilitacion elem. comunes viviendas

Barrio del Carmen

57.Tematica: Reduccion del nivel de emisién de gases de efecto
invernadero
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo: 2018
Redaccion: Puntuacién maxima 10 puntos - La oferta de vehiculos con menor
emisién de CO2 obtendra la maxima puntuacion.
Extraido de: CL20. Reduccién gases CO2

58.Tematica: Reduccion del nivel de emisién de gases de efecto
invernadero
Tipo de criterio: Ejecucién
Ano: 2017
Redaccion: Para ser coherentes con el fin del objeto del contrato, que persigue

la reduccion de emisiones en un municipio concreto, se solicita a las empresas



gue apliquen criterios de ambientalizacion en los trabajos, entre otros, programar
las reuniones con anticipacion para evitar desplazamientos innecesarios.

Extraido de: CL23. Programacion reuniones

59.Tematica: Reduccion del nivel de emisién de gases de efecto
invernadero

Tipo de criterio: Solvencia
ARo: ¢7?
Redaccion: Los medios y recursos a utilizar en las reuniones y/ o presentaciones
que se organicen seran coherentes con las politicas de mitigacion de emisiones
de GEls. Esto implica, por ejemplo, la no distribuciéon de elementos de un solo
uso en las mesas de trabajo, la recogida selectiva de los residuos generados si
los hubiera, etc.

Extraido de: CL21. Mitigacion emisiones GEI

60. Tematica: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:
Redaccion:
d) Si en las ofertas se acredita que se cumplen alguna de las caracteristicas
medioambientales siguientes: menor consumo de energia, utilizacion de
energias renovables, disminucion de las emisiones atmosféricas incluyendo el
ruido, reduccién en peso o de la peligrosidad de los residuos que se generen tras
el consumo de los productos empleados o utilizacién de envases sometidos a
alguno de los sistemas de gestidn regulados en la Ley 11/1997, de 24 de abril,
de Envases y Residuos de Envases, se otorgaran TRES (3) puntos
Extraido de: 1. Vestuario Confederacion Hidrografica Guadiana

61.Tematica: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: Adjudicacion
Afo:
Redaccion: Sustitucion, sin coste para Madrid Salud, de luminarias fundidas, en

los centros incluidos en el contrato, por equivalentes de tecnologia LED



(incluyendo instalacion necesaria, mano de obra y todos los elementos
auxiliares). Hasta 5 puntos
Extraido de: 18. PCAP Mantenimiento edificios Madrid Salud

62. Tematica: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: condicidn especial de ejecucion
Afo:
Redaccion: La empresa debera garantizar que durante la ejecuciéon del contrato
aplica el empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética, incluida la gestion
sostenible del agua. EI cumplimiento de dicha obligacién se justificara mediante
la presentacion del documento que acredite que durante la ejecucion del contrato
la empresa tiene implantado y en vigor un sistema de gestion ambiental emitido
por entidad acreditada (certificado 1ISO-14001, EMAS o equivalente)
Extraido de: 9. Anexo al PCA Obras rehabilitacion elem. comunes viviendas
Barrio del Carmen

63. Tematica: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: Condicién especial de ejecucion
Afo: 2020
Redaccion: La contratista dar& las instrucciones pertinentes a su personal para
que utilice debidamente el agua, alumbrado y energia eléctrica, en orden a velar
por un uso racional de los mismos y evitar consumos innecesarios 0 abusivos.
Dichas
instrucciones se hallaran recogidas en los protocolos que habra de facilitar a su
personal. En particular:
- Unicamente se consumira el agua necesaria para las tareas a desarrollar, de
acuerdo con el Protocolo de limpieza.
- Nunca dejar el grifo abierto.
- Nunca usar el wc como papelera.
- En caso de detectar fugas de agua o cualquier tipo de averia en las
instalaciones, comunicar al responsable del local a la mayor brevedad posible.
- Organizar las tareas de limpieza por zonas y apagar las luces una vez

finalizadas las labores de limpieza de dicha zona.



Asi mismo, se compromete a colaborar en el cumplimiento de las medidas de
eficiencia energética que se adopten, tales como apagado de equipos
multifuncionales, impresoras, ordenadores, etc.

Extraido de: 28. PPT Limpieza sede Salud Tolosa

64.Temética: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: Condicidén especial de ejecucion
Ano: 2017
Redaccion: A la finalizacion de la obra, debera entregarse Certificado
Passivhaus Classic o, en el caso de que la obra no haya finalizado, certificado
por parte de un certificador oficial Passivhaus en que acredite el andlisis del
proyecto, con valoracion favorable, en orden a una futura -certificacion
Passivhaus.

Extraido de: CL19. Construccién viviendas Navarra

65. Tematica: Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética
Tipo de criterio: Adjudicacion
Ano: 2017
Redaccién: Se valorara con un maximo de 5 puntos el documento técnico
razonado de propuesta, valoracion e implementacién de medidas que garanticen
el cumplimiento en materia de eficiencia energética de las soluciones
constructivas y técnicas contempladas en el proyecto.
Extraido de: CL19. Construccion viviendas Navarra

66. Tematica: Generacion y gestion de residuos
Tipo de criterio: Condicién especial de ejecucion
ARo:
Redaccion: Toda la documentacion generada en el marco del contrato sera
enviada preferentemente en soporte informatico. La documentacion que sea
necesaria imprimir, si no hubiera problemas de legibilidad, se imprimira a doble
cara, y utilizando papel 100% reciclado o procedente de bosques gestionados
de forma sostenible verificados (FSC, PEFC o equivalente), y preferentemente
en monocromo (blanco/negro).

Extraido de: 2. Limpieza y mantenimiento fuentes ornamentales



67.Tematica: Generacion y gestion de residuos
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:

Redaccion:
Eliminacion de plasticos de un solo uso:

- Dentro de las cafeterias toda la vajilla sera de loza o cristal

— Cuando se soliciten bebidas para llevar, los vasos seran de carton o PLA
pudiendo incorporarse su coste al precio de la bebida. Las paletinas seran de
madera y no se utilizara tapa de plastico. También podra servirse en plastico
reutilizable, solicitando una fianza para garantizar su devolucién o financiar su

coste.

- En los casos en los que se solicite otra vajilla para llevar (ejemplo instalaciones
deportivas), la vajilla sera desechable de carton pudiendo incorporarse su coste

al precio de la bebida.

- También podra servirse en vaijilla de hojas de palma o fibras de cafa de azucar

solicitando una fianza para garantizar su devolucion o financiar su coste.

- No se ofreceran botellas de plastico de agua. Para las comidas el agua se

servira en jarras de cristal y para la venta en botellas de cristal.

- No se dispondra de paijitas, cucharitas de plastico ni se ofrecera el pan,

cuberteria, etc envuelto en plastico.

- Se podran incorporar otros productos sostenibles y no contaminantes en

sustitucion del plastico de un solo uso.

- El adjudicatario facilitara a los usuarios el uso de sus propias tazas, vasos,

platos, etc, en el caso de solicitar comida o bebida para llevar.
Extraido de: CL14. PPT Bar-cafeteria centros Universidad Complutense



68. Tematica: Generacion y gestion de residuos
Tipo de criterio: Solvencia
Afo:

Redaccion: El adjudicatario debera llevar a cabo la separacion selectiva de los
residuos generados en los bares o cafeterias (gases, solidos, liquidos) por
categorias de reciclado y su tratamiento de conformidad con la legislacion
vigente. Deberan colocarse recipientes para la separacion de residuos para los
usuarios de las instalaciones de la cafeteria, tanto dentro como fuera,
cumpliendo con las normas higiénico-sanitarias vigentes. No procede incluir la
separacion de papel en este caso, ya que el papel que se genera en esta
actividad suele estar manchado de materia organica y no se puede reciclar.

Para facilitar la separacion de residuos en origen, se dispondra de un recipiente
s6lo para materia organica para los desperdicios alimenticios que se generan al
preparar las comidas.

Extraido de: CL14. PPT Bar-cafeteria centros Universidad Complutense

69. Tematica: Generacion y gestion de residuos
Tipo de criterio: Condicion especial de ejecucion
ARo:
Redaccion: El adjudicatario vendra obligado a responsabilizarse de realizar una
recogida selectiva de los residuos generados durante la ejecucion del contrato.
Asi mismo debera retirar los embalajes y envases vacios, para depositarlos en
los contenedores correspondientes o, en su caso, en el punto limpio u otro
sistema de gestidon de residuos autorizado.
Extraido de: CL15. Anexo PCAP Servicio copisteria Facultad

70.Tematica: Aplicacion de procesos de reutilizacion
Tipo de criterio: Adjudicacion
ARo:
Redaccion: b) Si los productos provienen de un proceso de reciclado o
reutilizacion en méas de un 20%, conforme a certificacion expedida por un
laboratorio u organizacion que no forme parte del grupo de empresas al que

pertenezca la entidad que presenta la oferta, se otorgara la siguiente puntuacion:



-De 20% a 35%: UN (1) punto.

-De 36% a 50%: DOS (2) puntos.

-De 51% a 65%: TRES (3) puntos.

-Mas de 65%: CUATRO (4) puntos.

c) Si los productos son reutilizables o tienen un grado de reciclabilidad superior
a un 50%, conforme a certificacién expedida por un laboratorio u organizacion
gue no forme parte del grupo de empresas al que pertenezca la entidad que
presenta la oferta, se otorgaran CUATRO (4) puntos.

Extraido de: 1. Vestuario Confederacion Hidrografica Guadiana

71.Temética: Produccion ecolégica
Tipo de criterio: Adjudicacion
Ano: 2018
Redaccion: Se evaluara que los productos para la ejecucion de la prestacion
estén adecuadamente envasados y dotados de la Etiqueta Ecoldgica Europea
(ECOLABEL), certificacion ecologica que se concede a todos los productos y
servicios y que aseguran un bajo impacto ambiental en todo su ciclo de vida.

Extraido de: CL18. Limpieza sedes Muface

72.Tematica: Minimizacién del consumo de productos auxiliares
Tipo de criterio: Ejecucién
Afio: 2021
Redaccion: Se establece como condicién especial de ejecucién que las
empresas deberan minimizar el consumo de recursos naturales como materias
primas, combustibles y agua.

Extraido de: 50. Pliego tipo Suministros Diputac. Cuenca



