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Revista de las redes
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EMPLEC-HORIZON, EXTREMADURA, 1 FASE 1993 - 1997"

FORMACION PREVIA, BASICA, COMPENSATORIA Y OCUPACIONAL

Beneficiarios en 1995-96: 100 Desempleados - 3.750 horas de formacion
5 CURSOS DE FORMACION: 750 horas cada curso DESTINADO A 100 DESEMPLEADOS EN DESVENTAJA

* Carpinteria (Nivel iniciacion)  * Carpinteria (Nivel basico) * 40 plozas menores de 25 anos
* Albanileria - Rehabilitacion (Nivel basico) * 38 plazas entre 25y 35 anos
* Pintura y Limpieza Industrial (Nivel basico) * 10 plazas entre 35 y 45 anos
* Cocina (Nivel iniciacion) * Huertay Jardineria (Nivel basico) * 12 plazas mayores de 45 anos

Informacion y solicitudes hasta el 27 de noviembre. En la Oficina de Informacion - De 8,30 a 13,30
(Camino de las Huertas, 6 - Junto a la estacion de autobuses - Tino. 42 24 06 - PLASENCIA)

SERVICIO INTEGRADO DE ORIENTACION PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO (SIPE)

Beneficiarios en 1995-96: 337 Desempleacos - 5.055 horas de asesoramiento profesional
(En los Talleres Ocupacionales. Solicitndes y Cita Prevac de 830 0 13,30 W en el teléfono 42 24 06 - PEASENCIA)
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INSERCION SOCIOLABORAL
RESIDUOS URBANOS, RESIDUOS HUMANOS 16

Los autores reflexionan y comprueban, desde un centro de insercién sociolaboral, las
posibilidades reales que los marginados tienen de convertirse en productores de rique-
za social y economica, mediante un trabajo adecuado, para dejar de ser receptores de
ayuda publica.

ESPECIAL

FINANCIACION SOLIDARIA 22

Quienes le sigan €l rastro al dinero verde y a sus posibilidades de gestacion en Europa
y en ¢l Estado espanol, reconoceran un antes y un después en las Terceras Jornadas
de Empresa Social Solidaria realizadas en Vitoria en noviembre pasado. Integran este
especial articulos sobre Trabajo y Ahorro: Utiles Financieros Alternativos; Desarrollo y
caracteristicas de Empresas Sociales Solidarias, asi como propuestas colectivas de
Financiacion.

ENTREVISTA

(QUE ES LA ECONOMIA SOCIAL?. 12

Isabel Vidal, directora de CIES, Centro de Iniciativas de la Economia Social
de la Universidad de Barcelona, nos explica la evolucion de esta expresion
proponiendo, como alternativa a las politicas pasivas de empleo, una
forma humana y ecologica de enfrentar el paro de larga duracion. :

.

ENCUENTRO DE TRAPEROS

RECICLAJE Y RECUPERACION 20

Alfonso del Val, consultor ambiental, especializado en residuos, particip6é en el XII
Encuentro estatal de Amantes de las Basuras, realizado en Murcia. Analiza, con 20
anos de experiencia a sus espaldas, las ventajas y limitaciones existentes para que el
pais diga “vamos a una politica de recuperacion de residuos”, de cara a la reciente Ley
de Envases y Embalajes. ‘ :

EMPLEO

PROGRAMAS DE CREACION DE EMPLEO 32

Como se han gestionado los programas LEADER Y PRODER en Cordoba.
El nuevo Programa INTEGRA.

INICIATIVAS LOCALES

BONOS SOLIDARIOS 4

Propuestas e informes de la evolucion de los Bonos
de grupos y empresas de la economia social.

Ademas:
Subvenciones para la Economia social. 8
Nuevas Tiendas del Comercio Justo en Madrid 11.
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bolsa verde

Bonos de Solidaridad para el Comercio JUSto

Consideramos que el dinero
es un mero instrumento que
debe ser utilizado para cons-
truir procesos alternativos
posibilitadores de generar
inversiones mas justas, soli-
darias y respetuosas con el
medio ambiente y con las
personas.

Sin embargo las personas y las organizaciones
que apuestan por estos procesos se ven “ahoga-
das” financieramente por las estriicturas banca-
rias de hoy en dia, imposibilitando en muchos
casos realizar sus proyectos.

Mientras tanto los que tenemos el dinero en
bancos o cajas cedemos nuestros ahorros a
empresas que, sin dar cuenta de sus actos, los
utilizan para financiar proyectos a los que direc-
tamente no dariamos ni un duro.

Debemos recuperar la decision sobre el destino
de nuestro dinero y que hoy esta en manos de
los bancos.

Tiendas de la Solidaridad S:C:A: recogemos en el
objeto social de nuestros estatutos: “El fomento
de la Banca y la Financiacion Alternativa, defini-
da como herramienta de transformacion que

surge como expresion social de las personasy
los proyectos, y que no tienen como objetivo la
especulacion 'y la brutal enriquecimiento que de
esta se deriva”. Asi mismo, tenemos reconocida
la creacién de una seccion de crédito, un paso
previo para iniciar con garantias suficientes el
proyecto de una cooperativa de crédito.

Los Bonos Solidarios son un primer acercamien-
to a este objetivo, y servirian para financiar pro-
yectos de comercializacién de cooperativas de
productores en los paises del Sur.

Invirtiendo en Bonos Solidarios tu dinero no
pierde valor ya que recibes un interés igual al
aumento del costo de la vida (IPC) y de €l se
obtienen una rentabilidad social.

Los Bonos Solidarios son nominales € intransfe-
ribles y su importe €s devuelto a los tres anos o
al mes de solicitado por escrito. '

Tiendas de la Solidaridad S.C.A. :
c/Zaragoza 6. 11003, Cadiz tel. 956-223317 J
Plza. Aladreros 9. 14008 Cérdoba. 957-492558
c/Caldereria nueva 4, Granada. 18010. Tel.

958492558 i
c/Hurtado 17, 23001 Jaén. tel. 953-237697. 5

________.___-—-—-—_-_____

Emision de Bonos Solidarios.
Informe econdmico.

trigoLimpio, cooperativa de producios ecolégicos en
Artariain, Navarra, ha logrado en pocos meses alcanzar
dos millones de pesetas ofertando bonos solidarios para
respaldar su proyecto de distribucién de productos ecolo-
gicos (Ver IMAGINA Agosto 96), certificados por el Consejo
de la Produccion Agraria Ecologica de Navarra. La estrate-
gia de comunicacion elegida ha sido enviar 2.500 cartas a
distintas organizaciones y ellas a su
vez las han difundido entre sus
socios, como el caso de Mugarik
Gabe (800 asociados), que entusias-
tamente se ha sumado a este
esfuerzo.. Actualmente trigoLimpio
se prepara a lanzar al mercado pro-
ductos perecederos e insta a los/as consumidores a pedir
sus productos en las tiendas.

(Informacion: Claudina Torrent. Tel. 048-752041).

trigoLimpio

AGRICULTURA ECOLOGICA

Los Traperos de Emaus de Murcia, han conseguido reco-
lectar 1.800.000 pesetas mediante la venta de bonos soli-
darios para el proyecto de Empresa social de insercién
mediante la recuperacion de residuos solidos urbanos en
Murcia (Ver IMAGINA marzo 96). En la compra de los
bonos han participado 135 personas y/o grupos, con una
media de adquisicién de 13.000 pesetas (curiosamente, la
misma cuota que sirvié a los cooperativistas alemanes pare
poner en marcha el primer banco verde en Europa, el
banco ecolégico de Frankfurt, en 1989). El mayor aporte
fue de 100.000 pesetas y las compras de bonos se han
subdividido en: 74 bonos de 5.000; 67 de 10.000, y 38 de
20.000, lo cual se ha conseguido en ocho meses de cam-
pafna. La empresa empez6 con cinco personas y hoy son
ya diez trabajadores/as. Traperos de Emaus de Murcia.
c/Mayor 271. 30006 Puente Tocinos, Murcia. '
(Informacién: Paco. Tel. 968-302339.
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Empresas, grupos e instituciones
de las redes de economia social,

economia alternativa e
insercion sociolaboral

Albacete: R que R C/Belén, 6. 17 izda, 02004. Tel: 967 523688 (AERESS).
Almeria: Bicimensajeros. Plza. la mula, 4, local.
(4005, Tel: 942 891172 (AERESS).
Badajoz Fem! Pasaje de San Juan 1, local 4.
06001 Tek: 924 239503 (REPRIS).
Barcelona
AMB. Cf Vemeda, 18, 08018. Tel: 93 2662443 (REAS).
Fundacion Triniove: ©f Turo de ta Trinitat, 17. 08033. Tel: 93 3459221 (REPRIS).
Fundacion Font Picant. Cf Corcega 528, esc.der., 1-3°.
Tel: 93 4360013 (REPRIS)
Reciclalge. Apdo. Comreos 173 08940 Comella, Tel: 93 4743281 (AERESS).
Engrunes, Cf Dur. Manuel Riera 81-87. 08950 Espluges.
Tel: 93 4733782 (AERESS-REAS).

i Sac. Colonia VilaDomiu Nou. 08680 Gironella. Tel: 93 822880 (AERESS).
Centre Recolfim. Cf Francia 41, bajo. 08907 Tel: 93 3360175 (AERESS).
Andromines. Carml 15. 08110 Montcada | Reixac. Tel: 93 5641574 (AERESS)
Traperos de Emaus de Sabadell. Cf Viladomat 107 bajo.

08205 Tel. 93 7272716 | 7113448 (AERESS)

Can Revifa. Cf Pau Viaris, 20. 08221 Terrasa. Tel; 93 7805722 (AERESS)
Bizcaia
Federacion Sartu. C/ Bailen, 5, sol.izq. 48003. Bilbao. Tel: 94 4160420 (REAS).
Aurkitén. G/ San Vicente, 8, edificio Albia 2, 4° f der.

48001 Bilbo, Tel: 94 4248978 (REAS).

Traperos de Ematis de Bilbo. C/ Sabino Arana, 42
48013 Bilbo. Tel: 94 4272239 (AERESS-REAS)

Rezicleta. Polig. Erletxe, Plat d, Nave 5.

48960 Galdakao. Tel 94 4571447 (AERESS)

Caceres: Carticas Diocasana G San Sebasian sn
10600 Plasencia Tel 327 471620 (REPRIS)

Cadiz. IDEAS. Cf Llana 0 las Maravillas, <n
11130 Chiclana. Tel: 956 230380 (REAS).

Canarias:

Iniciativa Hunzon-Hapecan. Gf Villaiba Herbas. 9, 6% 38002 St Cruz de Tenerife.
Tel 422 242432 | 242898 (REPRIS)

Federacion (so-Norte. Cf Los Guanches, sin 18787 Villz de Garafia
Terente 1ol G22 425752 1400009 (REPRIS - REAS)

Ataretaco, G/ Mana Luisa 128 Taco. LaLaguna Tenenfe
Tel 322 610354 (REPRIS-REAS)

Cantabria: COORCOPAR. Coro Ronda Garcilaso, &

39300 Toretavega Tel 947 506037 (REPRIS- REAS)
Castellon: Fundacion Tots Units G Serda Pescadors, 62.

T 12540Vl Real Tel: 964 525486 | 533875 (AERESS)
Cordoba; Velociclo AME. Av Barcelona 1, 14010, Tel: 957 430600 (REAS),
Gerona. Ayuritamiento de Geona Pza del Vi 1
17004, Tel: 472 419416 (REPRIS)
Consell Comarcal del Girones. (f Hodes 10, 1 17001 Tel: 972 215262 (REPRIS).
Granada' | 3 L of San Juan Baja, 5. bajo
18005 Tel 953 521675 (REAS)
Logrono
Thavicar Vielez de Guevarz, 25 26005, Tel 941 204178 (AERESS)

Ei Sprint. €/ Doge Ligero, b, bajos. 26004 Tel. 941 232343 (REAS)
Llsida: Voler Feing. Avide San Jordh 23 25280 Solsona. Tel: 473 481162
Madrid
Asociacion Colectivo La Calle. Cf Cedros, 31 28026 Tel; 41 3235771 (REAS)
Organizacton Autonoma de Trabajo y Prestaciones Peniencianias.

Cf Arrayo Fontarron, 53. 28030. Tel: 91 4374585 (REPRIS)
FOINTER. Avaa de ta Aviacion, 103. 28044. Tel: 91 5093142 (REPRIS).
Asoc. Cultural Norte Joven. Cardenal Herrera Oria, 78, bis.

28034, Tel: 91 7342398 (REPRIS)
Proempleo. C/ Navas de Tolosa 3, 3° 28013, Tel: 91 5326181 (REAS).
TREBOL. C] Esperanza 3. 28012 Tel: 91 5303232 (REAS).

Malaga: CYCLOS C/ Alta, 29 local nl. 452 603035 (REAS).
Menorca: Fundacitn Mestral Caritas. Plaga Bastio, 10. 07703 Mao {AERESS).
Murcia: Trapecos de Emaus de Murcia, C/ Mayor, 271
30006 Fuente Tocinos. Tel: 968 302339 (AERESS)

Nafarroa.

Traperos de Emaus de Irufiea. Cf San Martin. &

31892 Sarasa, Tel: 948 126678 | 302888 (AERESS)

Oraintxe. C/ Lindachiqusa 10, bajos. 31001 Pamplona. Tel: 248 213033 (REAS).
Asociacion Gaztelan. Cf Caldereria 1, ent doha
39001 Pamplona, Tel: 948 228172 (REAS).

Palma de Mallorca:
Deixalles. Cami Salard, 63 07008. Tet: 971 472211, (REAS- REPRIS)
Centro de Recursos Humanos del Gobieino Balear C/ Cami Salard, 63
07008. Tel: 971 411806 | 411765 (REPRIS)

Asociacion S'Altra Senalla. Oli 6, baixos. 07002. Tel 871-716915 (REAS)
Pontevedra: ABSE. Av. Santa Maria 5. 3¢ 36002. Tel: 986 850450 (REAS).
Salamanca: Fundacion Cauces. Cf Alfonso VI, 1- 6%

37005 Tel: 923 235111 (REPRIS).
Santander: Talleres Bruma. Barrio La Torre, 64
9012 Tel: 942 343938 (REPRIS)
San Sebastian: Traperos de Emaus de Donosti. Camino de Uba, 43,
20014 Donost. Tel: 943 473364, (AERESS-REAS).

Toledo: Fed. Municioios y Provincias de Castila s Mancha. Pza. de San Juan de los Reyes, 10,2

D.45002. Ter 215801 | 214805 Fax. 2151557 (REPRIS),
Valencia:
Ayuntamiento de Burjassot. Pza. Emilio Castelar, 1
46100 Tel: 96 3631011 ext. 27. ext 24 (REPRIS)

EICUC. Onhuela 32 baix. 46009 Tel: 96 3483872 (AERESS).
Rastrell. G/ Vuelta Ruiz Senor. 21, bajo. 46090. Tel: 96 3623509 (AERESS)
Fundacion Trabajo y Cultura. ©f Pie de la Cruz, 17
46001 Tel: 96 3917651 (REPRIS).

Vigo: Asociacion de Economia Social. Cf Torrecedeira, 105
36208, Tel: 986 B13707 (REAS)

Xixon: Bicimensajetos La Luna. C Jacabo Olafeta 8, 1°
322002 TelFax. 945 5357290 (REAS).

Zaragoza: La Veloz Ecomensajercs Cf Basilio Bogurero 115 local
50003 Tel: 976 438111 (REAS)

Toni Puig, gerente de la empresa de reciclaje Engrunes,
de Barcelona; Carola Reintjes, Presidenta de IDEAS / Tiendas de
la Solidaridad, Andalucia; Luis Lizama, Director de Fo-Inter, ONG
dedicada a la creacion de empresas sociales, Madrid.

Consejo de Administracion.

Keiretsu

A fines de la década pasada, las encuestas de opinién en EEUU mostraban
que los norteamericanos temian mas al poder econdémico japonés que at
militar soviético. La respuesta parecia hallarse en el Keiretsu, es decir, en la
existencia de empresas que gestionaban colectivamente diversos dmbitos
comunes : financiero, de gestion, de marketing, etc. Hoy, cuando en el
Estado espanol es una realidad que se consolida la existencia de empresds
y proyectos econdmicos verdes que frabajan con ofros valores -ecoldgicos
y humanitarios, por ejemplo-, ademds de los tradicionales -rentabilidad,
entre otros- resulta incomprensible el poco acercamiento e intercambio de
informacidén y modelos de gestion que estas experiencias tienen entre si.
Empresas de insercion y reciclaje que desconocen a quienes brindan servi-
clos de ecoauditorias y ahorro energético; Tiendas de la Solidaridad y
Comercio Justo que desconocen quienes ofrecen servicios de marketing
ecolbgico y promueven el uso de ecoetiquetas; distribuidoras de produc-
fos biolégicos que empiezan apenas a contactarse con cooperativas de
bicimensajeria, periodistas econémicos con la suficiente sensibilidad
ambiental como para preocuparse por indagar las experiencias de los
bancos verdes en Europa pero desconocen las experiencias de ahorro soli-
dario en el Estado espanol. En estas paginas, Isabel Vidal y Alfonso del Val,
personalidades del mundo de la economia social y de la recuperacion de
residuos, coinciden en la necesidad de vehicular este acercamiento en
momentos en que las grandes multinacionales europeas y norfeamerica-
nas aterrizan en los medios de comunicdcion sus muy recientes preocupa-
ciones verdes detrGs de la cual perciben un nuevo negocio-a la medida del
nuevo consumidor. Creo que va siendo hora de empezar a acercarnos y
reconocernos para darle un contenido profesional y comunicacional a
nuestro ’rrdbojo sin que por ello pierda el contenido militante y social que
fiene, trabajo que, si no sabemos consolidar colectivamente, si no somos
capaces de mostrar con nimeros y resultados (que los tenemos), no habre-
mos hecho mas que abrir con mucho esfuerzo y durante muchos anos la
senda para que sean las grandes empresas de siempre las gue aparezcan,
de cara a la administracién y a los consumidores -y a la sociedad civil en
general- , monetarizando un discurso que nacié no solo para To@o lo con-

frario, sino como su esperanzadora alternativa.
César Torres
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La economia
financiera se ha
liberado de cual-
quier forma de
control social 0
politico.

La Nueva Economia
Joaquin Estefania

Un mercado (global) sin reglas es un mercado
negro en el que los nuevos sujetos de poder
son, muchas veces, las mafias, adquieran el
disfraz que adquieran. La forma de organiza-
cion politica casi unanimemente aceptada es la
democracia, y esta solo funciona en el seno del
Estado-nacion, mientras que la otra forma de
legitimacion, el mercado, tienen dimension
mundial. ;Como asumir esta contradiccion?
Son los grandes interrogantes de la globaliza-
cién a la que hemos llegado cuando cambiamos
de milenio. Las masivas supresiones de
empleo, el empobrecimiento de los mas humil-
des. el crecimiento de la exclusion mundial,
Json sintomas de que, desaparecido el peligro
rojo con la caida del muro de Berlin, rechaza-
ra el capitalismo todas las reglas de urbanidad
y obligaciones que, la mayor parte de las veces
forzado, parecia haber aceptado para siempre?

(...) El elemento central de la resistencia es el
mantenimiento del Estado del Bienestar, o la
conservacion del modelo social europeo como
instrumento mas alto del progreso humano en
materia economica: la modernizaciéon de la
sociedad mas una sélida proteccién social.

Esta es la barricada: conseguir la proteccion
social del ser humano, habite donde habite,
desde que nace hasta que muere. Esta ha sido,
y debe seguir siendo, la mas hermosa de las

utopias del progreso. En eso consistio, en esen- .

cia, aquel socialismo factible que empezé a
construirse en Europa en el consenso posterior
a la segunda guerra mundial.

La Nueva Economia
Editorial Temas de Debate

Las otras Barbie
Carola Reintjes

La forma como se producen los juguetes poco
tiene que ver con el supuesto espiritu navideno,
o infantil. La famosa Barbie, inventada por Jack
Ryan, €l mismo que patento los misiles
Sydewinder de la armada norteamericana, €s
producida actualmente por la multinacional nor-
teamericana Maftel (que ocupa un 34% del mer-
cado mundial) en dos plantas de China, donde
trabajan ocho mil operarias en condiciones que ‘
ni las pequenas consumidoras de Barbie -ni sus -
madres- imaginan: jornadas de 10 horas o mas,
durante seis o siete dias a la semana, en la gran
mayoria de los casos sin contratos para evitar los ‘
costes laborales, y con fuertes restricciones de |
los derechos laborales.

Pero quienes optaron por
Bart Simpson tampoco
podran alegrarse.
Producido por Kader, en
sus plantas de Bangkok,
Tailandia, subcontrata a
4.000 trabajadoras con
edades comprendidas entre
15 y 30 afios, que ganan
600 pesetas por dia traba-
jado. Lo sorprendente es
que el propio gobierno tai-
landés, no precisamente
caracterizado por la sensi-
bilidad social, ha declarado que las “condiciones
laborales en la planta son severas y lamentables”. -
Un incendio en una de las plantas de Kader en
Tailandia en mayo de 1993 dej6 como saldo 188
trabajadoras muertas y 463 heridas. Las investi-
gaciones posteriores revelaron que no existian
alarmas de fuego ni extintores, y que las salidas
de emergencia eran inadecuadas.

Acostumbrados a las estrechas anteojeras que
nos pone la publicidad, atn no aprendemos a
preguntarnos, antes de hacer una compra, cua-
les son las condiciones laborales y ecologicas en
que se producen los productos. A este paso, ter- .
minaremos convirtiendonos todos y todas en
Barbies, en simples munecos y murfiecas de las
multinacionales.




La Revolucién de los consumidores.
Santiago Vilanova

Detergentes sin fosfatos. Aerosoles que no con-
taminan la capa de ozono. Automéviles con
catalizadores. Hortalizas bioldgicas. bebidas con
envases reciclables. Embutidos sin colorantes
quimicos. Pilas recargables sin mercurio. Libros
con papel ecologico. Viviendas bioclimaticas.
Turismo verde.

La cruzada ambiental de los empresarios mas
progresistas se esta convirtiendo en una de las
paradojas de la ultima fase del capitalismo. Por
primera vez, vemos como se hacen esfuerzos
para conciliar empresa y y ética, rentabilidad y
calidad de vida. Totum Revolutum.

Pero esta vez va a ser, especialmente, la revolu-
cion de los consumidores que son quienes,
influenciados por el movimiento ecologista
internacional y motivados por la progresiva
degradacion del entorno, han acabado exigien-
do a los empresarios este cambio de comporta-
miento, cuyas consecuencias vcan a afectar
todo el orden economico mundial. La dinamica
es irreversible.

(...) Los empresarios verdes para un planeta
azul solo tendran sentido si se mueven en el
contexto de democracia participativa, descen-
tralizada y solidaria. Los ecologistas no han
hecho la larga marcha por el desierto para que
sectores del poder hagan del medio ambiente
otra estrategia de dominio y de neocolonialismo.

Empresarios verdes para un planeta azul.
La estrategia ambiental de la empresa en el siglo XXI.
Ed. BLUME

Michacl Jacobs

La cconomia

verde

MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLD SOSTENIBLE
* Y LA POLITICA DEL FUTURO,

La economia verde se propone llamar la
atencion tanto a los que tienen un inte-

. rés académico o profesional en la econo-

mia, como de aquellos otros que se preo-
cupan por el medio ambiente, no importa
~cual sea su campo de actividad.
Esta escrito en un estilo riguroso pero no
académico y no precisa un conocimiento
previo ni en materia de economia, ni de
ciencias ambientales. Su planteamiento
didactico permite que todo lector pueda
comprender las relaciones claves entre
Economia y Naturaleza. De amplia reper-
cusion internacional, resulta imprescindi-
ble para profundizar en los debates sobre
el desarrollo sostenible y las politicas
ambientales.

Pedidos: Icaria Editorial :
Ausias Marc 16, 3r. 2a 08010 Barcelona.
Tel 93-3011723 / 26.




En febrero o marzo se
publicaran las subven-
ciones del aiio 1997
(os informaremos en
el préximo namero) ya
que estas se publican
una vez aprobados los
presupuestos. Pero en
la actualidad hay algu-
nas vigentes y son de
las que te voy a
hablar, por tanto si
cumples los requisi-
tos, manos a la obra y
solicitala ya !

Las que pueden obte-
ner estas ayudas son
las Sociedades andni-
mas laborales, coope-
rativas y desemplea-
‘dos para generar pues-
tos de trabajo estables
y/o ampliar las insta-
laciones o equipos.
También podéis obte-
ner una reduccion de
intereses y si ademas
estan dentro del
Fondo Social Europeo,
estas ayudas seran
mayores.

Cooperativas.

Beneficiarios:
Cooperativas de trabajo
asociados o los socios.
Requisitos: Presentar pro-
yectos de cooperativas
que resulten viables y
cuya finalidad sea la crea-
ci6én, ampliacién o mante-
nimiento de empleo esta-
ble.

Ayudas: Cada socio tra-
bajador hasta 250.000
pesetas si se trata de
parados menores de 25
afios o desempleados
mayores de 25 que lleven
mas de un afio inscritos
en el INEM. Si participa
en el Fondo Social
Europeo asciende la
ayuda a 500.000 pesetas.
Ayudas financieras:
Podran obtener una
reduccion de intereses si
se solicitan para inversio-

" nes en capital fijo y se

destinan a la constitucién
(se podra solicitar una
rebaja de los intereses
para el capital circulante

~ pero no superara el 25%

de la inversién) o mante-
nimiento de las coopera-
tivas. Esta subvencion no
excedera de las 500.000
pesetas por socio ni supe-
rard la rebaja de seis pun-
tos. Por la contratacion de
directores se subvencio-
nara el 50% del coste del
contrato durante el pri-
mer ario de trabajo.

Las cooperativas de tra-
bajo asociado integradas
exclusivamente por

menores de 25 anos, reci-

biran 500.000 pesetas por
socio.

Plazo de presentacion:
No existe ;
Solicitudes y mas infor-
macién: Instituto de
Fomento de la Economia
Social. ¢/Pio Baroja 6,
28071 Madrid. BOE del
13 de agosto de 1992.

Prestacién por
desempleo en
pago unico.

Beneficiarios: Los que se
encuentren en paro y
vayan a recibir prestacion
por desempleo de cardc-
ter contributivo.
Requisitos: Parados que
se incorporen como
socios a una cooperativa
de trabajo asociado o a
una sociedad an6nima
laboral.

Ayudas: Cada trabajador
cobrara de una sola vez
el importe total de presta-
ci6én por desempleo. Si ya

" ha recibido la prestacién

el INEM se le dara el
50% de la cuota que
tenga que satisfacer a la
Seguridad Social como
trabajador auténomo. -
Plazo de presentacion:
No existe fecha limite.
Solicitudes y més infor-
macién: Instituto
Nacional de Empleo.
BOE del 4 de mayo de
1994. BOE del 2 de julio
de 1985.

Apoyo al empleo
en sociedades
anonimas
laborales.

Requisitos: presentar pro-
yecto viable.

Ayudas: Reduccion de los
intereses de los créditos
solicitados para capital
fijo, y para capital circu-
lante (si se trata d de un a
nueva sociedad, si estos
no superan el 25% de la
inversién) como méaximo
seis puntos del interés y
no superaré las 500.000
pesetas por socio.

Si son jévenes menores
de 25 afios que constitu-
yen una Sociedad an6ni-
ma laboral como activi-
dad, o su actividad es la
ensefianza, optara a otras
subvenciones.

Plazo: No hay fecha con-
creta. .
Solicitudes y més infor-
macién: Instituto de
Fomento de la Economia
Social. ¢/Pio Baroja 6,
28071 Madrid. BOE del
13 de agosto de 1992.
BOE del 27 de febrero de
1986.

Programa de
Ayudas a
Iniciativas Locales
de Empleo.

Beneficiarios: Pequefias y
medianas empresas que
contratan a desemplea-
dos y generen trabajo
estable o ubiquen su

Subvenciones

para
empresas

4. €conomia social.




negocio en naves abandona-
das.

Requisitos: Proyectos
empresariales viables técni-
ca, econémica y financiera-
mente promovidos, partici-
pados o confiados por
ayuntamientos o gobiernos
regionales. La plantilla no
debe superar los 25 trabaja-
dores, y la compaiifa no
procedera de cambio de
forma juridica de una ya
existente.

Ayudas: 700.000 pesetas por
cada desempleado que con-
trate indefinido y a jornada
completa. Y una reduccion
en los intereses de los crédi-
tos equivalentes a seis pun-
tos.

Plazo: No hay fecha para
poder acogerse a esta
ayuda.

Solicitudes y mas informa-
cién: Direccion Provincial
de Empleo. BOE del 4 de
mayo de 1994.

Programa de promo-
cion del empleo
auténomo.

Beneficiarios:
Desempleados inscritos en
el INEM y que se convier-
tan en trabajadores auténo-
mos.

Ayudas: menores de 25 afios
0 los mayores de 25 recibi-
ran 250.000 pesetas (500.000
si participan en el FSE)
siempre que lleven mas de
un afo inscritos en el
INEM.

Las ayudas financieras
obtendran como méximo
seis puntos del tipo de inte-
rés, no superando las
500.000 pesetas.

Plazo: No existe ninguna
fecha limite.

Solicitudes y mads informa-
cién: Direccién de Trabajo y
Empleo. BOE del 12 de abril
de 1994. BOE del 27 de
febrero de 1986.

Acuerdo nacional de
formacién continua.

Empresas que desarrollen
acciones formativas dirigi-
das a los trabajadores. Las
compafias que cuenten con
menos de 200 empleados
presentaran planes colecti-
vos. En los planes se especi-
ficardn los objetivos y-conte-
nidos de las acciones a
desarrollar.

Ayudas: 50% hasta el 100%
del presupuesto del plan.
Plazo: del 7 al 14 de octubre
Solicitudes y més informa-
cién: FORCEM, ¢/Arturo
Soria 126-128, 28043
Madrid.

Promocion de
empleo auténomo
de minusvalidos.

Beneficiarios: Minusvélidos
desempleados.

Requisitos: Trabajadores
minusvélidos inscritos en la

oficina de empleo y que
vayan a iniciar una activi-
dad por cuenta propia.
Ayudas: Hasta 400.000 pese-
tas en inversiones para capi-
tal fijo y 250.000 pesetas
(500.000 si participa en el
FSE) como renta de subsis-
tencia, si es menor de 25 :
afios o lleva inscrito un afio
en el INEM, y una reduc-
cién de intereses del présta-
mo solicitado de seis puntos
como maximo.

Plazo: no existe.

Solicitudes y mas informa-
cién: Direccion de trabajo y
empleo. BOE del 12 de abril

‘de 1994. BOE del 27 de

febrero de 1986.

Para realizar consultas sobre
subvenciones o temas especifi-
cos que conciernan a empresas
de economia social, pueden
escribirnos a:

IMAGINA.

Yolanda Sanchez.

Consultorio de empresas.
Doctor Manuel Riera 81-87,
08950 Esplugues, Barcelona.

"

JIAJLC§

Eoos o N
./

* Te esperamos en:

Gran Via, 69

(Entrada por Doctor Carracido)

* TARIFAS DE AVION PARA JOVENES,
ESTUDIANTES Y PROFESORES
e ESPECIALISTAS EN SUDAMERICA

e PROGRAMACION PROPIA

Tel. 559 76 92 y 547 98 87

Fax 559 07 56

Tel. 547 70 05 - Fax 547 80 03

Business Com®

EMPRESA DE COMUNICACIONES
INTERNACIONALES
TARIFAS REDUCIDAS PARA

EMPRESAS, DISTRIBUIDORAS,
ASOCIACIONES Y PARTICULARES
* LOCUTORIO EN EL MISMO LOCAL,
TARJETA DE LLAMADA CON
CUALQUIER TELEFONO
¢ TARIFAS REDUCIDAS
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Zlgenda

de la economia social

Encuentros y
Jornadas

am

REAS

RED DE ECONOMIA
ALTERNATIVA Y SOLIDARIA

] ENC}UENTRO DE
ECONOMIA ALTERNATIVA,
JUSTA Y SOLIDARIA.

Cérdoba, 1,2,3y4de
mayo de 1997.
Organizado por REAS,
Red de Economia
Alternativa y Solidaria.
colabora: Foro de la

Europa contra el Copital. ;

Mesa Redonda:

1. La economia alternati-
va y los movimientos
sociales ante la Europa
de Maaostricht

2. Los ofras empresas.
modelos socio-econé-
micos alfernativos

3. Ay dinero, Hay dinero.
Modelos y experiencias
financieras alternativas
4. Movimientos sociales y
economia alfernafiva.

Talleres:

1. Recuperacion y
Reg:iclaje

2. Utiles financieros alter-
nativos

3. Redes locales

4. Comercio Justo y
Solidario

5. Redes informaticas y
Medios de comunicacion
alternativos

6. Insercion socio-laboral
7. Formacién para la
cooperacion

8. Formas de gestion
empresarial

9. Turismo alternativo.

Informacion e
inscripciones: |.DE.A.S.
Luis. 957-471727.

Formacion
compensa-

toria

en un
centro de
insercion
sociolabo-

ral.

LIBROS

Rebelién en la
Granja. Manual
del Consumidor
Etico.

Joan Torres, |
experto catalan
en el tema del
Consumo
Responsable y
Director del
CRIC, Centro de
Investigacion e
Informacién en
Consumo, nos
logra contagiar
el discurso del
prestigioso
Centro Nuevo
Modelo de
Desarrollo.
Trabajar la dina-
mica Norte-Sur
en el tema del
Consumo abar-
cando todos los
aspectos y par-
tiendo del crite-
rio de que “si
nosotros sabe-
mos hacer lo
nuestro, del
resto ya se ocu-
paran ellos
solos”.
Pedidos:
Editorial Icaria.
Teléf. 93-3011723

Il JORNADAS DE
ECONOMIA ALTERNATIVA
Y SOLIDARIA 5

Del 14 al 16 de marzo en
San Antonio del Monte,
Garafia, La Palma. Orga-
nizadas por segundo ano
por la Red Canaria de
proyectos de Promocion
e Insercion Sociolaboral,
RED ANAGOS, y Ila
Asociocién de consumi-
dores OIKOS. El programa
incluye, posteriormente a
lo apertura del dia 14 a
las 17.00, la conferencia
de Toni Pons, presidente
de REAS: Economia alfer-
nativa y solidaria: con-
quistas y retos, Y. d las
19.00 horas, feniendo
como ponente a Abel
sanz, ‘Una experiencia
concreta: GAZTELAN".

El dia 15 de marzo, Pablo
Batfista hablard  sobre la
agricultura ecoloégicay, a
las 11.00 horas, el presi-
dente de la Red ANA-
cOs, Domingo Garcia,
disertard sobre “Canarias,
el principio de und redli-
dad”.

Por la tarde, se desarrolla-
ran Talleres sobre

* Agricultura ecologica

* Empresas de insercion y
formas juridicas y organi-
zaciéon de las empresas

* (Jtiles financieros.

Para mds informacién:

Federacién Isonorte.
922-400009.

Julién
Garcia

ey

Reciclaje

LA TRAPERIA ABRE SUS
PUERTAS EN ALBACETE

Reducir la pend /1
Recuperar la ilusion [
Reciclar el alma / Trastear
timbalos / trastornar el
rumbo vy trastornar el
mundo.Que el trosto viva,:
que baile la Trasterial

Asi di6é inicio la
asociaciéon R
que R a su
nueva etapa al
inaugurar la pri
mera Tienda de
arficulos prove-
nienfes dell
reciclado y recuperacion,
llamada Lo Trasteria, ubk
cada en el barrio Pedio
Lamata. La fienda off
cera mobiliario del hogar
moda, electrodomésti
cos, arficulos antiguos,
libros, entre ofros. Los
ingresos . que genere [
Trasteria  serviran  par
pagar dos jornales y par
realizar charlas informaik
vas Yy medioambiental
en colegios, insfifutos
asociaciones. Para Julidn
Garcia, “la Trasteria es €l
reflejo de la ciudad”.

R K1

JY aquel tumulto d
gente / que nos va ce
cando / entre musica
algarabia? / Es la cit
dadania / derrochanc
simpatia / por acudir a
nueva Trasteria.

Descubriros traperaos y 1t
peros / y preparar Vut
tros aperos / porg
corren vientos basurero




Comercio

Justo

Nuevas Tiendas de
Comercio Justo
en Madrid.

Utopia, La Tienda
Solidaria, ha abierto sus
puertas en la zona de .
Alcobendas, frente al
centro Civico, ofreciendo
artesanias, alimentos y
papeleria reciclada.
También incluye entre sus
- estantes artesania hecha
por mujeres de la regiéon.
Con un cuidadose diseno
de viabilidad econémica
y social previo y con una
inversion inicial de
1.500.000 pesetas, (que
no incluye las mercaderi-
as), ha iniciado un pro-
grama de charlas y semi-
narios
en los
colegios
dela
zona
para
sensibili-
zar a los
estu-
diantes y
profesores sobre las
caracteristicas del
comercio justo.
Legalizada también
como Organizacion No
Gubernamental, ha esta-
blecido contacto con las
mas de 300 asociaciones
sociales que frabajan en
Alcobendas y ha disena-
do una estrategia de cre-
cimiento dirigida a estos
sectores y a la urbaniza-
cion Rosa Luxemburgo,
cooperativa que se ha
fransformado en una
reciente urbanizacion de
ia zona.

Utopia, La Tienda
Solidaria. Esther Gomez-
Limoén. Av. de la Zaporra
3, Alcobendas. 91-
6638164, 28100 Madrid

En el centro de Madrid,
Inti, Tienda de la
Solidaridad, entre los
Metros de Gran Via y
Chueca, ofrece artesani-
as, alimentos, papeleria,
videos, Ron (“cubano
Liberacién, para romper
el bloqueo”), café, agen-
das y libros. Asentado en
un barrio bohemio de
Madrid, busca integrarse
en la dindmica social de
la zona centro aportando
la experiencia que como
ONG (Ecosol) ha desarro-
llado durante muchos
anos entfre grupos de
Madrid, Extrernadura y
Santander.

Inti, Tienda de la
Solidaridad. Fernando
Ferndndez. c/Augusto
Figueroa 5. tel 91-
5525640. 28004 Madrid.

La empresa de comercio
justo YPE (Iniciativa
Proextractivismo) y HUARI-
ME (comercializadora
indigena) han llegado a
un acuerdo para la venta
de artesania de los pue-
blos Yanomami, Arawak,
Yekwana y Piaroa.
HUARIME, integrada por
ocho empresas gestiona-
das por los propios indi-
genas no solamente ofre-
ce arfesania sino la viva
expresion del hacer y
sentir en el camino de la
defensa de sus derechos.
(Informacién: Pedro
Campo. 943-635061.
c/Santa Elena 14, local 1,
20304 Iran.

Queremos hacer mencién, a
I@s interesad@s en investigar
sobre estos temas, sobre las
actividades de promocién,
discusion e investigacion que,
desde nuestro Gltimo nimero,
no han dejado de sucederse
en distintos @mbitos del
Estado.

El 17 de diciembre, organizado
por la “Asociacién para la
Economia Social” de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad
de Vigo. se desarrolié el Panel
“Experiencias sobre Economia
Social y Economia Alternativa”;
(Informacion: Trini Villar / Nuria
Gonzdlez. 986-813707).

El 17 de enero, se redlizd en la
Universidad de Barcelona la
presentacién del Proyecto
“Emergence”, una Jornadao-
Seminario sobre el banco de
datos de la empresa social
europea. Este seminario, orga-
nizado por el CIES, Centro de
Iniciativas de la Economia
Social, conté con la colabora-
cién de instituciones de eco-
nomia social de siete paises
europeos que aportaron
fichas detallando sus experien-
cias e innovaciones en este
campo. (Informacién: Miquel
Vidal. CIES. 93-4363102.

Los dias 30 y 31 de Enero, den-
fro del marco de las activida-
des de la Dimension Etica de
la Empresa que desde hace
seis anos se vienen organizan-
do, se han realizado las Iil
Jornadas de Etica Empresarial
organizadas por la Universidad
Jaume |, de Castellén, cuyo
tema de reflexion este ano ha
sido El Futuro de las Relaciones
entre la Empresa y la
Administracion Publica.
Incluyé una conferencia sobre
“Estado y Mercado: la sosteni-
bilidad del Estado de
Bienestar” y una Mesa
Redonda sobre "¢ Qué espera
la sociedad civil de las relacio-
nes entre la Empresa y el
Estado?”. (Més informacion:
Elsa Gonzdlez: 964-345815).
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“Los grupos de la economia social
no han descubierto ain las
alianzas estratégicas”

Isabel Vidal, presidenta del CIES (Centro de Iniciativas para la Economia Social), es
una observadora privilegiada del panorama de la economia social en Espana y Europa.
Cree firmemente que las empresas y grupos de este sector deben cambiar su estrate-
gia no solo para ser un atractivo proyecto personal y profesional -incluso politico- sino
porque ve en la economia social, contrastando la evolucion de las politicas activas de |
empleo de otros paises europeos y en algunas, pocas, €mpresas de insercion espano-
las. un puente entre la exclusion, el paro de larga duracién y el mercado de trabajo.




IMAGINA. Empecemos por el principio.
Hablamos mucho de economia social en
determinados ambitos, pero tengo la impre-
sién que con distintos contenidos

Isabel Vidal. Economia social (ES) es una expre-
sion francofona, relativamente nueva, de los
anos setenta, procedente de la experiencia fran-
cesa y belga. Pero en Europa, ni en nuestro pais,
existe un consenso a la hora de hablar de econo-
mia social. Los italianos hablaran de tercer sec-
tor, los ingleses hablaran de charity, los nortea-
mericanos de sector independiente o entidades
sin animo de lucro. Para los franceses, el con-
cepto esta referido a las actividades de asociacio-
nes, mutuas y cooperativas, es decir, lo que se
denomina asociaciones de personas, y a regana-
dientes o muy diplomaticamente aceptaran,
como en el caso espanol, que se incluyan fun-
daciones, que es una entidad no democratica,
patrimonial. La cultura anglosajona hablara
tnica y exclusivamente de fundaciones y aso-
ciaciones, y por tanto no de mutuas ni de coo-
perativas. Para los americanos, la fundacion es
un trust, es decir, una unidad de financiacion, y
no de servicios, como es en el caso espanol. En
definitiva, segan cual
sea la cultura y la
evolucion econoémica,
social y politica, ade-
mas de cultural, de
cada pais, el modelo
de iniciativas de eco-
nomia social varia
bastante y profunda-
mente.

' Si revisamos la documentaciéon de la Direccion
General XXIII de la Comunidad Europeéa, se
hablara de mutuas, cooperativas, asociaciones y
fundaciones, resumiendo cada una de las formu-
las juridicas existentes en Europa; pero hay que
senalar que hace dos anos esta DG XXIII habla-
ba de ES, aunque actualmente se refieren a este

Y ahora, o son capaces de pasar de una
actividad de voluntariado a una activi-
dad de profesionalizacion y de lideraz-
go profesional de lo que tienen entre
manos, o estan poniendo un techo muy
bajo al potencial que han descubierto.

tema con las siglas MCAF, es decir, mutuas,
cooperativas, asociaciones y fundaciones, porque
la comunidad tiene que representar a todas las
experiencias, y la expresion esta inmersa en una
gran polémica. En aleman, no existe la palabra

economia social.

Y toda esa variedad conceptual, ¢cémo ha
influido en los grupos y empresas de la reali-
dad espaiiola?

Aqui copiamos mucho de los franceses. La ES un
vocablo importado de Francia desde el momento
que el gobierno Miterrand crea para este tema
una Secretaria General con rango de ministerio.
El gobierno socialista francés busca potenciar
una alianza estratégica de asociaciones, funda-
ciones y cooperativas con el fin de que la familia
cooperativista, la asociativa y las mutuas no
actuaran huérfanas, sino asociadas para jugar
un papel de lobby intentando mantener su peso
e influencia al identificarse con una marca, y esa
marca era la economia social. Pero en el caso de
los franceses era una decisién de abajo arriba,
que se copia de arriba abajo en Espana. El pri-
mer gobierno socialista, en 1982, en concreto la
Direccion General de
Cooperativas del
Ministerio de Trabajo,
cuando el Director
General era
Sebastian Reyna,
intento dinamizar el
ambito del cooperati-
vismo con un vocablo,
‘el de ES: Por esa
razon en Espana, durante muchos anos, desde el
82 hasta aqui, ES era sinénimo de cooperativas
de trabajo asociado y de sociedades anoénimas
laborales. Se copia el vocablo pero, a diferencia
de los franceses, con falta de contenido. Porque
los franceses, que lo inventan, se refieren a él
como una Joint Venture, una alianza estratégica
de asociaciones, fundaciones y cooperativas.
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;,Cémo se relacionan las empresas de inser-
cién social con el mundo cooperativo y la

sociedad en general?

E] mundo institucional cooperativo aun no ha
descubierto a las empresas de insercion social.
En el ano 93 me puse a trabajar el tema de las
empresas de insercion social y los lideres politi-
cos de las cooperativas y las sociedades anoni-
mas laborales no supieron decirme nada del
tema, ni en Madrid ni en Barcelona, nada. En
Madrid, estuve en la CONFEPES, Confederacion
de empresas de la economia social y poco pueden
decir sobre las empresa de integracion social.

En el Estado espaifiol existen grupos y empre-
sas, como en Euskalerria, que entienden su
accionar dentro del concepto de empresa
social solidaria; Grupos de comercio justo que
se denominan economia alternativa y grupos
y empresas de insercién sociolaboral que se
denominan economia social, y cuando en la
Universidad se habla de economia social se
refieren a las Fundaciones...

Las palabras son pactos politicos. Cuando utili-
zas una palabra, €s por
que te puede ser util
como instrumento de
comunicacion, y - por
tanto como instrumen-
to de lobby, como ins-
trumento de presion.

doc o utili-
;:: i?la paall:zr:,nesu;or— los “homeless”,
que piensa que esta
palabra o esta expre-
sibn es mas poderosa
que otra para los objetivos que quieren alcanzar.
Esta diversidad de palabras esta reflejando una
divisién dentro del sector y una expresion de
multiples iniciativas individuales pero, desde un
punto de vista econoémico, nosotros decimos que
una empresa que decide ir sola es un lujo en un
momento en que el PIB no esta creciendo. Las

Una de las iniciativas claves de estas
empresas, y de ahi su interés y
atractivo, no es su potencial economi-
co, sino el papel innovador que estan
jugando al reflejar a la sociedad que

reciclables y pueden recuperarse.

empresas convencionales, a partir de los anos
descubren el tema de las alianzas estratégi
como ventaja competitiva. Si estas microemyg
sas o grupos de ES no han descubierto tode
las alianzas estratégicas y cada una debe es
zarse en invertir tiempo y dinero desarrolla
una estrategia de mercado para dar a conoce!
propio nombre, su propia marca...

Si no cambian su estrategia, estas empresas (
tro de cinco o diez afnos continuaran malviv
do y no seran ningun atractivo ni para los pt
cos, ni para los universitarios, ni para la g
joven licenciada que quiere trabajar y qu
podria plantear desarrollar su actividad prof
nal en un tipo de empresa de iniciativa sociz

;Estamos hablando de proyectos sociales
no quieren reconocer su trascendencia ec

mica?

Estos grupos han empezado actuando en
voluntario, procediendo de la “charitys”, real
do una actividad por razones voluntarias, €
tivas. Su actividad, y su gran meérito, €s qu
esta actitud subjetiva, y en una gran mayo!
los casos, por una moral cristiana., catolica
desarrollado

actividad que
resultando ser
importante de
ellos se habian
teado en un pi1
simo momen
: ahora, la realic
los sin techo, son 2 sty
ahora, o son ¢
de pasar de ur
vidad de volu
do a una actividad de profesionalizaciony ¢
razgo profesional de lo que tienen entre m
estan poniendo un techo muy bajo al p¢
que han descubierto. Una de las iniciati
ves de estas empresas, y de ahi su in
atractivo, no €s su potencial economico,
papel innovador que estan jugando al refk



sociedad que los “homeless”, los sin techo, son
reciclables y pueden recuperarse. Reflejar a los
que estamos en la cultura del trabajo que aque-
llas personas, si se les desarrolla en un entor-
no en que se combine la actividad empresarial
y la motivacional, donde se les disene unos
tipos de empresas y de puestos de trabajo aco-
modados a sus posibilidades siquicas, pueden
recuperarse. Para mi esta es la clave, en un
momento en que el problema fundamental de la
Comunidad Europea es el problema del paro, y
en momentos en que el paro de larga duracion
en Europa es superior al cincuenta por Ciento;
es decir, de cada 100 personas en paro, mas de
cincuenta hace un afio que estan en paro.
Todos los estudios de mercado de trabajo te
estan diciendo que cuando mas tiempo estas en
el paro, mas dificil es incorporarte en el mer-
cado de trabajo.

En un momento en que las politicas pasivas de
empleo han reflejado un nivel de ineficiencia
total y absoluto, cuando la Europa comunitaria
esta en una crisis financiera importante, cuan-
do las seguridades sociales de todos los paises
estan en crisis no por los fondos de pensiones
que se pagan a las personas jubiladas sino por
el dinero que va a las per-
sonas en paro, en un
momento en que el paro
es un problema estructu-
ral y que los politicos han
reflejado que o se resuel-
ve el paro o no se crea
una Union Monetaria
Europea, €l problema
fundamental es el paro de
larga duracién, es decir,
insertar personas que hace mas de un ano
estan fuera del mercado de trabajo. Estas ini-
ciativas, pequenas y marginales, que no tienen
importancia desde el punto de vista economico
y global, macroeconomico, ¢qué estan demos-
trando a las personas que estan en la cultura
del trabajo y de los grandes nameros? que si se
crean unas empresas acomodadas a las posibi-

lidades sicologicas de estas personas, pueden
incorporarse, y pueden ser un puente entre la
exclusion, el paro de larga duracion y el merca-
do de trabajo. Esta es la gran innovacion. Esto,
que son politicas activas de empleo, lo estan
asumiendo todo Bélgica, todo Francia, todo
Estados Unidos, y en Espafa para que se
extienda depende de personas y experiencias
como Fundacion Engrunes, como Fundacion
Deixalles o como Cooperativas Miques o como
Can Ensenya, sociedad anénima laboral, pero
para que los politicos lo asuman no basta una
o dos experiencias, pero estos sefnores, empe-
zando que tienen como minimo tres organiza-
ciones: Repris, Reas, Aeress y esto refleja con-
fusidn, porqué tres organizaciones, y ademas
jugando con lo de economia solidaria, economia
alternativa... No, no, pacten ustedes, necesita-
mos que ustedes nos transmitan mensajes muy
claros: Quiénes son ustedes, qué aportan de
nuevo, Senores, Clarifiquense, y empiecen a
actuar, pero rapido

Porqué rapido?

g,Cémo es que en un pais, con un 23 % de paro,

estas empresas auin no han conseguido, des-
pués de diez anos de fun-
cionamiento, su recono-
cimiento de centro espe-
cial de trabajo, como tie-
nen los discapacitados
fisicos, siquicos y senso-
riales?. Para que los poli-
ticos los escuchen, pri-
mero se tiemen que
organizar.

Trabajadores de un cen-
tro de insercion sociola-
boral en Euskalherria.

Isabel Vidal, doctora en Economia y

catedratica de Economia Aplicada
de la Universidad de Barcelona, realizé su tesis doctoral en el
afio 1983 sobre la compra de empresas por parte de los trabaja-
dores. Es presidenta del CIES, Centro de Iniciativas de la
Economia Social, centro de estudios de las nuevas iniciativas
que se estan desarrollando en Espafa, Europa, Estados
Unidos y Canada.
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Residuos urbanos,
residuos humanos

Ramén Pagés y Joan Castlllo

Quince afos de experiencia de trabajo social en la Fundacion Engrunes,
entidad colaboradora de Inserciéon de la Generalitat de Catalunya,
contrastada con el curso de Postgrado en Planificacion y Gestion

Medioambiental en la Fundacién Internacional Olof Paime de la UB.,
permiten a los autores enfocar el tema de la marginacion
acentuando su aspecto medioambiental.

1 enfocar la marginacién

como residuo de un siste-

ma econdmico, intentamos

ubicarla en un plano dife-
rente al que hasta ahora se ha utili-
zado en su interpretacion, plantean-
do un cambio en su tratamiento,
negando la politica de tipo asisten-
cial que solo conduce a que el resi-
duo social contintie como residuo,
afirmando su tratamiento desde la
perspectiva de la valorizacién, es
decir,ddndole un valor econémico
que en principio no tenia, porque
como residuo esta destinada al aban-
dono, devolviéndole al marginado
su capacidad productiva al reinser-
tarlo en el proceso productivo. Con
ello, eliminamos costes de seguri-
dad, asistenciales, y otros problemas
que le atafien, cortando de esta
manera los efectos de lo que podria-
mos llamar una externalidad propia
del sistema econémico, devolvién-
dole a la sociedad el equilibrio y la
correcta interrelacién con el medio
ambiente.

Al plantear el fenémeno de la margi-
nacién como un problema Medio
ambiental, lo hacemos convencidos
de que el proceso social que la gene-
ra es un proceso normal de produc-
cién de residuos. El sistema econd-
mico no solo produce residuos fisi-
cos en su incidencia con la naturale-
za, sino que produce residuos socia-
les cuando limita la capacidad pro-
ductiva del hombre en funcién de los
beneficios econémicos. No es por
tanto, la marginacién, un problema
de mala suerte, ni que la diosa
Fortuna haya desheredado a unos en
favor de otros, sino que esta intrin-

secamente unido a la forma en que la
sociedad produce, distribuye y con-
sume los bienes que necesita para su
reproduccion.

Toda la informacién que se dispone
sobre este tema corresponde al enfo-
que tradicional de la marginacién,
como un fallo temporal del sistema
econémico, pero nada que la ligue al

medioambiente, salvo la relacién °

entre marginacion y degradacion
Medioambiental. Sin embargo, esos
mismos datos nos revelan que, no
obstante, la no admision de la margi-
nacién como un proceso de genera-
cién de residuos, el tipo de politicas
de gestién que recibe es similar a
algunas politicas de gestién de los
residuos fisicos.

El marginado ha sido apartado de su
funcién productiva como resultado
de un sistema econémico en el cual
no ocupa el lugar central, sino que lo
que importa es el logro de beneficios,
objetivo que se concibe como el
tnico comportamiento econdémico
racional.

La marginacién es una consecuencia
inevitable de esta manera de enten-
der la racionalidad econémica. Es un
sistema de rompimiento social: unos
elementos dejan de ser productivos,
no en funcién de la perdida de su
capacidad productiva sino en fun-
cién de su capacidad para maximi-
zar beneficios en determinadas con-
diciones, convirtiéndose asi en valo-
res econémicos negativos o, sencilla-
mente, en residuos, en este caso, resi-
duos sociales. Excluidos del merca-
do laboral carecen de valor, pero a
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diferencia de otras cosas sin valor

(residuos) son consumidores de
energia y necesitan un minimo de
prestaciones para seguir existien-
do como residuos.

SIMILITUD ENTRE
RESIDUOS PRODUCTIVOS Y
RESIDUOS SOCIALES.

La primera ley de la termodina-
mica nos dice que la materia y la
energia no se crean ni se destru-
yen. Se les puede convertir o disi-
par. Asi, en todo proceso de con-
version hay una parte de la mate-
ria y de la energia que no entra en
el producto final que se quiere
obtener. Pero al final del proceso,

todo, (producto y elemento resi-

dual) vuelve al sistema natural”.
En la naturaleza, este proceso
tiende a desarrollarse de manera
equihbrada, es decir, la produc-
cién de elemento “sobrante” o
disipado se acerca a la capacidad
de asimilacion de los sistemas
naturales,en tanto en la sociedad
(medio humano) esta tendencia
no existe por lo que la parte de

materia y energia sobrante se con-

vierte en residuo.

El hombre, en el proceso de cons-
truccion de su medio social, ha
ido delimitando que es 0 no un
residuo, definiéndolo como un
elemento “sobrante”. Ha cons-
truido socialmente, como las
demas categorias, la categoria

residuo y la ha ido modificando .

en el curso del devenir historico.
O sea, que de la constatacion de
un hecho natural, él ha pasado a
catalogarlo en funcién de intere-
ses sociales hasta alcanzar la sig-
nificacién presente: residuo es
algo que no tienen valor. Es lo que
queda una vez consumido el

mercancia.
Y no tienen
valor por-
que queda
fuera del mercado, es decir, por-
que nadie le oferta ni lo demanda.
El valor se convierte en el funda-
mento de la definicién. ;Y qué es
entonces un marginado? es aquel
cuyo valor (capacidad producti-
va) ha sido consumida en el limi-
te establecido por el sistema
socioeconémico, y queda, por
tanto, fuera del mercado de traba-
jo. He ahi, desde el punto de vista
del VALOR, la similitud entre
ambos tipos de residuos: carecen
de valor para los procesos pro-
ductivos.

Podemos no estar de acuerdo con
esta similitud, pero el hecho esta
ahi y la sociedad ha establecid
las condiciones de su reproduc-
cion

Los residuos no solamente care-
cen de valor, sino que la sociedad
establece, pese a ello, un tipo de
relacién que da por resultado un
balance energético negativo o sea,
la gestion de residuos, tal como se
lleva a cabo mayoritariamente,
implica inversién de recursos en
todos  los ordenes: financieros,
humanos, fisicos, para eliminar
algo que no tiene valor. Porque a
los residuos hay que recogerlos,
transportarlos, tratarlos, deposi-

tarlos, no se les puede dejar tira-
. dos en cualquier parte, dado que

una vez fuera de los sistemas
naturales o sociales de los que
formaban parte en condiciones de
equilibrio, adquieren la cualidad
de contaminantes que ponen en
peligro la vida, degrada la calidad
de la misma y si bien podemos
lograr, con su gestién, la contra-
partida que buscamos -proteccion
de la vida-, se hace a un costo
muy alto, por cuanto se destruye
materia y energia que bien pue-
den reinsertarse en el proceso
productivo.

valor de la -

“Las sociedades urbanas
actuales se caracterizan
por su tendencia a generar
desmesuradas cantidades
de residuos, consecuencia
de una forma de existencia
basada en el derroche y la
ostentacion.

Pero el mundo industriali-
zado no sélo consume bie-
nes materiales. También se
alimenta de seres
humanos, su

materia prima primordial.
Y cuanta mas humanidad
devora, cuanto mas satura
su aparato digestivo con |
todos aquellos a los que
atrae prometiéndoles una |
vida mejor, mas detritus
provoca en forma de|

fracaso y marginaciéon”.

Manuel Delgado.

‘residuos que se genera, y su capa-

Dado, por un lado, la cantidad de“

cidad de contaminacién, y por
otro lado, la escasez creciente de
recursos naturales, la percepcion
de la sociedad respecto a los resi-

duos empieza a cambiar y se esta-

blecen politicas de gestion y tien-
den a rescatar el valor’intrinseco
de los residuos fisicos y sociales.
veamos estas politicas.

POLITICAS DE GESTION DE
RESIDUOS FISICOS.
SIMILITUD CON LOS
RESIDUOS SOCIALES.

Por lo dicho mas arriba, una vez
que los residuos existen se hace
necesario su gestiéon y una logica
ambiental correcta, estable a |
siguientes principios:




g

RESIDUOS FiISICOS.

| 1. Minimizacién o reduccién.

Es toda accion tendente a que el residuo no lle-

| gue a producirse. Esto implica una mejor eficien-

cia en el uso de los recursos, tecnologias nuevas
que no generen residuos, es decir, que produzcan

| objetos cuyos componentes sean reutilizables

i

una vez agoten el fin para los que fueron crea-
dos.

. 2. Valorizacién o recuperacién.

En todo proceso cuyo objeto €s conferir valor
econdmico a algo que, por estar destinado en

| principio al abandono, carece de él. La valoriza-

ciéon comprende la reutilizacién y el reciclaje, asi
como la valoracion energética. La posibilidad de

- la valorizacién esta limitada por valores de mer-

cado, debido a que en las actuales condiciones el
coste financiero de la recuperacién supera el
valor de los beneficios de la misma, y solo cuan-
do se demuestra lo contrario, por razones econod-
micas o de consenso social, se lleva a cabo

' 3. Tratamiento seguro de residuo no convertible

Es toda operacién que tenga como objetivo dar
un destino final al residuo que anule o reduzca
al minimo los impactos ambientales negativos. El
tratamiento comprende la destruccién, o sea, la
alteracion de las caracter isticas fisicas y/o qui-

| micas de una substancia. Comprende también la

inertizacion, que es la reduccién al limite de la
toxicidad de un residuo.

| 4. Deposicién.

Se define como el almacenamiento de los resi-
duos cn lugares y formas tales que se asegura la

| ausencia o minimizacion de impactos ambienta-

les negativos.

RESIDUOS SOCIALES.

1. Minimizacién o reduccién. :
Para que no haya marginacion, se hace necesario
un nuevo enfoque del proceso de desarrollo, en
el cual la bisqueda incesante de beneficios no se
entienda como la tinica racionalidad econémica
posible, y la humanidad se convierta en el centro
de todo proceso de desarrollo.

2. Valorizacién o recuperacion.

Desarrollar politicas dirigidas no a asegurar su
existencia como residuos sino a reinsertarlos en
el proceso productivo para que aportando su
esfuerzo al desarrollo de la comunidad
recuperen la autoestima personal y dejen de ser
consumidores netos de energia.

3. Tratamiento seguro de residuo no
reconvertible.

Inertizacién: se logra mediante la politica de asis-
tencia social que anula o reduce al minimo el
impacto ambiental negativo (inseguridad, moles-
tias de tipo moral, paisajistico) del marginado.
tratada de esta manera, la marginaciéon concen-
trada en areas determinadas es tolerada por el
resto de la sociedad.

El tratamiento de tipo destructivo tienen inconta-
bles paginas de muestra en la historia: son for-
mas de gestion que han sido aplicadas a perso-
nas, sectores sociales, pueblos o naciones enteras
a los que se les ha negado el valor como seres
humanos impidiendoles las posibilidades de
gozar de sus facultades en el seno de la sociedad.
Esclavitud y fascismo. Travestis, mendigos,
negros, nifios, desechables.

4. Deposicion.
¢Qué son las carceles en el mundo de hoy? ;Y
muchas de las llamadas residencias de la Tercera
Edad? sino una forma de deposicion de resi-
duos seciales alli donde su capacidad contami-
nante se reduce al minimo. Presos, viejos y enfer-
mos (leprosos en su tiempo, sidosos en el presen-
te) no son mas que humanidad degradada, sin
valor y por tanto, objetos a tirar.

(Continuard ).
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:Es posible una Politica de
Recuperacion de los R.S.U.?

Referente obligado en el tema de Residuos a nivel nacional e internacional,
Alfonso del Val analizdé, en el Xl Encuentro de Amantes de la Basura realizado en
Murcia en noviembre, el momento social y politico que vive el pais mientras la
reciente Ley de Envases y Embalajes ha puesto sobre la mesa nuevamente la
disyuntiva ¢Incinerar, o reciclar?

stamos en un momento

donde no solamente podemos

dedicarnos a recuperar, tam-
bién a un aprovechamiento serio de
los residuos. El problema del vertede-
ro de La Corufa es un aviso que ha
cogido de sorpresa y ha hecho que el
tema se ponga de moda. La gente
mira hacia la recogida selectiva y el
reciclaje, y se hace preguntas.

Al ministerio, a las autoridades, les
interesa saber que pueden contar, a
escala de todo el pais, o a escala
regional, con una organizacion que le
de la suficiente garantia de que va a
poder acometer una situacion determi-
nada. Es vital que a escala autonémi-
cay a escala local se sepa que existe
una organizacién que cubre gran parte
del pais capaz de hacerse cargo de
un modelo, de un tipo de recogida
selectiva y reciclar un tipo de produc-
tos.

¢ Que ventajas e inconvenientes nos
encontramos para que el pais diga
“vamos a una politica de recuperacion
de los residuos”?

Qué ventajas encontramos? Espana
ha gastado muy poco dinero en basu-
ras. Ha gastado dos billones de pese-
tas en gestion de agua y segun el
Ministerio de Fomento va a gastar 1,9
billones mas.

Como se ha gastado en otros campos,

los grupos de presién que optan por-
que las soluciones que se den a los
residuos sean costosas estan todavia
intentando llevarse la tarta, pero la
tarta esta casi intacta. En este
momento solo han gastado en dos
grandes incineradoras: La de
Mallorca y la de Madrid, esta ultima
con un costo de unos 20.000 millones.
La que estaba proyectada para
Guiptizcoa, de 25.000 millones, por
ahora esta desechada. Los grandes
grupos de presién, ademas de mover
hilos, presionan ideolégicamente
diciendo que el porcentaje de recupe-
racién es solo un porceniaje reducido
y que es imposible acceder a mas,
porque se ignora tanto el trabajo de
chatarreros y de chamarileros, como
el de Traperos de Emads, Deixalles,
Engrunes, R que R.

Pero en residuos se ha gastado muy
poco. Por lo tanto atin puede ofertarse
a la administracion realidades que no
signifiquen hipotecarse en sistemas
costosos de dudoso funcionamiento.
Evidentemente hay ayuntamientos,
preocupados por el tema, que hubie-
ran querido ir hacia un modelo de
recupéracién y reciclaje pero la falta
de informacién e instrumentos econé-
micos, legales, técnicos, fiscales,
hacen que a un ayuntamiento le sea
monetariamente mas costoso al princi-
pio un programa de este estilo y se
echa para airas si nadie le sufraga
esta diferencia. Tenemos que generar

Alfonso del Val

la capacidad de presentarnos con
nlimeros en las manos.

En nuestro pais existe, ademas, una
gran tradicion de reutilizacion de resi-
duos con respecto a los paises del
entorno europeo. Y porque la industria
encontraba una forma barata de pro-
ducir en la reutilizacién de residuos.
Era mas barato que importar materia
prima. Hasta hace unos afos, tenia-
mos unas politicas sin que se llama-
ran asi, de aprovechamiento de los
residuos e incluso de prevencion, el
sistema de envases retornables, el
sistema de los residuos solidos urba-
nos mas eficaz para prevenir la gene-
racion de residuos. Ustedes, los recu-
peradores, ofrecen algo mas organiza-
do y estable. Hay que aprovechar
esta tradicion, estas capacidades de
recuperacion que tenemos y adecuar-
la a un modelo propio.

¢ Cuédles son los inconvenientes? No
tenemos fuerzas politicas, ni un movi-
miento ecologista potente, pero si una
tradicion recuperadora y unos grupos
recuperadores que con muy poco
apoyo institucional han conseguido
mas de dos mil empleos con varios
millones de kilos de materiales que
habrian terminado en el vertedero si
no fuera por los grupos recupera-
dores, que los han devuelto al proceso
productivo. Hay unas posibilidades,
pocas, en la descafeinada ley de
envases y embalajes. Tampoco tene-



mos una tradicién, como en otros pai-
ses de aquello horroroso de que el
que contamina paga. No hay una
conciencia sobre la contaminacion.

No hay en la administracion central o
periférica grandes novedades excepto
en Catalufia donde ya tienen su propia
ley, la de residuos, que obliga a que
los ayuntamientos hagan su recogida
selectiva a partir de cinco mil habitan-
tes. Luego estaria las experiencias
puntuales de Navarra, la de Cérdoba y
la de Galicia.

Sé que por parte vuestra, es una pro-
puesta que hago y es muy facil decirlo
pero muy dificil hacerlo. Procurar estar
organizados de forma que, seais
cada uno de los grupos, en cada
lugar, la representacion del todo en
ese sitio, y una comunicacion lo sufi-
cientemente flexible. Es decir, unificar
esfuerzos, informacion, precios (quién
compra y a qué precios). En algunos
de los grupos vuestros se estan dando
casos espectaculares. Hay ayunta-
mientos que no logran vender plastico,
o chatarra, o botes metalicos, por
ejemplo o los venden a 1 peseta el
kilo, y un grupo recuperador lo
consigue vender a siete pesetas,
por que se sabe mover
y tiene con-

Alfonso del Val
Rodriguez, consultor
ambiental especializado
en residuos, es coautor
con Adolfo Jiménez de
El Libro del Reciclaje y
con Juan Lépez de
Uralde y Carlos Bravo
del apéndice sobre resi-
duos de la edicion
espafola del informe
del Worldwatch Institute
sobre La situacion del
Mundo 1995. Fue uno
de los creadores de la
revista El Ecologista.

tactos. Si se consiguiera funcionar
como un todo, se podria dar una ima-
gen de cara a la administracién central
y autonémica de una cosa mucho mas
efectiva.

Yo le garantizo a cualquier politico que
el apoyo a la recuperacion y reciclaje
va a ser muy rentable en términos de
educacion civica, de ahorro, pues se
va a generar una limpieza diaria mas
barata, la gente se va a enterar de
qué es esto de los residuos y va a
dejar de tirar cosas al suelo. Un kilo
de recogida en el suelo puede costar
hasta 200 veces mas caro que un kilo
de recogida en una bolsa en un conte-
nedor. Habria una mayor preocupa-
cién por la cosa urbana.

Salud y Medio Ambiente
Miguel Crespo

Se atribuye a Hipécrates la
siguiente ensenanza: “Antes de
preguntarle a tu paciente que
le pasa, indaga donde vive” o,
“cuando vayas llegando a la
casa del enfermo, detente y
observa como es y donde esta”.
No resulta casual que en los
ultimos anos se este imponien-
do como criterio rector en
cualquier iniciativa de accién o
politica ambiental el concepto
de prevencion. Un concepto
metodologico que junto a la
Epidemiologia Ambiental se
estan convirtiendo en podero-
sos instrumentos de trabajo en
el campo ambiental. Por si
parecian pocas las implicacio-
nes de salud y entorno, encon-
tramos que desde las estructu-
ras ligadas a la Salud Publica
se orientan acciones de
Politica Ambiental, y cuando
estas pretenden ser eficaces, .
recurren instrumental y meto-
dologicamente a la experiencia
y el campo de la salud.

Asi encontramos que al con-
cepto de prevencion en su uso
ambiental habria que anadirle,
junto a las bondades conoci-
das, y partiendo de la expe-
riencia sanitaria, la capacidad-
cualidad de poder erigirse
como parametro que posibilita
conocer con bastante exactitud
la relacion coste-beneficio.
Cuando tan importante parece
para muchos sectores la cuan-
tificacion y medida en térmi-
nos monetaristas de las accio-
nes-efectos ambientales, apos-
tar decididamente por la pre-
venciéon como principio rector
de las Politicas Ambientales
posiblemente facilitaria-abriria
perspectivas y caminos de
trabajo.

21



ESPECIAL FINANCIACION SOLIDARIA

Terceras Jornadas de Empresa Social Solidaria. 14, 15 y 16 de noviembre. Vitoria

" Dinero Verde
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para la economia social

Muchos proyectos que podrian entrar en el campo de la economia social se estrellan
contra un muro por la falta de dinero. Generalmente no percibimos que quienes detentan
ese dinero lo hacen gracias a nuestro aporte enmascarado en consumismo, en libre-
tas de ahorro que llenan las arcas de los grandes Bancos: fortunas como enormes
muros que impiden la realizacion de nuestros proyectos, ajenos a la racionalidad
del maximo beneficio a cualquier precio. Pero los muros se construyen ladrillo a ladrillo, -
cotidianamente. En muchas partes del Estado espafiol esta misma reflexion ha sido el
punto de partida para disefiar propuestas empresariales que buscando equilibrar la ren-
tabilidad econdmica con la social y ecologica se han convertido, por su prestigio social
y por su credibilidad para el consumidor, en el espacio de referencia para la comunidad
en temas de consumo y de democracia social participativa. Una de las experiencias
mas ricas se ha desarrollado en Euskalherria, donde una veintena de empresas han veni-
do trabajando desde hace muchos afios, duramente, buscando construir espa-
cios donde lo democrético, lo econdmico y lo laboral, formen una sola experiencia.
Esta es la historia. :




Irabajar para

Intervencion de Toni Pons, Presidente de
la Red de Economia Alternativa y
Solidaria, REAS, en las III Jornadas de
Financiacién Alternativa.

Quisiera dividir mi exposicion en tres partes: cuales son
los aspectos que dan nacimiento a la banca y a los dtiles
financieros alternativos en Europa; Cual es la situacién en
el Estado espanol vy, tercero, las lineas de actuacion inme-

diatas en este terreno.

El nacimiento de los utiles financieros obedece a diferentes
criterios y a diferentes situaciones. Las mas generales par-
ten del desarrollo de un movimiento social y politico, con
cardcter ecologico, que parte de Los Verdes en Alemania,
Die Grunen, que con el apoyo de la socialdemocracia ale-
mana da nacimiento al primer Banco Ecolégico, el
Okobank. En este linea también se desarrollan movimien-
tos de caracter nacionalista, como Herrikoa, en el Pais
Vasco francés, o el movimiento nacionalista corso. Otro
apartado desde donde se
plantea la necesidad de

desarrollar los atiles
financieros es la situacién
del paro, la marginacion,
una serie de situaciones
sociales que se desarro-
llan en los dltimos quince s
o dieciocho afos en Europa. Estas experiencias devienen
en lo que se llama los Bonos de Solidaridad, en Francia
especialmente, y nos encontramos alli con una institucién
emblematica como Francia Activa, una gran fundacién
desde donde se desarrollan iniciativas de constitucién de
empleo, empresas, etc. y se inserta con una corriente que
comienza a tomar fuerza en Europa: el nacimiento y con-
solidacién del comercio justo y alternativo.

Nacimientos distintos, pero que aparte de esas diferencias
de nacimiento existen aspectos que unifican a estas expe-

riencias: la solidaridad, desde lo social o lo ecolégico, y

“Empezamos a ser protagonistas, algo que en
esta sociedad nunca se nos deja ser:
siempre hemos sido mano de obra,
trabajando para otros, o ahorrando para otros.

otros,

ahorrar para otros

que resuelven problemas como el sobrantes de mano de
obra, que el mercado produce, o resuelve problemas en el
campo medioambiental. No son solo ttiles financieros
necesarios sino que actian positivamente por el medio
ambiente, preventivamente, por llamarlo de alguna

manera.

En contraste con la globalizacién de la economia, estas
experiencias son factores de desarrollo de la economia
local, desde donde se prioriza la constitucion de pequenas
empresas ubicadas en espacios concretos socialmente.
Otro aspecto positivo es que predisponen a las personas a
una nueva forma de actuacion econémica y financiera. No
es lo mismo desarrollar una actividad inversora dentro de
un banco clasico que desarrollar estas mismas actividades
dentro de las iniciativas de los ttiles Financieros
Alternativos (UFA), donde se dan casos de participacién
directa mediante un control de la propia actividad de su
propia-inversién, verificando donde van sus fondos, situa-
cién que légicamente no ocurre cuando metemos el dine-
ro en la banca clésica. El
ahorro de las inversiones

se vuelve cercano, no ale-

jado de las realidades ni

de su control. Con una

tienda de comercio justo,

con una distribuidora de

productos ecoldgicos, tu
dinero se convierte en inversiones que ves. El ahorro se
convierte asi en ético, al servicio de las personas y para
enfrentar problemas concretos: la pobreza del Tercer
mundo, y la de aqui, y también para influir sobre el
medioambiente. El ahorro ético conceptualiza nuevas for-
mas de participacion en lo econémico: un cierto cambio de
chip en la conciencia de los ahorradores. Se trata de cam-
biar las actitudes pasivas como cuando pasivamente deja-
mos nuestros ahorros en un banco, en donde nadie nos da
ninguna informaci6n del dinero ni tampoco tenemos nin-
gun derecho a pedirla. Mediante el ahorro ético, nuestra
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tradicional posicion pasiva se convierte en activa: vemos
los proyectos que se estdn desarrollando y la forma en que
se esta desarrollando, y empezamos a ser protagonistas,
algo que en esta sociedad nunca se nos deja ser: siempre
hemos sido mano de obra, trabajando pafa otros, o aho-
rrando para otros. Una de las caracteristicas del ahorro
ético es la constante informacién de como se usa el dinero

que han depositado. Eso son los aspectos positivos.

La discusion sobre las caracteristicas del ahorro ético en el
estado espanol se vienen discute desde hace dos afios y no
han superado el aspecto teérico del tema. Sin embargo, un
aspecto positivo es la progresiva implantacién de los
bonos de solidaridad, desde el comercio justo, desde fin-
cas ecologicas y desde empresas y grupos de recupera-
dores. Podriamos hablar de unas catorce o quince expe-
riencias de trabajo que han surgido desde los bonos de la
solidaridad. Uno de sus problemas es la falta de centrali-
zacion. La inversién en bonos de la solidaridad responde a
criterios puramente locales, lo que implica el riesgo de que
si una sola experiencia, (atin no ha sucedido), fracasara, o-
no se pudiera devolver el dinero, afectaria en su conjunto
a todas las experiencias, incluidas las futuras. El problema

es la falta de centralizacion.

Otro tema que ha aparecido en el tema de los UFA es
Barcelona Activa, organizaciéon donde un conjunto de per-
sonas o instituciones dan una
cuota anual y esa cuota sirve
para la constitucién de
empleo, o necesidades muy
concretas de personas vincu-
ladas al empleo. acumulan
capital de unos 60 millones
actuales y van constituyendo
unos 400 o 425 empleos
actualmente.

También existen fundaciones
de padres con hijos que pade-
cen minusvalias fisicas y que
introducen capital conjunta-
mente con ciertas administraciones que han invertido en
la creacion de empleo para personas con discapacidades
fisicas o siquicas, como la Fundacién Kutxa, con la partici-

pacion de los padres y la diputacién foral de Guiptizcoa.

En Mallorca, la Caja Cobaiies, de Pollensa, una de las
Cajas mas pequenas que hay en el estado espafol, ha lle-

La Caja participa desde su consejo de
administracién y con su capital en
actividades empresariales de constitu-
cién de empleo, invirtiendo en las inicia-

tivas empresariales llevadas a cabo por
Deixalles: ecomensajerias, empresas de
bioconstruccioén, fincas de plantas
autdctonas, jardineria ecoldgica, etc.

gado a un tipo de acuerdo con Fundacion Deixalles,
miembro de Reas, por la cual frente a toda iniciativa
empresarial que tenga un acento social y ecolégico, (con
un estudio previo de viabilidad), la Caja participa desde
su consejo de administracién y con su capital en activida-
des empresariales de constitucién de empleo, invirtiendo
en las iniciativas empresariales llevadas a cabo por
Deixalles: ecomensajerias, empresas de bioconstruccion,

fincas de plantas autéctonas, jardineria ecoldgica, etc.

Se esta desarrollando un estudio del Centro de Iniciativas
de la Economia Social, de Barcelona, para registrar a todas
las iniciativas de UFA europeas que permitan facilitar
informacién para transmitir un marco juridico que sea
posibilitador de inversiones hacia estas experiencias,
pues es enormemente duro plantearse el trabajo de los
UFA desde los criterios existentes en el estado espaiiol.

Sobre las lineas de trabajo en el Estado espafiol, quisiera
plantear lineas de reflexién y actuacion: debemos partir de
que los bancos nos consideran una inversién de alto ries-
go. Cuando una Fundacién o una cooperativa se acerca a
los bancos con un proyecto de economia social, lo conside-
ran de alto riesgo. Se multiplican las obligaciones que hay
que plantearse para pedir un préstamo a un banco. Temen
mucho, en el caso de las fundaciones por haber muchos
patronos, la figura de la responsabilidad de devolucién
del posible présta-
mo, pues esta queda
difuminada; las exi-
gencia que se plante-
an los bancos son
enormemente com-
plicadas pues consi-
deran que tenemos
pocas posibilidades
de devolver los pres-
tamos que les pida-
mos. El alto riego
significa un aumen-

to en los intereses.

Las cajas de ahorro estan destinando unos 80.000 millones
de pesetas a la financiacién de sus obras sociales y cultu-
rales. De ese dinerillo, ni una peseta va a la economia
social. En la experiencia de la economia social en Italia, las
necesidades de financiacién de las cooperativas italianas

se resuelven con unos 4.000 millones de pesetas, es decir,




nosotros, que tenemos un desarrollo menor dentro de la
economia social, podriamos, con un 5 o 6% de lo que

generan o destinan la cajas, desarrollar la economia social,.

pues no estamos tan desarrollados como los italianos.
Deberiamos plantearnos como presionar a las cajas de
ahorro en relacion a estos dineros mencionados. No cues-
tionando el dinero que se invierte en cultura sino constitu-
yendo Red dentro del contexto de la economia social y ser
un instrumento de presion de cara a una situacién injusta.
Somos empresas, pero sociales. Tenemos la misma consi-
deracién que una exposicién de pintura o un acto cultural.
Hay que empezar a trabajar en esta linea.

Otro aspecto importante a investigar y trabajar es la cons-
titucion de fondos de inversion éticos 0 medioambienta-
les. Segtin una encuesta dirigida a los presidentes y direc-
tores generales de las 132 sociedades gestoras de fondos
de inversion existentes, de las 660 que existen, se logré un
18% de contestaciones validas a la pregunta sobre si par-

ticiparian en una politica de inversiones en el terreno ético

y medioambiental. Estas sociedades gestoras consideraban
que su participacion e inversién seria positiv.::l, y que el
nivel de posibilidades que existia de hacer inversiones en
este campo (atin ninguna de ellas lo ha hecho) era de mas
del 20% de su capital inversor. Nos encontramos con la
contradiccién de que ellos consideran rentable hacer
inversiones dentro del campo ético y medioambiental,
pero no lo desarrollan. Debemos también trabajar y hacer
presion en esa direccién.

Otro elemento es la difusién. Debemos hacer un debate
sobre el dinero, sobre las experiencias en Europa, buscar y
brindar informacion a través de revistas, periddicos, etc.
Tenemos una discusién excesivamente cerrada dentro de
quienes padecemos la falta de posibilidad de inversién. Es
otra de las lineas de trabajo que habria que plantearse. Y
ya esta.

IDA SELECTIVA
RECOE RESIDUOS
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resa

Solidaria.
NOVIEMBRE, 1996

En el siguiente documento se intenta
elaborar un acercamiento al concepto y
definicion de Empresa Social Solidaria,
asi como a las caracteristicas principales
de este tipo de empresas. Iniciaremos la
aproximacién con una visién mas bien
global de lo que ha sido el desarrollo his-
térico de esta realidad, para continuar, en
una segunda parte, con un andlisis mds o
menos sistemdtico de las caracteristicas
que concretan y definen a esta pluralidad
compleja de experiencias reales que se
aglutinan bajo la denominacién de E.S.S.

El concepto de Empresa Social Solidaria tiene su origen en
las Jornadas organizadas en 1990 por Traperos de Emats
de Pamplona, bajo el titulo de "Marginacién Social y
Empresa Social Marginal", siendo una de las conclusiones
de este foro la conweniencia de sustituir el término de
Empresa Marginal por empresa Social Solidaria, por con-

siderar que el término de marginal era en si mismo margi-

nante.

Desde esta fecha varios han sido los colectivos que han

continuado la reflexién sobre este tema: a) el propio grupo -

. Coordinadora de Ensefianzas no Regladas de la Didcesis);

- tan el Modelo de Empresa Social Solidaria que queda

de Traperos de Ematis de Pamplona que junto otros gru-
pos recicladores no han dejado de seguir profundizando
en una realidad de la que son destacados protagonistas; b).
la Asociacién Gaztelan de Pamplona que ademés-s de ser
el grupo que més ha avanzado en una sistematizacion teo-
rica han llevado su compromiso a la constitucién de
empresas de este tipo; ¢) personas individuales vinculadas |
a la creaci6n de entidades sociales de tanto interés como
A.PLM, Gazte Langura, SARTU y LANDUZ (Mesa

d) el tdindem formado por la Asociacién Aurkilan y Bultz-
Lan Consulting que junto con Jazkilan -empresa de con-
feccién creada por Céritas Gipuzkoa- llegaron a crear en
1991 la Asociacién de Empresas Sociales Solidarias del
Pais Vasco, entidad que desde su inicio y por causas aje-
nas a sus miembros quedo vacia tanto de contenidos
como de actividad; e) Caritas Gipuzkoa desde la apuesta
decidida de su director Patxi Izulain -secundada en los
“tltimos tiempos y de forma mas parcial por Caritas
Bizkaia- por la creacion y gestién de empresas capaces de ‘i
integrar laboralmente personas con escasas perspectivas
de insercién socio-laboral.

Todas esta lineas més o menos sistematicas de reflexién y
accién coinciden en la Jornada Técnica realizada en el
Albergue de Beyre durante los dias 4 y 5 de Febrero de
1994. En ellas participaron 28 entidades de todo el estado
espafiol y 3 personas individuales, que representaban la )
préctica totalidad de colectivos vinculados desde una

experiencia de realidad con el tema. En el transcurso del

encuentro, se trabaj6 sobre el documento propuesto por
Gaztelan, quedando aprobado casi en su totalidad como
lineas bésicas de las caracteristicas exigibles a las entida-
des que pretendan identificarse como E.S.S; exigencias
que tienen un caracter- ideolégico sin referencia a aspectos
legales de ningtn tipo. En este sentido las jornadas de
Beyre, tanto por su nivel de participacién como por las
conclusiones elaboradas, marcan un punto de inflexién
tanto en la sistematizacion de la reflexién como en la
misma agrupaci6n de las experiencias de este tipo bajo un

denominador comun.

Con posterioridad a estas Jornadas, tienen lugar en
Marzo de 1994 el "Seminario sobre Empresas de Inserci6n”
organizadas por Céritas Espafiola en el Escorial; espacio

en el que Traperos de Ematis, Gaztelan y Aurkilan presen-




recogido en las conclusiones como uno de los cuatro
modelos de Empresas de Insercion.

Ese mismo afio 1994, tiene lugar en Portugalete (Vizcaya)
el V Encuentro sobre Marginacién de Euskadi organizado
por la Escuela Diocesana de Educadores (EDE), en el que
se encarga a Aurkilan uno de los seis seminarios titulado
"Alternativas a Nivel Microeconémico: La Empresa Social
Solidaria" donde se analiza, junto a personas implicadas
en la insercién socio-laboral, el desarrollo de este tipo de
empresas como modelos alternativos al actual sistema

socio-econdmico.

CARASTERIS

Siguiendo el hilo de las reflexiones anteriores, pode-
mos considerar que las Empresas Sociales Solidarias se
definen como empresas solidarias no sélo entre los traba-
jadores que la componen sino también con su entorno, y
en especial con los mas desfavorecidos, estableciendo unas
relaciones laborales/personales/sociales tales que las per-
sonas integrantes de estas empresas no las consideren
trampolines hacia otras empresas, sino que su ilusién sea
la de permanencia que busca tanto el desarrollo personal
como profesional. Esto sin renunciar en ningtin momento
a su condicién de empresas, es decir, que su mantenimien-
to se base en una rentabilidad econémica donde los ingre-
sos igualen o superen a lo gastos sin depender excesiva-
mente de subvenciones que completen su cuenta de explo-

tacion.

A continuacion se pasa a describir cada una de las

caracteristicas que definen las ESS de una forma exhausti- -

va:

INSERCION

Se trata de empresas de insercion, pudiendo ser tanto
finalistas como de transicion, que busquen principalmente
la calidad de vida de los trabajadores acogiendo y reinser-
tando a través de un apoyo pedagogico, a personas con
dificultades de insercion.

Aceptando que pueden existir empresas en las que no sea

posible contratar a un determinado nimero de personas
con dificultades de insercién pero cumplan el resto de las
caracteristicas propias de las ESS, el porcentaje de perso-
nas que debe tener una empresa para que se considere
como empresa de insercién es del 25% de la plantilla como
minimo. Hay que favorecer procesos de insercién con per-

sonas "normalizadas” y no crear centros estigmatizadores.

En el caso tratarse de los CISL (Centros de Insercion
Socio—L'aboral) la contratacién minima de estos colectivos
debe de ser de un 50%, y el 25% de la jornada de forma-
cion.

Como colectivos prioritarios a insertar, y que anterior-
mente hemos denominado como desfavorecidos, podemos
enumerar los siguientes:

- Minusvélid@s flsic@s, psiquic@s y sensoriales.

- Personas sometidas a tratamiento de desintoxicacién de
alcohol o estupefacientes.

- Los condenados a penas privativas de libertad favoreci-
dos por las medidas alternativas previstas por las leyes.

- Inmigrantes, desplazad@s.

-Desemplead@ sin recursos personales.

- Mujeres con cargas familiares.

- Minorias Etnicas.

- Perceptores/as de salarios sociales, rentas basicas, .M.L.
etc..,

- Otras personas sujetas a reinsercién social.

EN{PRESA
LUCRATIVA

Las ESS no tiene un caracter lucrativo; son empresas ren-
tables econémicamente, entendiendo por tal, aquella cuen-
ta de resultados en que los ingresos cubran los gastos de
explotacién més amortizaciones mas impuestos, teniendo
en cuenta que los primeros afios de todo proyecto empre-
sarial suele tener perdidas.

Los beneficios que se obtengan anualmente no ser reparti-
dos entre los socios, se destinaran inicialmente a dar una
estabilidad a la empresa, incluso a la creacién de empleo
en la misma, y una vez cubierto estas necesidades, el capi-
tal restante se destinara a otras empresas que estén comen-
zando, proyectos de cooperacion, creacién de nuevo
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empleo, etc. Ni en el caso de que la empresa se liquide se -
distribuiran los beneficios, Estos seran destinados a otra
entidad social. ;

Una vez que la empresa haya alcanzado una rentabilidad
econémica, entendiendo dicho concepto como ha quedado
descrito anteriormente, se tendera a destinar un 1% de los
ingresos a proyectos de solidaridad. (Este concepto serd
recogido contablemente como un gasto):

En las ESS se utilizaré el término de FONDO SOLIDARIO
en vez de Capital Social, siendo recuperable por 1@s
soci@s solo si éstos se van de la empresa y asumen el resto
de soci@s su parte o si hay reservas. Cada empresa valora-
ré4 el tiempo de devolucién para no afectar negativamente
a la liquidez econ6mica de las empresas. Este fondo social,
entendiendo como tal tinicamente al capital inicial aporta-

do, sélo serd remunerado por la variacion del IPC.

Otra de las caracteristicas que definen a las ESS es la
financiacién solidaria, ya que tratan de fomentar el ahorro
solidario por medio de bonos u otras formas de finan-
ciacion solidaria, cuya finalidad no es solo apoyar otro
tipo de ESS sino que llevan a cabo una labor de concien-
ciacion social. La legalidad de la puesta en marcha de los
bonos solidarios es uno de los puntos mas importantes a
desarrollar para buscar férmulas alternativas de finan-
ciacién de proyectos que puedan convertirse en ESS.

Respecto a los salarios, Estos no podran exceder del triple
del salario minimo interprofesional, y la escala de unos a
otros no puede ser superior de 1 a 2. La definicién de las
escalas laborales y el salario "social-solidario" es tarea de

cada empresa.

En relacion a los derechos laborales, a pesar de que se
esta trabajando por un convenio comtin para este tipo de
empresas, de momento cada empresa se regird por el con-
venio del sector que le corresponda y deber- cubrir los

derechos laborales que en él se determinen.

CIWTICIPA-

Uno de los retos de las ESS es el crear métodos y procesos -

formativos para que todos los integrantes de la empresa

entiendan todas las decisiones de filosofia, gestioén, balan-
ces... haciendo posible el que todas las personas que se
impliquen en la empresa tengan derecho de decision; es
necesario hacer ver a cada persona cuales son sus posibili-
dades y limitaciones para que sean capaces de discernir su
grado de implicacién.

A nivel interno, se opta por una transparencia econoémica
y un tipo de informacién que llegue a tod@s 1@s trabaja-
dor@s; y a nivel de comunicacion externa se exige a las

ESS una transparencia externa.

Un rasgo fundamental de este tipo de empresa es la per-

sona, por lo tanto es conveniente no crecer excesivamente,

. a poder ser no tener un niimero de trabajadores superior a

20, para dejar a la persona de lado centrandose prioritaria-
mente en la empresa en si misma. De ser asi, se deberan

crear comités intermedios para garantizar la labor de

- inserci6n, propia de este tipo de empresas.

Se trata no solo de ser solidarios con la propia empresa
y/o sus trabajadores sino potenciar el ser social y solidario
con el entorno.

"ECOLOGIA

La actividad a realizar desde las Empresas Sociales
Solidarias en el campo de la ecologia debe tener presentes

_los siguientes aspectos como punto de referencia:

1.- Procesos de trabajo limpios: en este sentido se prima-
ran actividades que no afecten negativamente al medio
ambiente y que tomen en consideracion la salud laboral de
1@s personas implicadas en el proceso. Se priorizar- la
aplicacién de tecnologias "blandas” o "limpias”.

2.- Se potenciara la minimizacién del consumo de energia
a través de la realizacién de ecobalances energéticos.

3.- Se llevaran a cabo actividades econémicas que minimi-
cen la contaminacién o, al menos, que reduzcan el impacto
medioambiental y se propondrén planes de correccién en
los casos que la actividad de la empresa perjudique el
medio ambiente.

4.- Se difundira un tipo de filosofia del reciclaje sobre una
serie de puntos fundamentales como son la reduccién del
consumo, la reutilizacién de ciertos productos y el recicla-
je.

5.- Se propondré un tipo de relaciones comerciales equita-
tiva a través del pago de un precio justo por los produc-




tos necesarios y las relaciones de igualdad y respeto con
otros proyectos o empresas.
6.- Se favorecera el consumo consecuente educando a la

ciudadania a optar por una serie de productos o servicios

PROPUESTA COLECTIVA

en los que se prime la calidad, la forma de producirlos,
sus posibles beneficios sociales, ambientales, etc. y recha-
zando aquellos productos que puedan ser considerados
antiecol6gicos o que atenten contl;a la dignidad, o los dere-

DE AHORROY
FINAN CIACION

Hoy en dia, las personas con sensibilidad
social y ecolégica nos encontramos con la
contradiccién de que con el dinero que
depositamos en bancos y cajas de ahorro
se financian actividades econémicas en
que la persona y el ecosistema son solo
instrumentos para especular y enriquecer-
se, ya sea desde fabricas de armamento,
multinacionales que expolian al sur, o
empresas cercanas con unas condiciones
laborales salvajes. En una palabra, con
nuestro dinero se estd financiando exacta-
mente aquello que politica y socialmente
consideramos nefasto con la sensacién de
que no se puede hacer nada.

Nos guste 0 no, el dinero es en gran medida aquello que
mueve el mundo y domina cualquier proyecto econémico,

social o politico. Por lo tanto, es necesario que nos vaya-
mos convenciendo de que el uso del dinero es un elemen-
to fundamental a tener en cuenta para llevar a buen térmi-
no cualquier proyecto de cambio social.

Esto es evidente a nivel global. Ya desde ahora y a peque-
fia escala hay que ir cambiando el actual sistema financie-
ro posibilitando la instauracién de un nuevo orden social
que se fundamente en la solidaridad y la cooperacibn, y
que sea respetuoso con la Persona y la Naturaleza.

Haciendo un USO ADECUADO de nuestro dinero podre-
mos transformarlo en una herramienta eficaz al servicio
del cambio que propugnamos. ;Cual es ese uso adecua-
do?: aquel que permita el ejercicio de la soberania econé-
mica, o sea, decidir el destino dltimo de nuestros recursos.

Nuestra propuesta es, en definitiva, la creacién de un ser-
vicio complementario, inicialmente, a la oferta financiera
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convencional pero sin renunciar a ser un servicio total-
mente alternativo a largo plazo. Se trata de INVERTIR
nuestros recursos econdmicos en iniciativas y proyectos
que favorezcan el desarrollo de unas relaciones humanas y

econdémicas solidarias.

Este nuevo servicio no puede renunciar a los principios
de rentabilidad, seguridad y liquidez, necesarios para la
propia supervivencia. Pero sus métodos responderan a los
principios de rentabilidad social, solidaridad y respeto por
la prioridades de inversién de 1@s ahorradores/as, coope-
racién en definir la viabilidad econémica, social y ecologi-
ca de los proyectos a financiar, salvaguardando el poder

adquisitivo de 1@s ahorradores/as.

En esta linea ya se estan dando respuestas reales de con-
trol y gestion de estos recursos, basta sefialar las siguientes

experiencias actuales:

Los Netzwerk, Oko-Bank y GLS Bochum (Alemania)
The Ethical Investment Fund (Gran Bretafia y Estados
Unidos)

Credal Soc. Coop. (Bélgica)

Triodoskbank y Netwet (Holanda)

Les Cigales y Herrikoa (Francia)

Caritas Espanola '

Acci6 Solidaria contra I'Atur (Catalufia)

Y una cantidad de peque-
fias experiencias como
IDEAS (Cordoba), S'Altra
Senalla de Mallorca,
Emats Murcia . No es mas
que una muestra de las
docenas de entidades que
existen en diversos paises.
El denominador comtn de
todas estas organizaciones
est4 en el hecho de dar soporte,y apoyar el cambio social
mediante la ayuda mutua y la solidaridad en el campo
econémico, planteando una alternativa clara ala banca
convencional.

La mayoria de experiencias existentes en este campo son,
tanto por su caracteristicas como por su posibilidades eco-
némicas de actuacion, entidades de ambito regional. Tanto
por motivos de eficacia como de viabilidad, la cobertura
reducida de servicios es adecuada para una primera fase

de accion.

“Desde REAS Europa se ve posible la forma-

cién de un futuro banco alternativo en Europa,

creando una federacién de pequenas entidades
de crédito que hayan arraigado en sus zonas
correspondientes y que llegado el momento,
unan su gestién en un instituto de crédito”.

Desde REAS Europa se ve posible la formacion de un
futuro banco alternativo en Europa, creando una federa-
cién de pequefias entidades de crédito que hayan arraiga-
do en sus zonas correspondientes y que llegado el momen-

to, unan su gestién en un instituto de crédito.

Aqui nuestra experiencia se ha basado en promover,
desde la Fundacién Gaztelan, una primera experiencia en
1994 de emision de bonos por valor de 500.000 ptas. para
la Ecomensajerla Oraintxe de Pamplona. Se vendieron
todos los bonos repartidos entre 26 personas y cuatro enti-
dades, informandoles anualmente del desarrollo de esta

"Empresa Social Solidaria".

En 1996 y ya desde Reas Euskalerria, se ha promovido
que otra Empresa Social Solidaria, en este caso Trigo
Limpio S. Coop. haya emitido dos millones y medio de
pesetas en bonos solidarios. Para esta iniciativa como para
las que en un futuro se apoyen se han elaborado las
siguientes caracteristicas y criterios de funcionamiento:

BONOS SOLIDARIOS

Caracteristicas y criterios de
funcionamiento

Reas Fuskalerrla se encargara tanto de la promocion
¢omo de la coordinacién de los bonos solidarios. La finali-
dad es poner en contacto personas y/o entidades que
quieran rentabilizar
socialmente su dinero,
con iniciativas economi-
cas que optan por la
filosofia de la "Empresa
Social Solidaria" y nece-

sitan financiacion.

REAS, a través del ser-
vicio técnico de la
Fundacién Gaztelan (Navarra) y de la Asociacion Aurkilan
(Vizcaya), se encargard de apoyar y asesorar, en el estudio
de viabilidad y su puesta en marcha, a los proyectos que

soliciten financiacion.

Cada proyecto emitira sus propios bonos solidarios

(5.000, 10.000, 20.000 ptas) con las condiciones del mismo
(plazo de vencimiento, preaviso, variacion IPC, etc). Cada
bono que se emita tendré inscrito, en una parte visible del

mismo, el anagrama de Reas Euskalerrla.



Las funciones que asume Reas Euskalerrla son las
siguientes:

- Ser receptora de las iniciativas econdmicas que necesiten
financiacion.

- Analizar si cumple con las caracteristicas de "Empresa
Social Solidaria".

- Revisar la viabilidad del proyecto.

- Apoyar a los proyectos de nueva creacién en su ini-
ciacion y seguimiento, asesorando también a empresas
que ya estén en funcionamiento.

- Realizar campanas de promocién para dar a conocer
esta alternativa a todos los sectores sensibles que opten
por dar un sentido solidario a su dinero.

- Se encargara de reali-
zar un seguimiento de
cada proyecto para ase-
gurar la devolucion de

los bonos recibidos.

A la hora de seleccionar
los proyectos en que
Reas ayude a conseguir
financiacion, primara la
imparcialidad, la objeti-
vidad, y su rentabilidad social y econémica. Se emitird un
informe realizado por los servicios técnicos, presentdndolo
al resto de entidades de Reas Euskalerrla para su visto
bueno y apoyo.

Las personas o entidades que opten por comprar bonos
entregaran el dinero directamente a la empresa que ellos
decidan. Reas Euskalerrla solo recibird, del proyecto labo-
ral en el momento de la devolucién de los bonos, un 1%
de esa cantidad, para sufragar las campafias realizadas.

Procedencia de los bones

Damos mucha importancia a que las personas o entidades
que quieran depositar una cantidad de dinero en estos
bonos lo hagan libremente y sea una eleccién personal,

conscientes del destino que tienen.

Es una opci6n de ahorro alternativo a la que ofrece un "
banco, que revierte una alta rentabilidad, en este caso

social.

La persona o entidad que compra bonos asume también
su riesgo. La garantia en que se apoya estas emisiones de

bonos es la viabilidad del proyecto, y el apoyo y asesora-

“REAS, a través del servicio técnico de la

Fundacién Gaztelan (Navarra) y de la

Asociacion Aurkilan (Vizcaya), se encargara de
apoyar y asesorar, en el estudio de
viabilidad y de puesta en marcha, a los proyec-

. tos que soliciten financiacién.

miento que desde Reas se realiza.

Se limita en un 10% sobre el total de bonos emitidos, la
cantidad méaxima que cada persona puede adquirir de una
misma empresa. La finalidad es minimizar el riesgo tanto

para l@s bonistas como para quien emite los bonos.

Destino de los bonos

El destino de los fondos sera para financiar las inversio-
nes de aquellas iniciativas econémicas que cumplan con
las bases de "Empresa Social Solidaria”, ya sean empresas

de insercién o no.

Los beneficiarios de los
bonos seran proyectos de
nueva creacion, o empre-
sas en plena actividad,
que necesiten ampliar sus
horizontes o diversificar
la actividad que venian
realizando hasta la fecha.

La empresa destinataria
de los bonos adquiere el compromiso de que, como mini-
mo, un 50% de la financiacién necesaria proceda de fon-
dos propios, puestos por las personas que ponen en mar-
cha la actividad.

El plazo maximo para devolver el dinero procedente de
los bonos sera de tres afios, este plazo podré acortarse en
el caso de que la situacién econémica de la empresa sea
buena como para que pueda devolverlo anticipadamente.

Una vez transcurrido el primer afio desde que se efectué
la emisién del bono, el proyecto adquiere de forma tacita
el compromiso de devolver el dinero, en un plazo de uno

a tres meses, a 1@s bonistas que asi lo pidan expresamente.

La empresa devolvera la cantidad depositada con la
variacion del IPC. En definitiva nadie especula con este
dinero y 1@s ahorradores/as no pierden poder adquisiti-

VoO.

Caracteristicas de los bonos:
Alta rentabilidad social;

Poco riesgo, \

y Dinero disponible
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Qué caracteristicas tienen las “Empresas
Sociales Solidarias” que se financian:

Empresa de insercion. Se opta por realizar un programa
de insercién y dar empleo a un 25% (como minimo) de la
plantilla a colectivos desfavorecidos. Siempre y cuando
existan trabajaos que puedan realizar. 2
Empresa no lucrativa: Figura en estatutos que el total de.

beneficios que puedan generarse, se destinan a la estabili-

dad de la empresa, a generar més puestos de trabajo 0 a
apoyar a otros proyectos que empiezan, nunca a sus
soci@s, ni atin cuando se liquide la empresa.

Salarios solidarios. La escala de retribuciones no mayor de
1 a 2, cubriendo derechos laborales. Maximo el triple del
Salario Minimo Interprofesional.

Participacion interna. Transparencia, implicacién-decision,
formacién, proyectos no superiores a 20 personas.

Opci6n ecologista. Procesos de trabajo limpios, minimiza-
cién energética, reciclaje, relaciones comerciales equitati-

vas y apuesta por el consumo consecuente.
Quienes son miembros de Reas Euskalerria:

Kriketa SL

Rezicleta S. Coop

Traperos de Ematis de Bilbo
Traperos de Emads de
Donosti

Traperos de Ematis de Irufia
Trigo Limpio S. Coop.
Zumbeltz S. Coop.

Albergue de Beire
Asociacion Aurkilan .
Ecomensajer¢is Oraintxe
Ekotopia, SL

Federacion Sartu
Fundacién Agiantza
Fundacion Gaztelan
Granja de Liebres

Kirik 5. Coop

Para mas informacién, dirigiros a REAS
EUSKALERRIA.

Pamplona: Caldereria 1, ent dcha. 31001.

Tel. 948228172. Fax 948 222763 (Gaztelan).
Bilbao: San Vicente 8-E. Albia 2-4* Dcha. 48001
Telef. 94.4238577. Fax 94-4248978 (Aurkilan).

Bicimensajerias

Ampliacién territorial de servicios
y politica de costes mas completa
que las tradicionales.

Después de dos anos de rodar con un kilo-
metraje equivalente a tres vueltas al mundo,
Oraintxe mensajeria, primera empresa
social solidaria de bicimensajeros en
Euskalherria (Pamplona) ha decidido
ampliar su servicio de mensajeria 'y paque-
teria y desde el 29 de noviembre pasado ha
abierto delegaciones en Bilbao, San
Sebastian y Vitoria, empefados en conti-
nuar con un proyecto laboral de mensajeria
en bicicleta que no solamente es el mas
capacitado para los centros urbanos, pre-
sentando una alternativa a la-contamina-
cion atmosférica y acustica, y al paro.
Oraintxe no es la pionera en el Estado, ya
que en Barcelona y Zaragoza se encuentran
las primeras empresas de bicimensajeria,
todas ellas formando la Agrupacion de men-
sajerias en Bicicleta, AMB.

También en Noviembre, la revista del
Consumidor EROSKI publicé un interesante,
aunque insuficiente, informe sobre una
docena de mensajerias, comparando diver-
sas variables como los horarios de recogida,
precios, derechos del consumidor en los
albaranes, etc. Lastima que EROSKI no se
haya acordado de las condiciones laborales
de los trabajadores (en la mayoﬁa de las
mensajerias es aberrante, por llamarlo de
alguna manera), y de la contaminacion pro-
ducida, es decir, de los costes laborales y
ecologicos del servicio, datos que en otros
paises del entorno si se toman en cuenta.
Por ejemplo en Holanda, donde, tomando en
cuenta estos costes, ademas de la calidad
del servicio, el Ministerio del Medio Ambiente
tiene contratados desde julio de 1996 a 40
mensajer@s en bicicleta que reparten toda la
correspondencia del ministerio.
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Programas de Empleo

Leader, Proder, Integra

Los Programas de Empleo europeos son, para algunas instituciones, las tinicas
herramientas de trabajo para enfrentar el problema de la marginacién y la
creacion de empleo en zonas rurales y urbanas desfavorecidas.
Rocio Guijarro, Ingeniero Agronomo de la Universidad de Cordoba, nos explica en
detalle los origenes y la aplicacién que en Andalucia han tenido dos de estos
Programas. E incluimos en la parte final un comentario sobre el Nuevo Programa

uando se «cre6 la
Comunidad Econémica a
mediados de los afios cin-
cuenta, la politica agraria
tratd desde un primer momento
de evitar una brecha creciente
entre los ingresos de los agriculto-
res y los de otros grupos sociales.
Ademas la historia politica recien-
te, en la que tras la segunda guerra
mundial se habia vivido una dura
posguerra con carestia de produc-
tos bésicos en los mercados, moti-
v6 la preocupacién de las autori-
dades monetarias por asegurar a
los consumidores la disponibili-
dad de alimentos a precios razona-
bles.
Con este proposito, el Tratado de

Roma recogi6 en su articulo 39 los

objetivos basicos que habria que
cumplir la Politica Agricola
Comuin (PAC):

1. Aumentar la productividad de
la agricultura

2. Asegurar un nivel de vida equi-
tativo a la poblacién agricola

3. Estabilizar los mercados

4. Garantizar la seguridad de los
aprovechamientos

5. Asegurar precios razonables a
los consumidores.

de Empleo INTEGRA.

Es en este contexto en el que hay
que comprender el sentidd pro-
ductivista de la politica agraria en
sus origenes, que de ninguna
forma sirve para justificar el exce-
so de produccién que a mediados
de los afios ochenta obligé a la CE
a cambiar
drastica-
mente los
objetivos de
su politica
agraria.

Como dato
aclaratorio
habria que
sefialar que
a mediados
de la déca-
da pasada,
dos terceras
partes del
presupues-
to de la CE estaba integramente
destinado a la PAC, fomgntando la
produccién-de productos de los
que la CE era altamente exceden-
taria, a un precio superior al del
mercado, y creando graves proble-
mas de almacenamiento, que
muchas veces se han solucionado
con la destruccién de estos pro-
ductos. :

Rocio Guijarro

Desde entonces, los diferentes
enfoques de las politicas comuni-
tarias han disminuido el apoyo a
la produccién agraria, sustituyen-
dolo por un fomento de la diversi-
ficacién de las actividades en el
medio rural: el objetivo principal

Potenciar la produccién agraria local

es.que la poblaciéon rural perma-
nezca en su entorno, donde cum-
plen la misién de ser guardianes
del medio rural. Sin embargo, las
caracteristicas de las zonas rurales
hacen necesaria la intervencion de
las diferentes administraciones
publicas para conseguir mantener
y aumentar el bajo nivel de rentas.
Andalucia estd catalogada como
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regi6n objetivo n° 1 (aquellas con
un PIB inferior al 75% de la media
comunitaria) por lo que son nume-
rosas las actuaciones que desde la
UE tratan de conseguir el desarro-
llo del medio rural, la reactivacién
de la economia y la optimizacion
del uso de los recursos producti-
VOs.

Dentro de esta estrategia de desa-
rrollo de la UE destacan por su
actualidad e importancia el LEA-
DER 11 y el PRODER. Recordemos
que el 95% de la superficie andalu-

‘za esta incluida dentro de la zona

de actuaciéon de ambas.

LEADER.

En marzo de 1991, la Comision de
la entonces CE adopt6 en el marco
de la Reforma de los Fondos
Estructurales una iniciativa
demostrativa de desarrollo en el
medio rural, denominada LEA-
DER (Relaciones entre
Actividades de Desarrollo de la
Economia Rural). Con ella se pre-
tendia la potenciacién de los recur-
sos endogenos, siendo las medidas
que pueden beneficiarse de las
subvenciones del Leader I las rela-

tivas a:

1. Desarrollo rural propiamente
dicho

2. Los grupos de desarrollo rural o
CEDER

3. La intervencién de los grupos en
la red supranacional.

En la convocatoria de 1991 se
aprobaron 217 proyectos LEADER
en la UE, de los que a Espafia le
correspondi6 52 y a Andalucia 9.

El presupuesto para los proyectos
andaluces rond6 los 8.000 millo-
nes de pesetas, de los cuales 3.000
millones fueron aportacién comu-
nitaria, 1.600 son de aportacion
publica nacional y 3.300 millones
corresponden a la aportacién pri-
vada. De los nueve proyectos
andaluces, solo en dos de ellos no
se alcanzaron las aportaciones pri-
vadas esperadas.

Los resultados del Leader I han
sido tan positivos que para.el
periodo 1994-1999 se ha aprobado
la iniciativa Leader II, que aparece
en el DOCE n° C 180/48 de 1 de
julio de 1994. Posteriormente, la
Orden de 15 de julio de 1994 dicta
las normas para la aplicacién de la
iniciativa comuni-
taria Leader II en
Andalucia, apare-
cida en el BOJA
del 20 de julio de
1994.

La iniciativa
Leader supone la
continuacién de la
estrategia de desa-
rrollo llevada a
cabo con el Leader
I entre los afos |}
1991-1993. Para la
gestion de las
dotaciones finan-
cierés comunita-
rias se han de cons-
tituir Grupos de

Accién Local, constituidos por

agentes econémicos de influencia
en la zona.

Las medidas subvencionables por
parte de esta iniciativa son:
-Adquisicién de capacidades.
(dedicada a las zonas en las que el

El Programa Proder busca
el fomento de las pequeiias
emnpresas.

desarrollo local es una novedad)
1. diagnostico del territorio

2. Motivacién e informacién de la
poblacién

3. Contacto de interlocutores loca-
les

4. Elaboracién de una estrategia de
desarrollo.

-Programas de innovacién rural.
(similares medidas realizadas en el
Leader I)

1. Apoyo técnico al desarrollo
rural

2. Formaci6n profesional y ayudas
a la contratacion :

3. Potenciacién del turismo rural,
de las pequefias empresas, de la
artesania y de los servicios de pro-
ximidad

4. Valoracién “in
situ” y comerciali-
zacién de la pro-
duccién agraria,
silvicola y pesque-
ra local ©

5. Conservacion y
mejora del medio
ambiente y del

entorno.

-Cooperacion tras-
nacional
(continuando las
mismas medidas
del Leader I)

1. Facilitar la coo-
peracién y realiza-
cién de proyectos
comunes por parte
de grupos y otros agentes locales
que pertenezcan, al menos, a dos
estados miembros.

-Red europea de desarrollo rural
(contintian las medidas originarias

"del Leader I)

Para constituir un instrumento




permanente de intercambio de
experiencias y conocimientos y
que dispone de un

“Observatorio Europeo de

Innovacion y Desarrollo Rural”

En Andalucia han sido selecciona-
dos 22 programas Leader, distri-
buidos en las ocho provincias
andaluzas.

La cuantfa de la subvenciéon a los
que pueden acceder los proyectos
presentados a cada uno de los gru-
pos de accién local es del 50%, con
un maximo de un 70% de finan-
ciacion publica. En los criterios
para la eleccion de la cuantia de las
subvenciones a cada uno de los
proyectos particulares es impor-
tante el numero de puestos de tra-
bajo creados, asi como la innova-
cién del proyecto, la asociacién de
iniciativas privadas y las posibili-
dades de transferencia.

Los Grupos de Accién Local han
establecido contratos con entida-
des publicas y privadas para la
obtencién por parte de los promo-
tores de estos proyectos de présta-
mos en condiciones preferentes.

El PRODER

El Programa  Espafiol de

Desarrollo y  Diversificacién
Econémica de Zonas Rurales
(PRODER), fue aprobado por la
Comisién- de UE mediante
Decisién C (96) de 18 de junio de
1996, aplicandose a Andalucia
mediante la Orden de 12 de junio

de 1996.

El principal objetivo de este pro-

7

grama comunitario es “ impulsar
el desarrollo endégeno a través de
ayudas e inversiones dirigidas a la
diversificacién econémica en el
medio rural, y en particular de la
actividad agraria, y a la creacién
de empleo en aquellas comarcas
de condiciones especialmente des-
favorables socioeconémicamente o
con tendencia al despoblamiento”.
Todas aquellas zonas situadas
dentro del territorio objetivo n° 1
de la UE, en las que no se desarljo-
lle la
Leader, pueden solicitar la conce-
sion de este programa operativo.

iniciativa comunitaria

En la financiacion de este progra-
ma comunitario participan el
FEOGA-Orientacién y el FEDER.
Al amparo del PRODER se pue-
den subvencionar las acciones
integradas dentro de alguna de las
ocho medidas siguientes:

1. Valorizacién del patrimonio
rural. Renovacién y desarrollo de
nucleos de poblacién con predo-
minio de la actividad agraria.

2. Valorizacién del patrimonio
rural. Renovacién y desarrollo de
nticleos de poblacion sin predomi-
nio de la actividad agraria.

3. Fomento de las inversiones
turisticas en el espacio rural:
Agroturismo

4. Fomento de las inversiones
turisticas en el espacio rural:
Turismo local

5. Fomento de pequefias empresas,
actividades de artesania y servi-
cios .

6. Servicios a las empresas en el
medio rural

7. Revalorizacién del potencial
productivo agrario y forestal

8. Mejora de la extension agraria y
forestal.

Este programa cuenta con una
financiacién ptblica alrededor de
11.000 millones de pesetas para
Andalucia y se cree que con ellos
se podra generar en las zonas
beneficiadas una inversién supe-
rior a las 35.000 millones de pese-
tas.

El PRODER cataloga dos categori-
as diferentes de ayudas: producti-
vas e improductivas. Las ayudas
productivas pueden ser subven-
cionadas hasta un maximo de un
50% de su cuantia, mientras que

las improductivas recibirdn hasta

el 100% de la ayuda.

Las ayudas podran concederse
bajo las modalidades de:
-Subvencion bruta de capital
-Bonificaciones de intereses de cré-
ditos concedidos para las finalida-
des previstas, a través de conve-
nios a establecer con entidades
financieras financieras ptiblicas o
privadas

- Subvencién para el pago de la
cuantia de los préstamos.

Conclusién.

Creo que es conveniente destacar
algunas de las diferencias exis-
tentes entre la iniciativa comunita-
ria Leader 'y el programa
Operativo PRODER. En el segun-
do no participa el Fondo Social
Europeo, por lo que no se subven-
cionan medidas relacionadas con
la formacién.

Otra de las diferencias entre
ambos es la forma de transferencia
de los fondos a los distintos bene-
ficiarios finales. En el caso del
Leader I el dinero pasaba directa-
mente de la UE a cada Grupo de
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Accién Local y de alli al promotor

de cada proyecto para mejorar el
control de estos fondos; en el
Leader II existe un control inter-
medio entre la Uni6n Europea y el
grupo de Accion Local, que es
cada una de las administraciones
autonémicas. En el caso del PRO-
DER, al ser un programa operati-
vo, los fondos comunitarios pasan
de la UE al Tesoro del Estado (en
cuya gestién intervienen los minis-
terios de Economia y de
Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion), tras lo cual son traspasa-
dos a las diferentes administracio-
nes autondmicas, de estas a cada
Grupo de Accién Local y de ellos
finalmente a cada uno de los pro-

yectos privados.

Finalmente, indicar que en la
actualidad existen importantes
posibilidades de desarrollar el
medio rural a través de las diferen-
tes politicas publicas que desde la
UE se han implementado en el
territorio. Ahora corresponde a las
personas e instituciones implica-
das (administraciones publicas,
empresarios y agentes locales), el
conseguir que estas ayudas se
empleen convenientemente.

INTEGRA.
Fondo Social
Europeo.

La Iniciativa EMPLEO es una
Programa Comunitario de la
Fondo Social Europeo que conclui-
r4 a finales de 1999. Esta iniciativa
estd dirigida a aquellos grupos
que tienen dificultades en el mer-
cado laboral mediante tres seccio-
nes que corresponde a colectivos
con caracteristicas especificas:
NOW  (mujeres), HORIZON
(Disminuidos) y YOUTHSTART
(jévenes). La iniciativa empleo
contaba con un presupuesto global
de 2.735 millones de ECU, de los
cuales 1.535 millones estaban
financiados por la UE.

La decisién de la Comisién del 8
de mayo de 1996 (Diario oficial C
200/13 del 10 de julio de 1996)
prevé que se refuerce la aportacion
comunitaria a nivel de iniciativa
EMPLEO en 300 millones de ECU,
asi como la divisién de HORIZON

- en dos apartados diferentes.

A partir de 1997 un nuevo aparta-
do, denominado INTEGRA, abor-
daré la reinsercién profesional de
los grupos excluidos o amenaza-
dos de exclusién del mercado
laboral, sobre todo en las zonas
urbanas: la seccion HORIZON
podré asf dedicarse a la insercién
profesional de las personas minus-
validas.

Continuidad y nuevas
prioridades.

La nueva seccion de EMPLEO-
INTEGRA seguira ayudando a los
grupos mas desfavorecidos, espe-
cialmente a los grupos que se han
favorecido hasta ahora del
apartadoEMPLEO-HORIZON-
Desfavorecidos, es decir, a los
emigrantes, refugiados, personas
sin vivienda, toxicomanos, trabaja-
dores itinerantes, madres solteras,
reclusos y ex-delincuentes.En con-
creto este apartado pretende pro-
mover la reinsercién de aquellas
personas que, a causa de la ausen-
cia o insuficiencia de formacién o
experiencia  profesional,  se
encuentran desfavorecidas en el
mercado de trabajo y que por lo
tanto necesitan una asistencia que
se adapte a sus necesidades para
acceder a un empleo.

Una prioridad nueva sera la inser-
cién profesional de los emigrantes
y refugiados con el proposito de
disminuir las tensiones sociales y
combatir la discriminacion riegati-
va, el racismo, la xenofobia y el
antisemitismo.

Se favoreceran aun mas las accio-
nes orientadas a las personas que
viven en zonas urbanas desfavore-
cidas.

El mercado de trabajo europeo no
ofrece las mismas posibilidades de
empleo a todos los adultos aptos
para trabajar. El paro de larga
duracién (superior a un ano), no
ha dejado de aumentar y afecta
hoy a ocho millones y medio de
personas, es decir el 5% de la
poblacién activa.



Los principios fundamentales de
la Iniciativa EMPLEOQ estéan referi-
dos a:
Enfoque de abajo a arriba, el
Efecto
Complementariedad y la

La Transnacionalidad, el
multiplicador, la

Innovacion, este dltimo referido a
que “las iniciativas comunitarias
se han creado para estimular los
cambios y las innovaciones en las
politicas y las practicas europeas
en materia de empleo. Se espera
que cada proyecto sea innovador
en términos de contenidos, de ins-

trumentos, de los métodos utiliza-
dos, de su organizacién o de los
interlocutores locales asociados.

Los proyectos deberan permitir
nuevas aplicaciones en materia de

politica de empleo dirigidas a la .

insercion profesional de los gru-
pos maés vulnerables”.

Los nuevos puntos claves de
INTEGRA son la Participacién, el
Enfoque multidimensional, y la
Asociacion local.

(Para mayor informacion:

Comision Europea

Direccion General V

Empleo, Relaciones Industriales y
Asuntos Sociales.

Rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelles.

Europs, Oficina Europea de
Asistencia a los Programas.

Place du Luxembourg 2/3

B- 1050 Bruxelles.

Tel(322) 5111510

Fax (32 2) 511 19 60.

iNos hemos
mudado al
editerraneo!

Apunta nuestra nueva direccion:
- Revista IMAGINA
Doctor Manuel Riera 81-87

Tel. 93-4733782

Fax 93-4739673 -
E-Mail: engrunes.miques@bcn.servicom.es
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Suscr1bete a IMAGINA‘

Para que el dinero verde, madure

LIACI ON BANC/—\RKA

BO[ ETIN DE DOMIC

LES AGRADECEREMOS QUE CON
CARGO A MI LIBRETA / CUENTA
CORRIENTE HAGAN EFECTIVOS LOS
RECIBOS QUE LES PRESENTARA REAS
EN CONCEPTO DE PAGO DE MI
SUSCRIPCION ANUAL A LA REVISTA
IMAGINA.

NOMBRE

Y-APELLIDOS

BANCO /
CAJAS DE AHORROS
| Nu

ENTIDAD OFCINA D.C.

NoLBTA. O C.C.

DOMICILIO DEL BANCO
POBLACION

DTO POSTAL

| PROVINCIA

| FIRMA:

l

FECHA

APELLIDOS NOMBRE }
DOMICILIO POBLACION

DISTRITO POSTAL PROVINCIA [
TELEF.

SE SUSCRIBE POR UN ANO (SEIS NUMEROS) A LA REVISTA
IMAGINA A PARTIR DEL N°

PRECIO: SUSCRIPCION NORMAL 1.250 PTAS.

SUSCRIPCION "MECENAS"

SUSCRIPCION AYUDA 2.000 PTAS.

RESTO DEL MUNDO US. $30.00

FORMAS DE PAGO:

DOMICILIACION IBANCARIA (RELLENAR BOLETIN ADJUNTO)

TRANSFERENCIA

LA CAIXA, 2100 1559 33
ENTIDAD OFICINA D.C.

0200060602
N

CHEQUE NOMINATIVO A FAVOR DE REAS. RED DE
ECONOMIA ALTERNATIVA Y. SOLIDARIA

GIRO POSTAL Ne A FAVOR DE REAS

Envianos este cupon
con tus datos a:

Dr. Manuel Riera 81-87 (—‘
08950 Esplugues, <l
Barcelona. Z g =
Si lo prefieres, puedes oo SE%
HE P L e
suscribirte por teléf. al el B e
93-4733782 o en cualquier =20 D e
grupo o empresa de las o= ol
Redes (las direcciones y L L

los teléfonos estan en la
pagina tres).




gra a la socredad a pgrsonas con

TN ,‘

millones de litros de
agua. 4.233 millones
de Kw/h. Y hemos
~ evitadola tala de
13.265-4rboles.Y
todo gracias a
7.874 llamadas

_ de amigos y

* colaboradores.

Recoger 2.313 toneladas de residuos sélidos
urbanos ¢ Reciclar 1.739 toneladas de papel,
chatarra, trapos, maderas, vidrio, etc. e
Reutilizar 215 toneladas de muebles, ropa,
juguetes, electrodomésticos, libros, etc.

c/ Doctor Manuel Riera, 77-79. 08950 ESPLUGUES DE LLOBREGAT (Barcelona).

Tel: (93) 473 37 82. Fax: (93) 473 96 73. E-mail: engrunes.miques@bcn.servicom.es.
Sant Nuinti de Medinna® Tel- (Q3) RQQ R4 78 Rant Cunat dal Vallae: Tol: [Q2) RRQA 22 17




Calendario .\_,:'ricola:

Con el objetivo de que los y las
jovenes experimenten el trabajo
en el campo, la recoleccion y la
elaboracion de los productos, se
han disenado actividades que
les permitirin conocer y
disfrutar la campana de la
vendimia, del esparrago o las
tareas propias de la huerta

Ecosistemas:

La finalidad dltima es conocer
los elementos del cercano
bosque de encinas de Sta.
Brigida-Monte Plano y sus
relaciones o de comprender el
hdbitat de la Laguna de Planillas,
con los animales y plantas que
alli habitan. Para ello, nada
mejor que los itinerarios, juegos,
veladas nocturnas y paseos que
ofrece este programa.

e

t
|

;\”\nr.*nn lln I{l'il‘l' \"T.I

—~| —| i
L entro Cﬂ@ E‘ld]l LS U

Nhiemtal®

biental, OSTADAR, oferta. aden
eo
al para Centros Escolares, con cuatro prog

Capac idad: 130 pl.l.’.\.-
Abierto todo ¢l ano, entre o tubre y marzo,
"'In' .\(l"\l!(' ;frll"k‘- I"nl_\l‘rl" (L' <‘.5 l‘l'fn‘l\-l'.
\u‘l'l(lh 1ones ll!'l \'(l‘l‘l\ ol ])I,‘l‘lVlll'"h" \ll‘
un espacio ll\' 3.200 m2 \lhlr~. Contamos
con tres habitaciones colectivas de 28, 30
y 30 plazas, de seis habitaciones con lavabo
de 6 plazas cada una y de siete habitaciones
individuales, cuatro de cllas con lavabo.
Oltras il\.-!.\l.n:i-uwp: cuatro .-.\'.u para
actividades, un salon-c .|||i”.|4 un patio
portic .nln de 600 m2, .\\.Il\llrl'hh lcmlnlcrn.

\-uivu ¥ h-lr\'i.-u-n v lclc"--un pul)ln‘n.

Conocer distintos aspectos de la
vida cotidiana ¢n la ¢poc

medieval, experimentar la vida
cotidiana de las gentes de estd
tierra en los s. XII al XV y
aprender a valorar nuestro
patrimonio historico v cultural;
se convierten en actividades
fascinantes para los v las jovenes
que se accrcan al albergues

Viaje tin de curso:

Observacion de aves,
interpretacion de sonidos, plantas
medicinales, fiestas medievales,
torneos. disfraces, itinerarios,
juegos, veladas, paseos a caballo,
excursiones... Todo un ment
donde poder elegir.

Gestiona: Fundacion GAZTELAN.

Aracon 1.

31393 - BEIRE (Navarra)

Tel: (948) 74 00 41



