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Criterios para decidir el formato del sistema de
evaluacion de la bateria acotada

* Anivel general:

o Siguiendo el esquema de REAS Euskadi, no evaluamos por si s6lo el bloque de
economia y politica de lucro. De esta forma establecemos 5 bloques: género /
perspectiva feminista, equidad y democracia, sostenibilidad ambiental, compromiso
social y cooperacion, calidad del trabajo.

© Los 5 bloques tienen el mismo peso: un 20%.

¢ Género:



Consideramos todos los indicadores muy importantes y, por lo tanto, tienen el mismo

peso. La tinica excepcion es el lenguaje, que tiene un peso inferior en su bloque respecto
al plan de igualdad y el protocolo anti acoso.

o Utilizamos la estructura de la XES, de 4 subbloques y el mismo peso cada uno de ellos:
= Participacion
= (Cargos de responsabilidad

= Salario / Igualdad salarial

= Lenguaje, protocolo y plan de igualdad.
o Diferenciar sectores feminizados y masculinizados’.

* Equidad y democracia

o Este bloque lo dividimos en los 5 subbloques y porcentajes propuestos desde REAS

Euskadi. Esto implica que la participacion, la transparencia y los salarios tienen mayor
peso que los cargos de responsabilidad y la diversidad funcional.

No evaluamos la edad media y el % de personas trabajadoras con diversidad funcional

tiene menos peso respecto a si se han aplicado acciones para fomentar la diversidad y si
se tiene en cuenta la diversidad para fomentar la inclusion.

¢ Sostenibilidad ambiental

o El subbloque mas importante es el consumo de energia y agua. El menos importante es

el de movilidad. Por orden de importancia:

= Consumo de energia y agua: 30%

= Prevencion y recogida de residuos: 20%

= Politica ambiental y Criterios de consumo responsable: 15% cada uno
= Consumo de papel y movilidad: 10% cada uno

* Compromiso social y cooperacién:

o El bloque de mercado social y finanzas éticas tienen mucho mas peso que el de

aportacion al procomun.
o Evaltiamos la dependencia de subvenciones pero le damos poco peso.

Evaluamos los excedentes dentro de finanzas éticas y solidarias, con un menor peso
respecto el resto de indicadores.

e (Calidad del trabajo

o Laregulacion de prestaciones (reglamento con mejores en las condiciones laborales

respecto al convenio) es mas importante que el resto de bloques, cuyos indicadores
representan el mismo peso entre ellos.

Diferenciacion que no se ha aplicado en la prueba piloto de 2022. Esta prevista para una nueva version del sistema
de evaluacion.



Mas alla de estos criterios, las redes con preguntas propias pueden definir mas aspectos.” En este
sistema de evaluacion y en la prueba piloto no se han incluido estas preguntas especificas de una
red.

2 Por ejemplo, en Navarra, se puede tener en cuenta el % dependencia de un proveedor o un contrato principal.



Estructura del sistema de evaluacién propuesto

Pesos de los bloques y subbloques

La primera decision es que todos los bloques tengan el mismo peso: 100% / 5=20%.

Dentro de cada uno de ellos, hay algunos (como Género) que los distintos subloques también el
mismo peso. Sin embargo, la mayoria siguen unos pesos desiguales. Por ejemplo, el consumo de
energia y agua tiene mucho mas peso que el resto de subbloques de sostenibilidad ambiental.

Género 20%
Participacion 25%
Cargos de responsabilidad 25%
Salarios/Igualdad salarial 25%
Lenguaje, protocolo y plan de igualdad / Igualdad 25%

Equidad y democracia 20%
Participacion 30%
Transparencia 30%
Cargos de responsabilidad 15%
Salarios / Igualdad salarial 20%
Diversidad / Diversidad funcional 5%

Sostenibilidad ambiental 20%
Politica ambiental 15%
Consumo de energia y agua 30%
Consumo de papel 10%
Prevencion y recogida selectiva de residuos 20%
Otros consumos 15%
Movilidad 10%

Compromiso social y cooperacion 20%
Mercado social e intercooperacion / Mercado Social 40%
Aportacién al procomuin 20%
Economia y politica de lucro 40%

Calidad laboral / Calidad del trabajo 20%
Salud laboral 15%
Regulacion de prestaciones 40%
Formacion y desarrollo 15%
Conciliacién + Espacios de cuidados / Cuidados y
compensaciones 30%




Detalle del peso de los indicadores

El % de los indicadores es el peso dentro de su subbloque. Por ejemplo, dentre de Género /

Participacion, los 3 indicadores tienen el mismo peso (un 33,3%) pero en el subbloque de lenguaje,

protocolo y el plan de igualdad, el lenguaje tiene un peso inferior a los otros dos.

Género
Participacion
ind3d Indicador de % de personas de la organizacién disgregado por 33%
género
ind12d Indicador de % de personas que han participado en la 33%
aprobacidn del plan de Gestién y del Presupuesto Anual
disgregado por género
ind283 Ratio de proporcionalidad de género en la participacion 33%
Cargos de responsabilidad
ind20d Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 25%
miembros de la organizacién disgregado por género
ind23d Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 25%
miembros de la organizaciéon disgregado por género
ind284 Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 25%
responsabilidad
ind285 Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 25%
societarios
Salarios/Igualdad salarial
ind97 Brecha salarial entre hombres y mujeres 100%
Lenguaje, protocolo y plan de igualdad / Igualdad
ind98 ¢éLa entidad utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo? 20%
ind261 ¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los 40%
recursos para realizar el correspondiente seguimiento y
evaluacioén?
ind262 ¢Dispone la entidad de un protocolo para la prevencidn y 40%

abordaje del acoso sexual, por razén de género, de identidad de
género o de preferencia sexual?

Equidad y democracia

‘Parﬁcipacién




ind13 Indicador de % de personas que han participado en la 20%
aprobacién del plan de gestién y del presupuesto anual
ind11 Indicador de % de personas que han participado en la 20%
elaboracién del plan de gestion y del presupuesto anual
ind273 Indicador de % de personas trabajadoras que han participado 20%
en la aprobacion del plan de gestion y del presupuesto anual
ind274 % Socias trabajadoras que han participado en la toma de 20%
decisiones
ind286 % socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras 20%
Transparencia
ind14 ¢Ha publicado en su web los datos de balance social del ultimo 33%
ejercicio?
ind58 éSon publicos para las personas trabajadoras los salarios y otras 33%
remuneraciones?
ind152 Indicador de seleccidon multiple sobre la informacion publica 33%
disponible: Informacion econdmica y financiera / Plan de
comunicacion / Plan estratégico / Normas y procedimientos
internos / Cédigo ético y estatutos / Otros (especificar).
Cargos de responsabilidad
ind21 Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total de 50%
personas trabajadoras
ind24 Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total de 50%
personas trabajadoras
Salarios / Igualdad salarial
ind27 indice de Banda Salarial 100%
Diversidad / Diversidad funcional
ind322 Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad? 40%
ind190 Se tiene en cuenta la diversidad funcional / discapacidad y se 40%
promueve y/o facilita la inclusion de todas la personas?
ind329 % de personas con diversidad funcional 20%
ind178 Media de edad de las personas trabajadoras, por género 0%




Sostenibilidad ambiental

Politica ambiental

ind59 éDispone de una politica, plan de accién o sistema de gestion 50%
ambiental?
ind106 Control interno de las emisiones de CO2 50%
Consumo de energia y agua
ind60 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el ahorroy la 33%
eficiencia energética?
ind61 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el ahorroy la 33%
eficiencia en el consumo de agua?
ind62 éContrate todo el servicio eléctrico con empresas proveedoras 33%
qgue generan el 100% de su energia eléctrica a fuentes
renovables certificadas con garantia de origen?
Consumo de papel
ind63 ¢ Utiliza papel reciclado y/o con certificacion de explotacion 33%
forestal sostenible de forma regular y mayoritaria?
Prevencidn y recogida selectiva de residuos
ind65 ¢Dispone de practicas formales de prevencién de residuos? 100%
Otros consumos
ind69 A la hora de adquirir un producto, ¢se contemplan criterios de 100%
consumo responsable?
Movilidad 10%
ind102 éIncorpora, ofrece o facilita alguna alternativa/ayuda en lo 100%
relacionado con el transporte?
Compromiso social y cooperacion
Mercado social e intercooperacién / Mercado Social
ind42 Indicador de % compras a proveedores de mercado social de la 33%
XES/REAS
ind103 La entidad coopera con otras que proporcionan los mismos 33%

productos o servicios:




ind254 % total de las compras de bienes y servicios realizadas a 33%
entidades del mercado social ya entidades de la economia
social y solidaria
Aportacion al procomun
ind74 A raiz de su actividad, égenera algun tipo de bien, servicio o 50%
material que ponga a libre disposicidén del comun y/o genere
bienes creativos o conocimiento bajo licencias libres como
Creative Commons?
ind75 Indique cudl es su compromiso con el software libre 50%
Economia y politica de lucro
ind71 ¢Es socio/a u opera con entidades de finanzas éticas? 65%
ind256 % de excedentes econdmicos repartidos en las empresas o 25%
personas socias respecto al total
ind7 % de dependencia de subvenciones 10%
Calidad del trabajo
Salud laboral
ind77 ¢Toma medidas activas preventivas y/o para la promocion de la 100%
salud en su centro de trabajo?
Regulacién de prestaciones
ind78 ¢Dispone la organizacion de un reglamento o protocolo interno 100%
gue contemple medidas de mejora de las condiciones laborales
establecidas en el convenio de aplicacién?
Formacién y desarrollo
ind104 Cual de estas medidas se aplican para fomentar la formacion de 100%
las personas trabajadoras:
Conciliacion + Espacios de cuidados / Cuidados y compensaciones
ind80 ¢Contemple medidas que mejoren los permisos establecidos 50%
por la ley en temas de conciliacién de la vida familiar y laboral?
ind105 ¢Generan espacios de atenciéon emocional y cuidado a las 50%

personas trabajadoras en relacion a su situacidn en el entorno
laboral?




Umbrales de los indicadores

En la definicion de este sistema de evaluacion no hemos entrado a definir los umbrales de cada
indicador sino que se han utilizado los definidos por REAS Euskadi y la XES en sus sistemas de
evaluacion.

Por ejemplo,
fndice de Banda Salarial (ind97): se ha utilizado la definicién de REAS Euskadi por la que:

* Umbral inferior: 1 (igualdad total de salarios) — Se punttia con un 10 la igualdad absoluta de
salarios.

e Umbral superior: 3 — A partir de una diferencia de 3 veces entre el salario minimo y el
maximo se puntda con un 0.

Resultado de la prueba piloto en Navarra y Canarias

REAS Red de Redes

El resultado de REAS Red de Redes:
* Puntuacion global (sobre 10): 7,41

S TN A R R
Género 40%
Equidad y democracia _ 66%
Sostenibilidad ambiental _ 75%
Cooperacion y compromiso con el entorno _ 89%
Calidad laboral _ 100%
NN S S N S
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Comparativa con el conjunto de entidades de REAS Navarra y, en concreto, las asociaciones.



Calidad laboral

Cooperaciony

Género compromisocon el
entorno REAS RED DE REDES
——Entidades REAS Navarra
Asociacién
Equidady Sostenibilidad
democracia ambiental
Detalle
de los resultados de cada indicador:
Género
Participacion Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind3d Indicador de % de personas de la organizacion disgregado 48% 4,43
por género
ind12d |Indicador de % de personas que han participado en la 44% 2,22
aprobacién del plan de Gestién y del Presupuesto Anual
disgregado por género
ind283 |Ratio de proporcionalidad de género en la participacién 0,91
Cargos de responsabilidad
ind20d |Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 60% 10
miembros de la organizacién disgregado por género
ind23d |Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 62,5% 10
miembros de la organizacién disgregado por género
ind284  |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 120% 10
responsabilidad
ind285 |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 1,28 10
societarios
Salarios/Igualdad
salarial
‘ind97 Brecha salarial entre hombres y mujeres 0,10 0
Lenguaje, protocolo y plan de igualdad / Igualdad
ind98 ¢La entidad utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo? Si, escrito, 10
orale
imagenes




ind261 |éLa entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de No 0
los recursos para realizar el correspondiente seguimiento
y evaluacion?
ind262  |¢Dispone la entidad de un protocolo para la prevencién y No 0
abordaje del acoso sexual, por razén de género, de
identidad de género o de preferencia sexual?
Equidad y democracia
Participa Valor Evaluacion
cion (sobre 10)
ind13 Indicador de % de personas que han participado en la 4,55 0
aprobacién del plan de gestién y del presupuesto anual
ind11 Indicador de % de personas que han participado en la 20,45 5,23
elaboracién del plan de gestion y del presupuesto anual
ind273  |Indicador de % de personas trabajadoras que han 100 10
participado en la aprobacidn del plan de gestién y del
presupuesto anual
ind274  |% Socias trabajadoras que han participado en latomade | No aplica No aplica®
decisiones
ind286  |% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras No aplica No aplica
Transparencia
ind14 ¢Ha publicado en su web los datos de balance social del No 0
ultimo ejercicio?
ind58 éSon publicos para las personas trabajadoras los salarios Si 10
y otras remuneraciones?
ind152 |Indicador de seleccidn multiple sobre la informacidn 50% 5
publica disponible: Informacion econémica y financiera /
Plan de comunicacion / Plan estratégico / Normas y
procedimientos internos / Codigo ético y estatutos /
Otros (especificar).
Cargos de responsabilidad
ind21 Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 83,33% 10
de personas trabajadoras
ind24 Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 133,33% 10

de personas trabajadoras

3 Estey el siguiente indicador sé6lo se evaldan en las cooperativas.




Salarios / Igualdad
salarial
‘ind27 indice de Banda Salarial 1 10
Diversidad / Diversidad funcional
ind322  |Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad? No 0
ind190 |Se tiene en cuenta la diversidad funcional / discapacidad No 0
y se promueve y/o facilita la inclusién de todas la
personas?
ind329 |% de personas trabajadoras con diversidad funcional 33,3% 10
Sostenibilidad ambiental
Politica ambiental Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind59 ¢Dispone de una politica, plan de accién o sistema No 0
de gestidon ambiental?
ind106 Control interno de las emisiones de CO2 No 0
Consumo de energia y agua
ind60 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el Si 10
ahorro y la eficiencia energética?
ind61 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el No 0
ahorro vy la eficiencia en el consumo de agua?
ind62 éContrate todo el servicio eléctrico con empresas Si 10
proveedoras que generan el 100% de su energia
eléctrica a fuentes renovables certificadas con
garantia de origen?
Consumo de papel
ind63 ¢Utiliza papel reciclado y/o con certificacion de Si 10
explotacion forestal sostenible de forma regular y
mayoritaria?
Prevencidn y recogida selectiva de residuos
ind65 ¢Dispone de practicas formales de prevencién de Si 10
residuos?
Otros consumos
ind69 A la hora de adquirir un producto, ése contemplan Si 10
criterios de consumo responsable?
Movilidad
ind102 éIncorpora, ofrece o facilita alguna Si 10

alternativa/ayuda en lo relacionado con el

transporte?

Compromiso social y cooperacion




Mercado social e intercooperacién / Mercado Social Valor Evaluacion

(sobre 10)
ind42 Indicador de % compras a proveedores de mercado 82,61% 10
social de la XES/REAS
ind103 La entidad coopera con otras que proporcionan los 100% 10
mismos productos o servicios:
ind254 % total de las compras de bienes y servicios 82,61% 10

realizadas a entidades del mercado social ya
entidades de la economia social y solidaria

Aportacion al procomudn

ind74 A raiz de su actividad, ¢genera algun tipo de bien, Si 10
servicio o material que ponga a libre disposicion del
comun y/o genere bienes creativos o conocimiento
bajo licencias libres como Creative Commons?

ind75 Indique cudl es su compromiso con el software libre 33,3% 3,33

Economia y politica de

lucro
ind71 ¢Es socio/a u opera con entidades de finanzas Si 10
éticas?
ind256 % de excedentes econémicos repartidos en las 0 10
empresas o personas socias respecto al total
ind7 % de dependencia de subvenciones 66,36% 10
Calidad del trabajo
Salud Valor Evaluacion
laboral (sobre 10)
ind77 ¢Toma medidas activas preventivas y/o para la si 10

promocidn de la salud en su centro de trabajo?

Regulacién de prestaciones

ind78 éDispone la organizacién de un reglamento o si 10
protocolo interno que contemple medidas de
mejora de las condiciones laborales establecidas en
el convenio de aplicacién?

Formacion y desarrollo

ind104 Cual de estas medidas se aplican para fomentar la 100% si
formacion de las personas trabajadoras:




Conciliacion + Espacios de cuidados / Cuidados y compensaciones

ind80 ¢Contemple medidas que mejoren los permisos si 10
establecidos por la ley en temas de conciliacion de la
vida familiar y laboral?

ind105 éGeneran espacios de atenciéon emocional y cuidado si 10
a las personas trabajadoras en relacién a su
situacioén en el entorno laboral?

Entidad 2

La entidad 2* es una asociacién con una puntuacién global de 4,53 sobre 10 y resultados muy
dispares segun bloques. Presenta muy buenos resultados en género y sostenibilidad ambiental pero
con mucho margen de mejora en equidad y democracia y cooperacion y compromiso con el

entorno.
| | | | | | | | | |
Género 77%
Equidady democracia 7 14%
Sostenibilidad ambiental _ 80%
Cooperacién y compromiso con el entorno _ 15%
Calidad laboral _ 40%
NN S s S S —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Comparado con el resto de entidades y asociaciones de Anagos podemos ver claramente dénde
tienen mas margen de mejora (o donde no estamos sabiendo captar las practicas de una entidad de
este tipo).

4 Por confidencialidad de los datos s6lo mostramos el nombre de REAS Red de Redes y no del resto de entidades.




Calidad laboral

Cooperaciony

Género compromiso con el

entorno

Entidad 2

Entidades Anagos

Asociacion
. o Sostenibilidad
Equidad y democracia ambiental
Detalle de los resultados de cada indicador:
Género
Participacion Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind3d Indicador de % de personas de la organizacién disgregado 59% 9,75
por género
ind12d |Indicador de % de personas que han participado en la 50% 5
aprobacién del plan de Gestién y del Presupuesto Anual
disgregado por género
ind283  |Ratio de proporcionalidad de género en la participacion 0,84 2,01
Cargos de responsabilidad
ind20d |Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 66% 10
miembros de la organizacién disgregado por género
ind23d |Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 42% 1,23
miembros de la organizacién disgregado por género
ind284  |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 136% 10
responsabilidad
ind285 |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 0,71 0
societarios
Salarios/Igualdad
salarial
‘ind97 Brecha salarial entre hombres y mujeres -26,86 10
Lenguaje, protocolo y plan de igualdad / Igualdad
ind98 ¢La entidad utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo? Si, escrito, 10
orale
imagenes




ind261 |éLa entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de Si 10
los recursos para realizar el correspondiente seguimiento
y evaluacion?
ind262  |¢Dispone la entidad de un protocolo para la prevencién y Si 10
abordaje del acoso sexual, por razén de género, de
identidad de género o de preferencia sexual?
Equidad y democracia
Participa Valor Evaluacion
cion (sobre 10)
ind13 Indicador de % de personas que han participado en la 0,05% 0
aprobacién del plan de gestién y del presupuesto anual
ind11 Indicador de % de personas que han participado en la 0,01% 5,23
elaboracién del plan de gestion y del presupuesto anual
ind273  |Indicador de % de personas trabajadoras que han 0,22% 10
participado en la aprobacidn del plan de gestién y del
presupuesto anual
ind274  |% Socias trabajadoras que han participado en latomade | No aplica No aplica
decisiones
ind286  |% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras No aplica No aplica
Transparencia
ind14 ¢Ha publicado en su web los datos de balance social del Si 10
ultimo ejercicio?
ind58 éSon publicos para las personas trabajadoras los salarios No 0
y otras remuneraciones?
ind152 |Indicador de seleccidn multiple sobre la informacidn 66% 6,67
publica disponible: Informacion econémica y financiera /
Plan de comunicacion / Plan estratégico / Normas y
procedimientos internos / Codigo ético y estatutos /
Otros (especificar).
Cargos de responsabilidad
ind21 Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 1,34% 0
de personas trabajadoras
ind24 Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 4,08 0

de personas trabajadoras

Salarios / Igualdad




salarial
‘ind27 indice de Banda Salarial 4,58 0
Diversidad / Diversidad funcional
ind322  |Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad? Si 10
ind190 |Se tiene en cuenta la diversidad funcional / discapacidad Si 10
y se promueve y/o facilita la inclusién de todas la
personas?
ind329 % de personas trabajadoras con diversidad funcional 2,01% 0
Sostenibilidad ambiental
Politica ambiental Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind59 ¢Dispone de una politica, plan de accién o sistema Si 10
de gestidon ambiental?
ind106 Control interno de las emisiones de CO2 Si 10
Consumo de energia y agua
ind60 éDispone de practicas y procedimientos para el Si 10
ahorro y la eficiencia energética?
ind61 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el Si 10
ahorro y la eficiencia en el consumo de agua?
ind62 ¢Contrate todo el servicio eléctrico con empresas No 0
proveedoras que generan el 100% de su energia
eléctrica a fuentes renovables certificadas con
garantia de origen?
Consumo de papel
ind63 ¢Utiliza papel reciclado y/o con certificacion de Si 10
explotacion forestal sostenible de forma regular y
mayoritaria?
Prevencidn y recogida selectiva de residuos
ind65 éDispone de practicas formales de prevencién de Si 10
residuos?
Otros consumos
ind69 A la hora de adquirir un producto, ése contemplan Si 10
criterios de consumo responsable?
Movilidad
ind102 éIncorpora, ofrece o facilita alguna No 0

alternativa/ayuda en lo relacionado con el
transporte?

Compromiso social y cooperacion




Mercado social e intercooperacién / Mercado Social Valor Evaluacion

(sobre 10)
ind42 Indicador de % compras a proveedores de mercado 0% 0
social de la XES/REAS
ind103 La entidad coopera con otras que proporcionan los 25% 4
mismos productos o servicios:
ind254 % total de las compras de bienes y servicios 0% 0

realizadas a entidades del mercado social ya
entidades de la economia social y solidaria

Aportacion al procomudn

ind74 A raiz de su actividad, ¢genera algun tipo de bien, no 0
servicio o material que ponga a libre disposicién del
comun y/o genere bienes creativos o conocimiento
bajo licencias libres como Creative Commons?

ind75 Indique cudl es su compromiso con el software libre 0% 0

Economia y politica de

lucro
ind71 ¢Es socio/a u opera con entidades de finanzas no 0
éticas?
ind256 % de excedentes econdmicos repartidos en las 0% 10
empresas o0 personas socias respecto al total
ind7 % de dependencia de subvenciones 69,63% 0
Calidad del trabajo
Salud Valor Evaluacion
laboral (sobre 10)
ind77 ¢Toma medidas activas preventivas y/o para la si 10

promocidn de la salud en su centro de trabajo?

Regulacién de prestaciones

ind78 ¢Dispone la organizacién de un reglamento o no 0
protocolo interno que contemple medidas de
mejora de las condiciones laborales establecidas en
el convenio de aplicacién?

Formacion y desarrollo

ind104 Cual de estas medidas se aplican para fomentar la 66,67% 6,67
formacion de las personas trabajadoras:




Conciliacion + Espacios de cuidados / Cuidados y compensaciones

ind80 ¢Contemple medidas que mejoren los permisos si 10
establecidos por la ley en temas de conciliacion de la
vida familiar y laboral?

ind105 éGeneran espacios de atenciéon emocional y cuidado no 0
a las personas trabajadoras en relacién a su
situacioén en el entorno laboral?

Entidad 3

La entidad 3 es una cooperativa de trabajo con un resultado global de 7,90 sobre 10 y con buenos
resultados en todos los bloques, siendo las preguntas de género donde hay mas margen de mejora.

' | | | | | | | | | |
Geénero 49%
Equidady democracia _ 88%
Sostenibilidad ambiental _ 75%
Cooperacién y compromiso con el entorno _ 85%
Calidad laboral _ 100%
A S L T N U N —
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En la comparativa podemos ver sus muy buenos resultados en todos los bloques, exceptuando el
género, donde esta por debajo de la media tanto de las cooperativas de trabajo como del total de 38
entidades que han participado en la campaiia.

Calidad laboral

Cooperacién y compromiso

Género
: conel entorno Entidad 3

Entidades Anagos

Cooperativa de trabajo asociado

Equidady democracia Sostenibilidad ambiental




El detalle de los indicadores de esta entidad es el siguiente:

Género
Participacion Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind3d Indicador de % de personas de la organizacién disgregado 33% 0
por género
ind12d |Indicador de % de personas que han participado en la 33% 0
aprobacién del plan de Gestién y del Presupuesto Anual
disgregado por género
ind283  |Ratio de proporcionalidad de género en la participacidn 1 10
Cargos de responsabilidad
ind20d |Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 33% 0
miembros de la organizacién disgregado por género
ind23d |Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 33% 0
miembros de la organizacién disgregado por género
ind284  |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 100% 10
responsabilidad
ind285 |Ratio de proporcionalidad de género en los cargos de 1 10
societarios
Salarios/Igualdad
salarial
‘ind97 Brecha salarial entre hombres y mujeres -18,48 10
Lenguaje, protocolo y plan de igualdad / Igualdad
ind98 éLa entidad utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo? Si, escrito, 6,67
oral. Pero no
imagenes
ind261 |éLa entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de No 0
los recursos para realizar el correspondiente seguimiento
y evaluacion?
ind262 |¢Dispone la entidad de un protocolo para la prevencion y No 0
abordaje del acoso sexual, por razén de género, de
identidad de género o de preferencia sexual?
Equidad y democracia
‘Participa ‘ Valor Evaluacion




cion (sobre 10)
ind13 Indicador de % de personas que han participado en la 100% No evaluable®
aprobacién del plan de gestion y del presupuesto anual
ind11 Indicador de % de personas que han participado en la 100% No evaluable
elaboracién del plan de gestion y del presupuesto anual
ind273 |Indicador de % de personas trabajadoras que han 100% No evaluable®
participado en la aprobacidn del plan de gestién y del
presupuesto anual
ind274 (% Socias trabajadoras que han participado en la toma de 100% 10
decisiones
ind286  |% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras 100% 10
Transparencia
ind14 ¢Ha publicado en su web los datos de balance social del Si 10
ultimo ejercicio?
ind58 éSon publicos para las personas trabajadoras los salarios Si 10
y otras remuneraciones?
ind152 |Indicador de seleccidon multiple sobre la informacidn 50% 5
publica disponible: Informacién econdmica y financiera /
Plan de comunicacion / Plan estratégico / Normas y
procedimientos internos / Cdigo ético y estatutos /
Otros (especificar).
Cargos de responsabilidad
ind21 Indicador de % de cargos de responsabilidad sobre total 100% 10
de personas trabajadoras
ind24 Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total 100% 10
de personas trabajadoras
Salarios / Igualdad
salarial
‘ind27 indice de Banda Salarial 1 10
Diversidad / Diversidad funcional
ind322 |Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad? No 0
ind190 |Se tiene en cuenta la diversidad funcional / discapacidad No 0
y se promueve y/o facilita la inclusién de todas la
personas?
ind329 |% de personas trabajadoras con diversidad funcional 0% 0

5 Siguiendo el sistema de evaluacion propuesto por REAS Euskadi, éste y el siguiente indicador sélo se evaltian en
caso de que la entidad sea una cooperativa.
6 Siguiendo el sistema de evaluacion propuesto por REAS Euskadi, sélo se evalua en el caso de entidades no
cooperativas que tengas mas de una trabajadora.




Sostenibilidad ambiental

Politica ambiental Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind59 ¢Dispone de una politica, plan de accién o sistema No 0
de gestion ambiental?
ind106 Control interno de las emisiones de CO2 No 0
Consumo de energia y agua
ind60 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el Si 10
ahorro vy la eficiencia energética?
ind61 ¢Dispone de practicas y procedimientos para el Si 10
ahorro y la eficiencia en el consumo de agua?
ind62 éContrate todo el servicio eléctrico con empresas Si 10
proveedoras que generan el 100% de su energia
eléctrica a fuentes renovables certificadas con
garantia de origen?
Consumo de papel
ind63 ¢Utiliza papel reciclado y/o con certificacion de No 0
explotacion forestal sostenible de forma regulary
mayoritaria?
Prevencidn y recogida selectiva de residuos
ind65 ¢éDispone de practicas formales de prevencién de Si 10
residuos?
Otros consumos
ind69 A la hora de adquirir un producto, ése contemplan Si 10
criterios de consumo responsable?
Movilidad
ind102 éIncorpora, ofrece o facilita alguna Si 10
alternativa/ayuda en lo relacionado con el
transporte?
Compromiso social y cooperacion
Mercado social e intercooperacién / Mercado Social Valor Evaluacion
(sobre 10)
ind42 Indicador de % compras a proveedores de mercado 18% 8,41
social de la XES/REAS
ind103 La entidad coopera con otras que proporcionan los 75% 8

mismos productos o servicios:




ind254 % total de las compras de bienes y servicios 28% 10
realizadas a entidades del mercado social ya
entidades de la economia social y solidaria
Aportacion al procomun
ind74 A raiz de su actividad, ¢genera algun tipo de bien, Si 10
servicio o material que ponga a libre disposicion del
comun y/o genere bienes creativos o conocimiento
bajo licencias libres como Creative Commons?
ind75 Indique cudl es su compromiso con el software libre 0% 0
Economia y politica de
lucro
ind71 ¢Es socio/a u opera con entidades de finanzas Si 10
éticas?
ind256 % de excedentes econémicos repartidos en las 0 10
empresas o personas socias respecto al total
ind7 % de dependencia de subvenciones 3,57% 10
Calidad del trabajo
Salud Valor Evaluacidn
laboral (sobre 10)
ind77 ¢Toma medidas activas preventivas y/o para la si 10
promocidn de la salud en su centro de trabajo?
Regulacién de prestaciones
ind78 éDispone la organizacién de un reglamento o si 10
protocolo interno que contemple medidas de
mejora de las condiciones laborales establecidas en
el convenio de aplicacién?
Formacion y desarrollo
ind104 Cual de estas medidas se aplican para fomentar la 100% si
formacién de las personas trabajadoras:
Conciliacion + Espacios de cuidados / Cuidados y compensaciones
ind80 ¢Contemple medidas que mejoren los permisos si 10
establecidos por la ley en temas de conciliacion de la
vida familiar y laboral?
ind105 é¢Generan espacios de atenciéon emocional y cuidado si 10

a las personas trabajadoras en relacién a su
situacion en el entorno laboral?
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