TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES.

Articulo 1°

De acuerdo con la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones,-se
constituye la RED DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA de ARAGON
(REAS Aragén), (en adelante "la entidad") en orden a la ejecucion de los fines
descritos en el articulo 5° de estos estatutos.

Articulo 2°

El ambito de actuacion de la entidad sera la Comunidad Auténoma de
Aragon  principalmente, sin perjuicio de que pudiera ser extensible a otros
territorios y redes seguin permitiera la legislacion vigente.

Articulo 3°

La entidad es una asociacion de caracter no lucrativo, pudiendo disfrutar
de cuantos derechos, ayudas, subvenciones y exenciones pudieran
corresponderle de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 4°
El domicilio social se establece en Zaragoza provisionalmente y a los
solos efectos administrativos, se fija en la calle Bs BUGGIERO 115 local,

50003 ZARAGOZA. La entidad podra establecer centros sociales en cualquier
poblacnon

Articulo 5°

Son fines fundamentales de la entidad:

Potenciar, apoyar y coordinar las iniciativas empresariales, econémicas
y financieras que tengan en su haber el respeto al Medio Ambiente, favorecer la
integracién en su actividad de personas desfavorecidas sociales y de un
funcionamiento democratico como sistema de opinion y de gestién colectiva de
la actividad empresarial. )

Asi mismo se reforzara la participacion de productores y consumidores
en la definicién de los productos y en el control de su impacto, asi como en los
propios circuitos de comercializacién. El establecimiento de relaciones
comerciales equitativas y solidarias, como es el comercio justo, sera otro de los
fines de la entidad.

Se apoyara, dentro de los fines fundacionales, las coordinaciones con
otras Comunidades Auténomas y potenciar las experiencias desde las propias
realidades territoriales, locales y regionales, como forma de vertebrar una Red
en el ambito del conjunto de Aragon.



TITULO I
ORGANOS DE LA ENTIDAD.

Articulo 6°

Los érganos de la entidad son: =
a) La Asamblea General, que se constituye como el maximo o6rgano de
deliberacion y decision.
b) La Junta Directiva, que se constituye como el 6rgano de gestion, consultivo y
de representacion de la entidad.

Articulo 7°

La entidad dispondra de un Reglamento Interno que sera aprobado por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Toda modificacién del
mismo debera ser aprobada por la Asamblea General. ‘

Articulo 8°

La Asamblea General la constituiran todas las socias de la entidad. Las
sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias, en 12 o 22 convocatoria. La
convocatoria ordinaria se efectuard una vez al afo. La Junta Directiva
comunicara la fecha y el Orden del Dia de la sesién a las socias con un minimo
de quince dias de antelacién a la fecha sefialada para la sesion.

La convocatoria extraordinaria la efectuard, en todos los casos, la Junta
Directiva, sea por iniciativa propia o bien a peticion escrita y firmada por un
minimo de tres socias. La comunicacion de la convocatoria se realizara igual
que en el caso de la ordinaria.

Articulo 9°

Seran funciones exclusivas y preceptivas de la Asamblea General
reunida con caracter ordinario:
1) Leer y aprobar, si procediera, la Memoria Anual; 2) Elegir o reelegir, segun
proceda, a los miembros de la Junta Directiva; 3) Leer y aprobar, si procediera,
el Programa de Actuacion y los Presupuestos: 4) Federarse, confederarse o
abandonarlas, en su caso, con otras Asociaciones.

Seran funciones de la Asamblea General reunida con caracter
extraordinario:
1) Modificar los Estatutos Sociales; 2) Disolver la entidad; 3) Deliberar las
cuestiones que se planteen en el seno de la entidad y afecten gravemente a su
funcionamiento o pongan en entredicho el buen fin de las actividades de la
misma. Estas funciones son con caracter excluyente.

Articulo 10°

Para que la Asamblea General, reunida tanto con caracter ordinario
como extraordinario, pueda tomar acuerdos en 12 convocatoria, sera necesaria
la concurrencia de la mitad mas uno de las socias censadas. Cuando en el
momento de la 1% convocatoria no esté presente Ia mayoria citada, se
procedera a la 22 convocatoria que reunira a los asistentes una hora mas tarde,
quedando la Asamblea validamente constituida. '



Articulo 11°

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de los
votos computables, los cuales corresponderan al nimero de socias presentes
al inicio de la sesién. ‘

Articulo 12°

La Asamblea General sera presidida por la Junta Directiva, la cual
nombrara una persona como moderadora y otra como secretaria. La
moderadora podra tomar medidas disciplinarias, de comun acuerdo con la
presidencia para salvaguardar el buen desarrollo de la sesién. La secretaria
sera encargada de levantar acta de la sesién reflejando fielmente los acuerdos
y acontecimientos producidos y aéeguréndose de que dicha acta sea
convenientemente firmada y archivada. E| acta podra estar a disposicién de
cualquier socia que la reclame, siéndole facilitada una copia de la misma.

La Junta Directiva facilitara a la presidencia de la mesa los datos del
quérum de asistencia, que seran también mencionados a la Asamblea,
procediéndose al inmediato inicio de la sesién.

Articulo 13°

La Junta Directiva estara formada por cinco personas que ocuparan la
presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalia. Caso de producirse
la dimisién de algin miembro de la Junta, la propia Junta Directiva seguira
desarrollando las funciones propias del miembro ausente hasta la fecha de la
siguiente Asamblea General, en cuya sesion se cubrird la vacante producida.
Solamente podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva aquellos socias
que, habiendo satisfecho los deberes sociales descritos en el articulo 21°,
acrediten una antigiedad minima de un afio como tales.

Articulo 14°
La Junta Directiva se reunira, como minimo, dos veces al afio. Ademas

~ podra reunirse siempre que lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros: Las

personas que ejerzan las funciones de presidenta y de vicepresidenta podran
excusar su asistencia y ello no sera obstaculo para que los miembros restantes
constituyan los Unicos votos para computo a la hora de considerar la mayoria.
Los acuerdos de Junta se tomaran’ por mayoria absoluta del total de miembros
asistentes. :

Todos los miembros de Junta Directiva deberan ser elegidos o
reelegidos cada dos afios en la Asamblea General. Caso de falta de
candidatos, debera convocarse Asamblea General extraordinaria para proceder
a la deliberacion de modificacién de Estatutos o disolucién de la entidad.

Articulo 15°

De acuerdo con los fines de la entidad, la Junta Directiva tendra las
siguientes funciones:
a) Elaborar y proponer la Memoria Anual, el Programa de Actuacion y los
Presupuestos a la Asamblea General.
b) Convocar la Asamblea General.
c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.



d) Llevar la Administracion de los Presupuestos, el patrimonio y la tesoreria.

e) Asesorar a las socias y coordinar sus iniciativas.

f) Asumir la representacion legal de la entidad y mantener las oportunas
relaciones con la Administracion y entidades publicas y privadas en general.

g) Efectuar cualquier tipo de convocatoria, manifiesto, declaracién -publica o
privada en nombre de la entidad.

Articulo 16° _
Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir ningun tipo de
remuneracion por el ejercicio de las tareas propias del cargo ostentado.

Articulo 17°

Con el fin de ejecutar el Programa de Actuacion, la Junta Directiva
podra contratar personas especializadas o crear Comisiones de Trabajo en las
que pueda delegar la tareas confiadas por la Asamblea General. Dichas
Comisiones podran estar constituidas por las propias socias de la entidad,
preferentemente, o en otro caso, en unién de personas colaboradoras ajenas a
la misma

TITULO NI

Seccién 12: CLASES DE SOCIOS

Articulo 18°
Podran ser las siguientes:

Generales: los que hayan participado en la constitucion de la Asociacion
asi como los que se integren en la asociacién una vez constituida.

Honorificos: los que por su prestigio o haber contribuido de modo
relevante a los fines de la Asociacion sean acreedores de esta distincion.

A este respecto se deja constancia en los presentes estatutos de Ia
calificacion de socio honorifico a Jaime Vicente Ferrer promotor e impulsor de
esta asociacion.

Seccién 2*: ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA.

Articulo 19°

A) La admision como miembro de Ia entidad, previa propuesta de
cualquier miembro de esta, esta abierta a cualquier persona fisica, mayor de
edad y con capacidad de obrar o juridica, debiendo aportar, en este caso, los
siguientes documentos: copia de sus Estatutos; certificacion del organismo
competente acreditativo de la inscripcion en el Registro correspondiente;
certificacion del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir los
Estatutos y el nombre de Ia persona que la represente. La solicitud debera ser
por escrito dirigido al Presidente, en el que constara la voluntad de asociarse y
acompafiando el texto de los presente Estatutos,

B) De la documentacién presentada se dara cuenta a la Junta Directiva,

que resolvera sobre la admision, -debiendo ratificarla la Asamblea General, o
iNadmicidn piidhidndrnes ramsirime oo mlomodn o 1 &



Articulo 20° ! :
La pérdida de la calidad de socia sera decidida por la Junta Directivaly =

se producira en los casos siguientes: ¢

a) Por separacion voluntaria de la socia. ‘

b) Por falta de cumplimiento de los deberes sociales. e

c) Por la pérdida de la personalidad juridica

d) Por causas que, derivadas de la actuacion de la socia, lesionen el espiritu de

la entidad.

En los casos b) y d), la interesada podra recurrir a la Asamblea General
mas inmediata y ésta decidira como érgano soberano.

Seccién 3°: DERECHOS Y DEBERES SOCIALES.

Articulo 21°

Las socias tendran derecho a :
a) Participar en las actividades sociales.
b) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, de acuerdo a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias, en su caso.
c) Proponer actividades e iniciativas y crear Comisiones de Trabajo.
d) Elegir y ser elegida para desempefiar los cargos electivos de la entidad.
e) Ser informada en cualquier momento de la identidad de las demas socias, el
estado de las cuentas y de las actividades corrientes y previstas de la entidad,
asi como de los acontecimientos relacionados con la tematica general de Ia
entidad.
f) Hacer alegaciones antes de adoptar medidas disciplinarias contra ellas.

Articulo 22°

Las socias tendran los deberes siguientes:
a) Participar del espiritu de la entidad y mantener una posicién coherente con la
misma acatando y cumpliendo los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de la entidad.
b) Contribuir econémicamente abonando las cuotas que anualmente establezca
la Asamblea General.
c) Asistir a las sesiones de Asamblea General y a cuantas reuniones que le
corresponda por su eventual situacion en la entidad.
d) Favorecer y potenciar el intercambio de productos y/o servicios entre las
entidades asociadas.

TITULO IV
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

Articulo 23° .
La entidad dispondra de los recursos economicos procedentes de las
cuotas de las socias y de aquellos otros que puedan proceder del ejercicio de



La entidad dispondra de los recursos econdmicos procedentes de las :
cuotas de las socias y de aquellos otros que puedan proceder del ejetcicio de ]
sus actividades. También dispondra de las donaciones y subvenciones que
reciba, de acuerdo con lo que al respecto establezca la legislacién en vigor.

Articulo 24°
La entidad no dispone de ningun patrimonio inicial y el limite del primer
presupuesto es inferior a 30.000 EUROS.

TITULOV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 25°

Los Estatutos de la entidad solamente podran ser modificados por la
Asamblea General Extraordinaria con votacion favorable de los dos tercios de
los votos computados.

Articulo 26°

Las propuestas de modificacion de los Estatutos podran ser realizadas
por la Junta Directiva o por un minimo de tres de las socias. En este ultimo
supuesto, las propuestas seran hechas por escrito con especificacion de los

textos a modificar, los textos propuestos en su lugar y las causas de tal mo-
dificacion.

Articulo 27° i
En el Orden del Dia que acomparie a la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria tendra que figurar el texto integro de las modificaciones

propuestas, asi como los parrafos objeto de modificacidn (bastara con su
mencion).

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD

Articulo 28°
La disolucion de la entidad podra ser acordada por la Asamblea
General, con cargcter exclusivo, en sesiéon extraordinaria convocada a dicho

unico efecto y con el voto favorable de la mayoria absoluta de las socias
presentes.

Articulo 29°
El acuerdo de disolucion debers incluir:
a) Relacién de las socias liquidadoras.



c) El destino concreto, sea uno o varios, al que se traspasara eI_,patrinf(r)nio,
total o parcialmente que debera ser a entidades sin animo de lucro.y confiries -~
analogos a los de la entidad. A BN
d) Comunicado de la Asamblea General de socias en el que se déje‘} constancia T = i
de la liquidacion del patrimonio de la entidad en beneficio de entidades afines ag i_,f
los nuevos movimientos sociales. A QY

DISPOSICION ADICIONAL
Para ser miembro de Ia primera Junta Directiva no se exigira,
naturalmente, una antigtiedad minima de un afio.
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