


Cuestionario 
121 respuestas

De dónde surge esta iniciativa

2018-2023

2022-actualidad

Logotipo, nombre de la empresa

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.

2023 73% tenían protocolo

57% mujeres que 
han sufrido 
violencias 

machistas, han 
sido testigos o no 

están seguras

https://reaseuskadi.eus/bizigarri-proceso-de-transformacion-organizacional-feminista/
https://reaseuskadi.eus/politica-laboral-feminista-ii/
https://reaseuskadi.eus/mediateka/sera-habitable-o-no-sera/
https://reaseuskadi.eus/hacemos/auditoria-social/


• Marco de abordaje integral ante el acoso 
discriminatorio y las violencias sexuales 

• Cultura de tolerancia cero al sexismo
• Ofrecer herramientas a las organizaciones de la 

red 



AGENTES IMPLICADOS

ACCIONES:  
• Detección precoz
• Difusión, prevención y sensibilización 
• Formación 





2021-2022  Análisis comparativo de protocolos 

- Entidades de segundo nivel: red de entidades del tercer sector Cataluña, CONGD Euskadi, XES.  
- Entidades cercanas: SETEM Euskadi –protocolo de provención- 

2022 Jornadas de sensibilización sobre violencias machistas dirigida a nuestra base social (2 
sesiones con análisis de casos)

2023 
- Cuestionario previo para mujeres*
- Configuramos un grupo de trabajo y desarrollamos 6 sesiones para definir: ámbito de aplicación, 

violencias que íbamos a atender, principios, valores y garantías, análisis de casos para 
identificar espacios grises  

- 2 grupos de trabajo con mujeres de la base social de la ESS

2024
- Aprobación en asamblea
- 4 formaciones sobre el protocolo (formato presencial y online) 
- Generar material comunicativo 
- Proceso de adhesiones 
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