Passsos per I'elaboraci6 del nou protocol

- Reunions amb entitats socies especialitzades

- Recepcid de comentaris i propostes de modificacié

- Enquesta a socies que atenen situacions de violéncies masclistes o acompanyen en
I'elaaboracié de protocols

- Entrevistes amb persones que han atés casos a la XES

- GT antiassetjament decideix ampliar-ho a violéncies masclistes

- Compilacié de la informacié i compartici6 amb Equilatera

- Reunid d'inici de projecte GT antiassetjament + Equilatera

DESEMBRE

- Equilatera redacta primera proposta

- S'envia a revisi6 per part de GT antiassetjament + Comissié antiracista + Comisio
diversistat funcional i es fa retorn

- Reunid de revisi6 final GT antiassetjament + Equilatera

- S'envia a revisio per part de Re-Genera per la part restaurativa i es fa retorn

- Reunid de revisio final GT antiassetjament + Equilatera + Re-Genera

- S'envia a revisio final per part de Re-Genera

- Retorn revisio per part de Re-Genera i inclusié del model d'anexe de CONSENTIMENT
INFORMAT per la participacié en un Procés Restauratiu de reparaci6 del dany

- Compartir experiéncies amb la Xarxa de Transicions feministes (durant tot el procés)

GENER

- 15 gener: GT decideix sobre obligatorietat de les socies i altres debats pendents +
deteccié de punts a discutir amb la permanent i/o base social

- 16 gener: RESPOSTA RONDA (assessoria juridica) I acordar situacio del procés
restauratiu en I'Oorganitgarama: Retorn del protocol i dubtes amb Re-Genera

- 20 gener: Obrir convocatoria comunicaco per correccio ortotipografica, d'estil i
maquetacio per tenir document llest a finals de febrer

- 21 gener: Compartir el protocol amb l'equip técnic : «En relacié al personal tecnic de la
XES, aquestes mesures hauran de ser negociades i, preferiblement, acordades amb la
representacio de les persones treballadores de la manera que determini la legislacié laboral»
- 30 gener: Tenir llesta versio6 final del document (a excepcié d'algun canvi puntual
gue pugui fer permanent o AGO)

FEBRER

- 5 febrer: Compartir el protocol i procés amb Permanent abans de socialitzar amb la
base social (hi ha mesures que els impliquen) explicar canvis nou protocol, que el
validin + explicar els sequents passos del protocol. Explicar que cal relleu Marina.

- Fer versi6 protocol per compartir amb la base social que incorpori desicions
permanent, passar a Re-genera i Equilatera i també contacte amb persones que han
coHaborat al protocol per agrair i fer saber que es fara public.

- 6 febrer: Compartir amb la base social per esmenes. Obert fins 28F.



- 28 febrer: Recull esmenes per parlar dins del GT que portem per debatre a I'AG +
enviar a maquetacioé si hi ha hagut canvis al text

MARC / ABRIL

- 15 marg: Presentacio a 'AG (maquetat) + aprovacié o debat puntual i entrada en
vigor + aprovacié composicio del grup de treball + aprovacié modificacions regim
intern que pertoquin

- marg: Difusié: campanya amb infografies (edicio simple del protocol ” si et passa alguna
d’'aquestes coses pots anar aqui, actuarem per protegir-te i reparar”)

Fer document de sequiment de mesures

Abril - Formacio procés restauratius XTF

Abril - Formacions a socies (2)

3T reujnié amb GT socies per establir protocol de donar a conéixer adhesié i fer video
per a noves socies i possible infografia

Crida a nous membres del GT, especilament a les entitats especialitzades



