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REAS Red de Redes Derechos y deberes laborales

Principios:

Horizontalidad:

Jornada laboral:

Salario:

Horas extras:

Formacion:

Seleccion:
Conciliacion:
Género:
Dietasy

kilometraje:

Seguros:

2

Igualdad y horizontalidad (art.34), participacion (art.35),
informacion (art.36), promocion personal (art.37), ecologia
(art.38), igualdad de género y equidad (art. 39) calidad (art.39).

Todas las personas en las mismas condiciones en proporcion a su
jornada laboral (art.4, art.21). No hay suplementos por
antigliedad, objetivos, o cualquier otro (art.21).

220 dias de trabajo, 35 horas semanales, 1.540 h. anuales (art.13y
anexo l), 24 dias laborables de vacaciones (art.15).

26.629,81€ salario anual bruto (2025), en 14 pagas, subida IPC
anual. Limite salarial triple SMI. (art.21y 22).

Se intentaran evitar, si se producen no se pagan y se compensan
por horas (art.13-4,y anexo Il)

Diagndstico, plan, y promedio anual de 30 horas de formacion por
persona que cubre la entidad, facilitando opciones de formacion
reglada o técnica. (art.21)

Transparencia y caracter publico con criterios de Economia
Solidaria (art.5)

Flexibilidad para conciliar la vida laboral y familiar (art.13, art.16,
art.19)

Equidad y medidas en el sistema de cuidados. Desempate en
seleccion con discriminacion positiva a mujeres (art.5)

Dieta maxima de 50 por manutencion en viajes en concepto de
dieta entera y 25 euros por media dieta, 0,26€/km, eligiendo
preferentemente transporte publico (art.23y 24)

Responsabilidad Civil (art.25), y seguro de vida y accidente
(art.26), seguridad y salud laboral (art.27)
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REAS Red de Redes Derechos y deberes laborales

I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito de las personas trabajadoras. Vigencia.

El presente texto es de aplicacion al personal contratado laboralmente de
REAS, Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria (en adelante la entidad)
que presten sus servicios o estén adscritos a la entidad a través de un proyecto
concreto

Esta recopilacién normativa estara vigente mientras no se acuerde por el
Consejo Confederal lo contrario, siempre y cuando no contradiga lo establecido en la
normativa actual o sobrevenidamente por cambio legislativo o reglamentario,
debiendo légicamente adaptarse en estos casos.

Ademas se velara porque se contemplen como principios basicos rectores que
orienten la practica de esta entidad, a los contenidos en la Carta de Principios de la
Economia Solidaria que posibilitan la sostenibilidad de la vida. En concreto en lo
referente al principio de trabajo digno.

Art. 2°. Ambito normativo.

El presente texto no posee caracter de convenio colectivo, sino que se trata de
una recopilacion realizada de las normas aplicables en materia laboral de varios
convenios, del Estatuto de los Trabajadores (ET), asi como de los acuerdos de los
6rganos de gobierno adoptados hasta la fecha, poseyendo todos ellos pleno vigencia
y aplicabilidad al ambito descrito. En este sentido, todo lo que no esté especificado en
este documento esta sujeto a lo establecido en la normativa reguladora vigente en
cada periodo, debiéndose actualizar de forma periddica en su caso correspondiente.

Art. 3°. Ambito Personal.

El presente compendio normativo afectara a todas las personas trabajadoras
fijas, eventuales, interinas, y que presten sus servicios en la entidad, en base a
cualquiera de las modalidades contractuales establecidas en el ET y demas legislacion
concordante. Quedan expresamente excluidas de su aplicacion las personas que
ejercen el voluntariado, o realizan practicas y todas aquellas que trabajan para
empresas con las que se haya concertado contratos de arrendamiento de servicios.
Igualmente quedan excluidas las relaciones laborales citadas en los articulos primero
y segundo del ET.
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Il.- CLASIFICACION PROFESIONAL DE LA PLANTILLA
Art. 4°. Clasificacion Profesional.

Atendiendo a la filosofia horizontal de la entidad, se establece la categoria
profesional de técnica o técnico, sin perjuicio de las responsabilidades, funciones o
desempefios realizados. Bajo esta denominacion, la persona técnica es aquella que
bajo las indicaciones del Consejo Confederal, ejecuta las tareas técnicas
encomendadas dentro del plan de trabajo o proyecto especifico aprobado
anualmente en la Asamblea.

I1l.- CONTRATACIONES.
Art. 5°. Ingreso y contratacion de las Personas.

El ingreso de las personas tendra lugar por libre contratacion entre el/la
trabajador/a y la entidad, indicando previamente las condiciones contractuales,
derechos y deberes. Se designaran con caracter general o particular el sistema y
personas encargadas de la seleccion, para lo que se seguira el Plan de Seleccién de
Personal que esté vigente. En todo caso se garantizara la transparencia,
objetividad y publicidad del proceso selectivo y el libre acceso o concurrencia a
los puestos.

En los puestos en los que sea posible, por sus caracteristicas, se primara,
considerandose prioritaria y asumiendo uno de los principios de la Economia
Solidaria, la inclusion (contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, pertenecientes a colectivos desfavorecidos, que precisen de insercion
sociolaboral, o bien se hallen en situacién de desventaja en el mercado laboral) y la
diversidad (funcional, de género, orientacion sexual, cultural, racial, étnica, e
intergeneracional, entre otras)

Con caracter general se aplicara el principio de discriminacion positiva a la
contratacion de mujeres: ante candidaturas de personas con mismas caracteristicas
sociolaborales, se optara por contratar a mujeres por su situacion de desventaja en el
mercado laboral frente a los hombres. Por lo tanto, se debera facilitar y fomentar su
contratacion desde la entidad en la medida de lo posible.
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Art. 6°. Tipos de Contratacion.

- Indefinido: se tendera, como principio asumido, a la estabilidad en el empleo
y a la contratacidn indefinida.

- Duracién determinada: En base al articulo 15 del ET y tras la aprobacion del
Real Decreto-ley 3/2021 del 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, el contrato de trabajo de duraciéon determinada sélo
podra celebrarse por circunstancias de la produccidon o por sustitucion de
persona trabajadora. Para que se entienda que concurre causa justificada de
temporalidad sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato
la causa habilitante de la contratacidon temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

- Interina/o: personas eventuales que prestan su trabajo supliendo ausencias de
trabajadores/as por Incapacidad Temporal, vacaciones, permisos,
excedencias, o cualquier otra situacion que obligue a reservar la plaza del/la
trabajador/a ausente.

Art. 7°. Periodo de Prueba.

Las personas de nuevo ingreso podran quedar sometidas a un periodo de

prueba, sin exceder de seis meses para los y las técnicas tituladas, ni de dos meses
para el resto de personas trabajadoras. Durante el periodo de prueba las partes
podran desistir del contrato sin plazo de preaviso, ni derecho a indemnizacion.
Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos. La situacion
de Incapacidad Temporal (I.T) que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Art. 8°. Extincion del contrato

8°. 1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte de la entidad.

c) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

Los contratos de duracidon determinada que tengan establecido plazo

maximo de duracidn, incluidos los contratos en practicas y de aprendizaje,
concertados por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prérroga expresa y el/la trabajador/a continte prestando servicios.
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Expirada dicha duraciéon maxima o realizada la obra o servicio objeto del

contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracidn determinada es superior a un afio, la

parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.

8°. 2. La entidad, con ocasidon de la extincion del contrato, al comunicar a los/las
trabajadores/as la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompaniar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades

d) Por dimision del/de la trabajador/a.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total (si no existiera
ningln puesto de trabajo que lo pueda desarrollar) o absoluta del trabajador o
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2. del ET.

f) Por jubilacion del/de la trabajador/a.

g) Por extincion de la personalidad juridica de la entidad. En este caso deberan
seguirse los tramites del articulo 51 del ET.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo
siempre que su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 del ET.

i) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccidon, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado
conforme a lo dispuesto por la Ley.

j) Por voluntad del/de la trabajador/a, fundamentada en un incumplimiento
contractual de la entidad.

k) Por despido del/de la trabajador/a.

l) Por causas objetivas legalmente procedentes.

adeudadas.

El/La trabajador/a podra solicitar la presencia de un/una representante legal
de los/las trabajadores/as en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un/una
representante legal de los/las trabajadores/as, o bien que no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si la entidad impidiese la presencia del/de la representante en el
momento de la firma, el/la trabajador/a podra hacerlo constar en el propio recibo, a

los efectos oportunos.
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Art. 9°. Suspension del Contrato de Trabajo.

9°. 1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas: Art. 45°, 48°
y 48° Bis del E.T (modificados en 2023).

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las comunidades autonomas que
lo regulen, de menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

l) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

9°. 2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajary remunerar el
trabajo.

9°. 3. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estara a
lo pactado.

9° 4. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion
con declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad del
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trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral,
con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afos a contar desde la
fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

9°5. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en
el cargo o funcion.

9° 6. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuroy en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, ainstancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacidon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,
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en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa
con una antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho esindividual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

9° 7. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisidn administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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Este derecho esindividual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

9° 8. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una
Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

9°9. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que seinicie la suspensidn del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra
una duracidninicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

9° 10. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho anos.

Este permiso, que tendra una duracidn no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.
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Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa
con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo
fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

Durante el disfrute del permiso parental a tiempo completo debera
mantenerse el alta y la cotizacion respecto de la persona trabajadora. En este
sentido no pierde la naturaleza del permiso resultando de aplicacion el articulo 69
sobre situaciones de permanencia en alta sin retribucion del Reglamento General
sobre Cotizaciéon y Liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social.

Articulo 10°. Extincion del contrato

El contrato se extinguira segln las causas dispuestas en el articulo 49° del ET.
10°. 1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duracion determinada por causa de sustitucion,
la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo
de duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion inferior
a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador
continle prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la
prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.
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Si el contrato de trabajo de duracidén determinada es superior a un afio, la parte
del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacion
del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del
trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44, o por extincién de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador
tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan
seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre
que su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el
articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.
l) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

10° 2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera
acompanfar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de
los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el
trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.
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Art. 11°. Extincion del contrato por voluntad del/la trabajador/a

11°. 1. Seran causas justas para que el/la trabajador/a pueda solicitar la extincion del
contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden
en perjuicio de su formacion profesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte de la
entidad, salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa de la misma
areintegrar al/a la trabajador/a en sus anteriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de del Estatuto de los Trabajadores,
cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

11°. 2. En tales casos, el/la trabajador/a tendra derecho a las indemnizaciones
sefialadas para el despido improcedente en el ET.

11°. 3. Preaviso. En los casos que el/la trabajador/a que se proponga cesar en la
entidad voluntariamente, debera preavisar con un periodo de antelacién minimo
de treinta dias. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccidn
de su liquidacion correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

IV.-CONDICIONES LABORALES

Art. 12°, Derechos laborales basicos.

12°. 1. Las personas trabajadoras tienen como derechos basicos, con el contenido y
alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, segin el
articulo 4° del ET (actualizado en 2023) los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcidn de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunidn.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

12°. 2. En la relacion de trabajo, las personas trabajadoras tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.
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c) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez
empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
ley, origen racial o étnico, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado espaiiol,
discapacidad, asi como por razdn de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado
a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Art. 13°. Deberes laborales basicos.

Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos seguin el articulo 5° del ET

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Art. 14°. Jornada de Trabajo.

14°. 1.-Con caracter general, se establece una jornada semanal completa de 35
horas laborables. La jornada efectiva anual es de 1.540 horas.

14°. 2.- Flexibilidad en la jornada. Con caracter general se procuraran jornadas
continuas a las personas trabajadoras. No obstante, se adoptaran politicas horarias
flexibles, bien jornada continua o partida, o adecuando los horarios de entrada, salida
0 permisos, ante situaciones personales, siempre y cuando se valore su caracter
necesario y no perturbe a la planificacion del trabajo de la entidad, aprobandose los
mismos en el espacio de coordinacion ejecutiva, previa valoracion de su incidencia en
la calidad de las acciones y proyectos desarrollados, los/las compafieros/as de trabajo
y los/as usuarios/as y/o participantes de las actividades realizadas.
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La entidad garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

14°. 3.- Jornadas parciales o reduccion de jornada. Igualmente podran solicitarlo
aquellas personas cuyas responsabilidades o circunstancias personales o
profesionales impidan la realizacion de jornadas completas. Se seguira el
procedimiento antedicho (14°.2) e implicara reduccion proporcional del salario a la
jornada de trabajo efectiva.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12
afios, a un/una persona con diversidad funcional que no desempefe actividad
retribuida, asi como para el cuidado de familiares hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo -con la
disminucion proporcional del salario a la jornada de trabajo efectiva- entre al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de la jornada. Es necesaria una
conciliacidn previa con la entidad y la aprobacidn por parte del Consejo Confederal.

Durante los dos primeros afios del periodo de reduccion de jornada las cotizaciones
realizadas se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido sin la reduccién de jornada a efectos de prestaciones por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. En caso
de cuidado de familiares, solo el primer afio.

14°. 4.- Horas extras. No se contempla la realizacién ni remuneracion de horas
extraordinarias. En las circunstancias que se realicen por especial necesidad se
compensaran con vacaciones o reduccién de jornada. Por norma general, una hora
extra equivale a una hora ordinaria de trabajo. Para el resto de los casos, consultar
el Anexo II: tabla de compensacion de horas.

14°. 5.- Lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de doce
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo durante esos mismos doce
meses, que podra ser dividida en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso podra
serdisfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de parto multiple, la persona
trabajadora que disfrute la lactancia acumulada tendra derecho a 14 dias naturales
por cada hijo/a".

También podra acumularlo en jornadas completas, en cuyo caso, por acuerdo
refrendado en el espacio de coordinacion ejecutiva, tal circunstancia equivaldra a 17
dias naturales por cada hijo/a.

15

Revision: Diciembre 2025
Version 32



REAS Red de Redes Derechos y deberes laborales

14°.6. Lugar de trabajo

De acuerdo con la actualizacion del articulo 13° del ET, las personas trabajadoras
podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley 10/2021 de
trabajo a distancia.

La entidad facilitara un espacio de trabajo adecuado para desarrollar las funciones
establecidas segln el contrato.

Por comun acuerdo de laempresay la persona trabajadora se podra acordar contrato
de teletrabajo sujeto a la normativa vigente. Anualmente se establecerd una
compensacion diaria por los gastos ocasionados a la persona trabajadora.

En la opcion de teletrabajo se velara por el mantenimiento del contacto entre las
personas que trabajan en la entidad, y se fomentara el trabajo en equipo a través de
las reuniones periddicas entre las personas trabajadoras, presenciales y/o por via
telematica.

Ademas, periddicamente se compartiran materiales formativos para que las personas
trabajadoras estén informadas sobre cdmo evitar lesiones, situaciones de estrés, etc.
que puedan derivarse del teletrabajo.

Desde la entidad se velara por el cuidado de las personas trabajadoras y proveera de
un portatil, un mévil y linea de mévil para poder desarrollar las funciones establecidas
en el contrato. El importe de los equipos variara en funcion de las necesidades
concretas del puesto.

Por pacto expreso entre la entidad y la persona trabajadora podra establecerse el uso
de equipos propios con una compensacion adicional equivalente a la amortizacion
del equipo.

Articulo 14°.7. Compensacion de gastos y provision de medios para el trabajo
1. Compensacion mensual por gastos derivados del trabajo

Las personas trabajadoras que presten servicios para la entidad percibiran una
compensacion mensual de 40 euros brutos por jornada completa, que se prorrateara
en funcion de la jornada efectivamente realizada. Dicha compensacién tiene por
objeto resarcir los gastos derivados del trabajo, incluyendo los gastos de suministro
eléctrico, de conexidn ainternety gastos ordinarios de oficina. Quedan expresamente
excluidos de esta compensacion los gastos de material vinculados a eventos,
actividades externas o reuniones institucionales, tales como la impresion de
materiales para reuniones con ministerios u otros organismos, que seran
compensados conforme al procedimiento de gastos establecido por la entidad.

2. Provision de equipos informaticos y de comunicacion.

La entidad garantizara la provision de los medios materiales necesarios para
el desempefio del puesto de trabajo, en particular ordenador portatil y teléfono movil
0, en su caso, linea telefénica, mediante alguna de las siguientes modalidades:
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a) Adquisicion directa por la entidad, siendo los equipos propiedad de la entidad y
debiendo ser devueltos por la persona trabajadora a la finalizacion de la relacion
laboral, en las condiciones que se establezcan.

b) Adquisicion por la persona trabajadora, en cuyo caso la entidad abonara
mensualmente la amortizacion del equipo durante el periodo de vida Util establecido.
En caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la finalizacion de dicho
periodo, REAS dejara de abonar la amortizacion pendiente a partir de la fecha de baja.

La compensacion por amortizacion podra instrumentarse como complemento
salarial o mediante hoja de gastos, conforme determine la entidad y la normativa
fiscaly laboral aplicable.

3. Vida util y valor de referencia de los equipos

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece una vida util
orientativa de entre 3 y 4 afios para los equipos informaticos y de comunicacion. El
importe de referencia para el calculo de la amortizacion se determinara en funcion de
los precios de mercado vigentes y de las necesidades especificas del puesto de
trabajo, debiendo adecuarse en cada caso a criterios de razonabilidad y
funcionalidad.

4. Criterio general de provision

Con caracter general, la entidad tendera a la adquisicion directa de los
equipos, priorizando esta modalidad siempre que resulte viable organizativa y
econémicamente.

Art. 15°. Descansos.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas ininterrumpidas. Todos/as los/las trabajadoras/es tendran
derecho a un descanso semanal minimo de 36 horas ininterrumpidas.

Con caracter general se establece un descanso para la jornada continuada que
computara como tiempo de trabajo siempre y cuando no supere el 7% de la jornada y
el puesto de trabajo lo permita.

Art. 16°. Vacaciones.

16°1 .- El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion
econdmica, sera de 24 dias laborables (2 dias por mes trabajado).

El periodo de vacaciones anuales retribuido se tendran que disfrutar dentro
del afio laboral en curso y hasta el periodo de Semana Santa del afio siguiente salvo
excepciones puntuales justificadas que tendran que informarse a la Coordinacion
Ejecutiva.

Anualmente cada persona trabajadora propondra al espacio de Coordinacién
Ejecutiva los periodos en que desea disfrutarlas, debiendo contar con su aprobacion
o asentimiento, pudiendo basarse la denegacién en la incidencia en la ejecucion de
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las acciones del plan de trabajo y/o proyectos, la coincidencia con los/as
compaiieros/as de trabajo o la perturbacién de la organizacion interna.

En caso de disconformidad deberan fijarse por mutuo acuerdo de las partes.
Esta labor de ajuste se efectuara al menos un mes antes de la fecha propuesta, de
forma que las personas trabajadoras puedan conocer sus fechas concretas y
definitivas de disfrute de vacaciones.

Los periodos de disfrute podran verse modificados por necesidades
debidamente demostradas de la entidad o las/los trabajadores/as y de comun
acuerdo entre las partes.

En caso de desacuerdo ultimo entre las partes, la jurisdiccion competente
fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera irrecurrible. El
procedimiento sera sumario y preferente.

Se consideraran festivos los 12 dias a tal efecto indicados por el Gobierno
Autonomo segun la Orden por la que anualmente se aprueba el calendario de fiestas
laborales con caracter retribuido y no recuperable en el ambito de cada Comunidad.
En el caso de las fiestas locales se considerara festivo el dia previsto de la localidad.

16°. 2.-Incapacidad Temporal y vacaciones.

Una vez fijado el calendario de vacaciones, no podran solicitarse nuevos
sefialamientos por causa de procesos de enfermedad comun, accidente no laboral u
otras. Como excepcion, en supuestos en los que como consecuencia de un accidente
de trabajo, incluidos los "in itinere", calificado como grave o como muy grave, una
persona trabajadora se halle en situacion de I.T. durante una parte o todo su periodo
de vacaciones, éste, una vez reincorporado al trabajo, tendra derecho al disfrute de
un nimero de dias de vacaciones igual al tiempo que haya coincidido con la baja. En
estos supuestos, la fijacion definitiva de este nuevo sefialamiento, se determinara por
acuerdo entre las partes, siendo en cualquier caso dentro del afio natural en curso.
Transcurrido éste decaera este derecho.

Art. 17°. Permisos y licencias.

17.1.- Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras, previo aviso, con la mayor antelacion posible y
debida acreditacion vy justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a
percibir el salario real vigente, por alguno de los motivos siguientesy por el tiempo
que en cada caso se indica y a partir del hecho causante (actualizado 2023)

a) Por matrimonio o situacion analoga: 15 dias naturales.

b) Por el nacimiento de hijo o hija, adopcidn o acogimiento: para el cényuge o
situacion asimilada: 19 semanas de permiso retribuido aumentando a 32
semanas en caso de familias monoparentales.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
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pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

c bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias. (Actualizacion articulo 37.3 del ET)

Se entendera como un Unico supuesto la intervencion quirdrgicay las posibles
hospitalizaciones preparatorias previas. Asimismo se establece expresamente que en
ningun caso la duracion del permiso excedera de la del periodo de hospitalizacion.

Como proceso grave se entiende aquel que implica serio riesgo para la salud,
afecta animicamente al/a la trabajador/a y requiere de su presencia y atencion.

En el supuesto de hospitalizacidn, el disfrute de la licencia, podra llevarse a
caboalolargo del periodo de tiempo que dure tal situacion. En ninglin caso, por virtud
de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra el/la trabajador/a/a tener derecho
a mas dias laborables de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el
permiso inmediatamente después del hecho causante.

En el caso de enfermedad grave la persona trabajadora tendra derecho a una
segunda licencia por idéntico periodo de duracidn, pasados noventa dias desde la
finalizacion de la primera licencia.

Cuando por el motivo c¢) la persona trabajadora deba efectuar un
desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma, se ampliara esta licencia en 1 dia
natural para los casos de regiones limitrofes y en 2 dias naturales para el resto.

e) 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no
sobrepasen 4 dias al afio (conforme a lo establecido en convenio colectivo o en
acuerdo entre la entidad y la RLT). El motivo de ausencia debe ser acreditado.

f) Por traslado de domicilio: 1 dia.

g) Por matrimonio o situacion analoga de un/a hijo/a, hermano/a, padre/madre: 1 dia
natural.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la Seguridad Social,
tanto del médico de cabecera como de los/las especialistas, cuando no sea factible
acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo, y siempre y cuando dichos
facultativos extiendan parte de baja o justifiquen la presencia.
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i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publicoy
personal. 1dia.

k) Las personas trabajadoras inscritas en cursos organizados, oficiales o reconocidos
por el M.E.C. y/o el Gobierno Regional para la obtencién de un titulo académico o que
concurran a oposicion para ingresar en un puesto de trabajo, por el tiempo necesario
para que puedan concurrir a los examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion.
Igualmente con cursos no oficiales que sean autorizados por la entidad.

l) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. (Actualizacion articulo 37.9 del ET)

17°. 2.- Descanso por gestacion, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento, conforme al Real
Decreto-ley9/2025, de 29 de julio, y normativa aplicable.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de diecinueve
semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 semanas adicionales por cada hijo/a en
caso de parto multiple a treinta y dos semanas retribuidas en el caso de familias
monoparentales. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso del descanso el progenitor para el cuidado del/de la hijo/a en caso de
fallecimiento de la madre bioldgica a partir del mismo. Las semanas restantes podran
disfrutarse a eleccion de la persona trabajadora, de forma continua o discontinua
hasta once semanas dentro de los doce meses siguientes al nacimiento o
adopcidn/acogimiento y dos semanas adicionales, que podran disfrutarse hasta que
el/la menor cumpla ocho afios. Este periodo adicional constituye un permiso parental
individual e intransferible, disfrutable a tiempo completo o parcial.

En el caso de que la madre bioldgica y el progenitor trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre
bioldgica, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de ésta al trabajo
se encuentre en situacion de I.T.
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En el supuesto de adopcidn, si el/la hijo/a adoptado/a es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de ocho semanas contadas, a la
eleccidn del/de la trabajador/a, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. Si el/la hijo/a adoptado/a es mayor de nueve meses y menor de cinco afios,
la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial (minimo 50%), previo acuerdo entre
la entidad y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera especificar la fecha de inicio y fin del disfrute,
debiendo comunicarlo a la entidad con una antelacién de 10 dias salvo fuerza mayor.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante (o en otros supuestos en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
entidad), ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.

17°. 4.- Licencias no retribuidas (Permisos sin sueldo)- Se podran conceder
bajo previa peticion individual, se organicen los equipos, no genere problemas
afnadidos de organizacion, el periodo solicitado sea adecuado y concreto, se preavise
con tiempo suficiente y se autorice por la Coordinacién Ejecutiva.

Los criterios generales de aplicacion seran los siguientes:

- Antigliedad de al menos un afio en la entidad,

- Porun maximo de 15 dias naturales al afio. Para los equipos cuya organizacion se
haga dificil sin la presencia de la persona en dias seguidos, éstos podran ser
alternos.

- Esnecesario solicitarlo al menos con 15 dias de antelacion.

Criterios para casos de situacion de excepcional gravedad: enfermedad grave de
familiar hasta 2° grado de consanguinidad:

- No se atendera al principio de antigliedad,

- Se podra reducir el periodo de preaviso,

- Por el periodo que la situacidn requiera si no existe opcion de otras posibilidades
(suspension de contrato por mutuo acuerdo de las partes o excedencia),

- Elequipo junto con la Coordinacion Ejecutiva valorara la oportunidad de cubrir el
puesto con sustitucion.
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Art. 18°. Horas Sindicales.

Si existiera Comité de Empresa contara con el crédito de horas anuales que en
aplicacion del articulo 68.e) del ET le corresponda, y que podra distribuir en funcién
de sus necesidades. Para la utilizacion de este crédito bastara con comunicar a la
Coordinacion Ejecutiva cuando se va a ausentar y durante cuanto tiempo.

Art. 19°. Promocion Profesional. Informacion sobre traslados.

Todas las personas de la entidad tendran, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las plazas existentes en los puestos profesionales
vacantes para los que disponga cualificacion, disposicion y capacitacion.

Atal fin y también con el de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo, se
deberd informar a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquéllos/as puedan formular solicitudes de conversién
voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa,
o para el incremento del tiempo de trabajo de los y las trabajadoras a tiempo parcial
o para la movilidad entre puestos de igual o diferente categoria y la movilidad entre
las diferentes areas, servicios o proyectos.

Art. 20°. Excedencias.
La entidad concedera excedencias en los siguientes supuestos:
20°. 1.- Excedencia Forzosa:

a) Conreservade puesto de trabajo, en caso de designacion o eleccion para cargo
publico o para el desempefio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior y no puedan hacerse compatibles con la asistencia al trabajo. Se
prolongara mientras dure el ejercicio de los mencionados cargos representativos,
agotado éstos, y previo anuncio a la entidad, el/la trabajador/a debera
reintegrarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al cese de la
actividad. Transcurrido sin producirse la reincorporacion decaera su derecho de
reserva de puesto de trabajo.

b) Para el cuidado de cada hijo o hija hasta que cumpla tres afios. La reserva del
puesto de trabajo sera de dos afios.

c) Se considerara asimismo excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo
y cdmputo a efectos de antigliedad, aquélla solicitada por el/la trabajador/a para
atender a un familiar que no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o
convivencia, previa acreditacion de la situacion, que no podra ser superior a 2
afnos.

20°. 2.- Excedencia Voluntaria:

a) El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad de un afo en la
entidad tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a CUATRO MESES y no mayor a CINCO ANOS.
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Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

No obstante, el/la trabajador/a podra negociar con la entidad (Coordinacion
Ejecutiva) el periodo minimo que desee solicitar, una vez se ponga de acuerdo con
el equipo del proceso al que pertenezca. Puede disfrutarse de manera
fraccionada.

20°. 3.- Reintegracion tras excedencia: Las personas deberan solicitar su excedencia
con fecha concreta de reintegracion. Quien a la finalizacion del periodo de excedencia
no se reintegre a su puesto en el plazo de un mes a partir de la fecha de expiracion del
periodo solicitado, perdera el derecho a la reserva del puesto y podria causar baja
definitiva en la entidad.

Art. 21°. Formacion y Asistencia a Cursos.

La entidad facilitara la formacion profesional y actualizacion técnica y de
conocimientos de las personas trabajadoras, facilitando la participacion en acciones
formativas o estudios reglados.

La entidad elaborara anualmente un Plan de Formacidén a partir de un
diagndstico de necesidades formativas, dotado de un presupuesto especifico, con una
dedicacion minima de 30 horas anuales por persona trabajadora. Asimismo designara
una persona responsable de realizar el seguimiento al Plan de formacion.

La formacion planificada fuera de la jornada habitual de trabajo: la persona
trabajadora podra compensar las horas en horario laboral, siendo la equivalencia de
1 hora de trabajo por 1 hora de formacién hasta un maximo de 30 horas anuales,
pudiendo ser ampliable en casos concretos y que estén justificados.

V.- CONDICIONES SALARIALES.
Art. 22, Salario.

Las retribuciones seran iguales para todas las personas trabajadoras de la
entidad y se pactaran anualmente en Asamblea General.

Se cobraran en total doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias que
se abonaran en Julio y Diciembre.

No se contempla ni se percibe ningln otro tipo de complemento salarial por
objetivos, antigiedad ni cualquier otro.

Art. 23. Acuerdo Salarial

23°. 1 Se mantiene como criterio cobrar todos y todas lo mismo. No se exceptia ni
trabajar mas horas, ni tener condiciones laborales diferentes mas gravosas (horario
partido), sino que deben solucionarse o en su caso compensarse, pero no
econémicamente. Tampoco se cobrara diferente en funcion de mayor o menor
responsabilidad, ni por conseguir o mantener la contratacion de una persona.

23°. 2. Se mantiene el limite salarial en el triple del SMI.
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23°. 3. Respecto al salario bruto, cada 1° de enero se incrementara el salario
actualizado del afio anterior con el porcentaje de variacion del IPC del afio anterior.

23°. 4. Si por necesidades presupuestarias, un afo no se pudiera subir el incremento
del IPC del afio anterior, la parte que no se pueda asumir se compensara, ese afio, con
dias de vacaciones afiadiéndolas a los 24 dias laborales que indica el articulo 15. En
este supuesto, el salario que se tendra en cuenta para calcular el salario del afio
siguiente sera el que se deberia haber cobrado si no hubiera habido problemas
presupuestarios y no el que realmente se cobro. De igual forma, el afio siguiente se
partira de 24 dias laborales (y sus puentes) y no de los dias realmente disfrutados.

Art. 24°, Dietas.

Cuando por causa o desplazamiento laboral justificado surjan gastos de
manutencion se abonaran previa acreditacion documental, mediante ticket o factura.
Los limites seran de 50 euros dieta entera y 25 euros media dieta.

Art. 25°. Desplazamientos y Kilometraje.

Corresponde a los desplazamientos del personal que por motivos de trabajo
debe desplazarse desde el domicilio social o sede de la entidad a otros centros donde
se prestan servicios. El importe a cobrar por el gasto producido es de 0,26€ por
kildmetro. (Actualizado 2023) (Se excepttan los desplazamientos entre el domicilioy
el centro de trabajo).

Ademas se haran efectivos los gastos de aparcamiento y peajes debidamente
justificados.

La utilizacion de otros medios de transporte se abonara mediante ticket o
factura, y previa justificacion. Se utilizara en lo posible el transporte publico
optandose por los medios mas econémicos. Se incluyen los gastos por utilizar medios
de transporte urbanos o periurbanos como pueden ser el Bls, metro o analogos. Las
excepciones deberan justificarse.

VI.-MEJORAS SOCIALES.
Art. 26°. Seguro de Responsabilidad Civil.

La entidad tiene concertada una péliza de Responsabilidad Civil que cubre las
responsabilidades que puedan derivarse de la actividad de los y las trabajadoras.

Art. 27°. Seguro de Vida y Accidente.

La Empresa concertara en todo caso una poéliza de seguros, para los casos de
muerte o invalidez, con un capital asegurado de:

a) 18.030 euros para el caso de fallecimiento.

b) 30.050 euros en caso de invalidez.
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Art. 28°. Seguridad y Salud Laboral.
28°. 1.- Revision médica: Se prestara anualmente para todo el personal.
28°. 2.- Comité de Seguridad y Salud.

Se crearan comités de seguridad y salud, cuya composicion, competencias y
facultades son las descritas en el articulo 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

28°. 3.- La entidad prestara especial atencion a la prevencion de riesgos laborales y
atendera como prioritaria la salud laboral de las personas trabajadoras, no adoptando
procesos productivos que pongan en peligro o mermen la salud, procurando los
medios formativos y técnicos necesarios y adoptando politicas de informacion,
prevencidn y participacion de la totalidad de trabajadores/as en la prevencion de
riesgos.

28° 4. En caso de ser menos de 5 personas trabajadoras contratadas, puede asumir la
entidad la realizacion del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales, pero debe
realizarla y tener la formacion adecuada. La parte de vigilancia de la salud, se debera
subcontratar siempre, dado que se trata de un reconocimiento médico.

Art. 29. Beneficios individuales.

Como norma general la entidad no atendera ninguna peticion que vulnere la
normativa contractual o de la Seguridad Social vigentes, en materia de despidos,
cotizaciones, contrataciones, altas o casos similares, para que los y las trabajadoras
puedan beneficiarse individualmente en el cobro de prestaciones o derechos
derivados. El acuerdo existente implica no asumir riesgos de tipo legal por cuestiones
individuales.

Art. 30. Protocolo de Acoso Laboral

La entidad tiene la obligacion de promover un sistema de prevencion,
deteccion y correccion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
el cual se traduce en la elaboracidn de un protocolo de acoso laboral obligatorio,
donde se marcan los principios y pautas de actuacion frente a este tipo de
conductas, el procedimiento de investigacion y esclarecimiento de los hechosy un
canal de comunicacién garantista y confidencial a través del cual notificar este
tipo de sucesos. Una vez la entidad ha elaborado y aprobado un Protocolo de
prevencion del acoso, debera de ponerlo en conocimiento a toda la plantilla de
personas trabajadoras incluyendo la referencia el medio o canal para interponer
una denuncia o comunicacion en materia de acoso laboral, sexual o por razon de
sexo.
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VII.-FALTAS Y SANCIONES.

La enumeracion de las faltas que a continuacion se refiere es meramente
enunciativa y no posee caracter exhaustivo.

Art. 31°. Faltas leves:
a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausencia los
motivos que justifiquen la falta al trabajo.

c¢) Elabandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la Empresa o a los companeros de
trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas,
errores debidos a dolo o negligencia leves.

e) Falta de atencidon o menosprecio al publico.
f)  Faltainjustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta dias.

g) Vulneracion de lo dispuesto en cuanto a obligaciones, derechos, deberes,
normas de conducta o pautas éticas en el presente texto o en el ideario de la
entidad.

Art. 32°, Faltas graves.
a) Hasta diez faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias.
b) Elmenosprecio o la accion consciente contra los y las compafieras.

a) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y/o desobediencia a las
instrucciones de sus superiores con perjuicio para la entidad

b) Poner en peligro la seguridad o salud laboral de los/as trabajadores/as.

c¢) Comprometer laimagen, los clientes o las relaciones de la entidad consciente
o negligentemente.

h) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias.
i) Faltar mas de dos dias al mes sin justificacion o sin aviso previo.

j)  Actos o dichos contra clientes, usuarios/as o trabajadores/as que impliquen
algln tipo de discriminacion sexual, racial, ideoldgico, religiosa, politica u otras.

k) Negligencia, imprudencia o dolo con resultado grave para la entidad.
Articulo 33°. Faltas muy graves:
a) Masde 10 faltas de puntualidad en un mes o mas de treinta al afio

b) Lafaltainjustificadaaltrabajo durante tres dias en un periodo de un mes o mas
de diez veces al afo.

c) Lasimulacion de enfermedad o accidente.
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d) Losactosde violencia fisica o psiquica a clientes, usuarios/as, trabajadores/as,
0 compaferos/as.

e) Elacoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.
f) Laembriaguez o toxicomania reiterada en el trabajo.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause o pudiera causar
graves perjuicios a la entidad, a sus clientes o usuarios/as.

h) Elfraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad en él, tanto a la entidad como a terceras personas,
cometido en las dependencias de la entidad o durante el servicio.

i) Elabuso grave de autoridad.

j) Lareiteracion o reincidencia en falta grave cometidas durante una anualidad.

Art. 34°. Procedimiento sancionador.

La entidad tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al/a la trabajador/a, indicando los hechos y la
graduacién de la misma.

El/la trabajador/a tendra derecho en el plazo de diez dias a personarse y alegar
cuanto estime conveniente y proponer pruebas. En vista de la alegacion y los demas
elementos concomitantes se adoptara o no la sancion pertinente, que debera ser
razonada. Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su
conocimiento a los/las Delegados/as Sindicales, si lo hubiere.

Las sanciones maximas que podran imponer las Empresas, segun la gravedad
y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por
escrito.

b) Faltas graves: Amonestacion por escrito con conocimiento de los/las
Delegados/as de personal o del Comité de Empresa. Suspension de empleo y
sueldo hasta quince dias cuando exista reincidencia.

c) Faltas muy graves: Amonestacion de despido. Suspensidon de empleo y sueldo
hasta sesenta dias. Despido.

Toda persona sancionada, tiene posterior derecho a recurrir e impugnar la
sancion y emprender las acciones legales que estime oportunas.

Art. 35°. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los y las trabajadoras prescribiran, en caso de
faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias, y las muy graves a los cincuenta
dias; en todos los casos, a contar desde la fecha en que la entidad tuvo conocimiento
de su comision.
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VIIl.- PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION.
Art. 36°. Igualdad y Horizontalidad.

Asumiendo el principio de la Economia Solidaria, la entidad adoptara
estructuras organizativas horizontales, basadas en la igualdad de derechos y también
de deberes para la totalidad de trabajadores y trabajadoras de la entidad. Por ello no
se comprende la estructuracion jerarquica, salvo la meramente operativa, y en ningun
caso la consideracion desigual de las personas. La horizontalidad no contradice la
existencia de figuras como coordinador/a, 6rgano directivo, comisiones tematicas u
otras con capacidad de decision, consideradas de caracter necesario en una
organizacion basica funcional.

Art. 37°. Toma de decisiones. Participacion.

Los y las trabajadoras estaran asociadas a las decisiones que conciernan a su
trabajo, produccion, a sus condiciones laborales o al conjunto de la entidad. Se asume
los principios asamblearios y horizontales como formula de organizacion.

lgualmente deben satisfacerse de manera equilibrada los intereses respectivos
de todas las personas protagonistas implicadas o afectadas por las decisiones y
actividades de la entidad.

La participacion no se limita a sefialar la entidad los aspectos en que las
personas trabajadoras puedan participar, sino que las propias personas puedan
decidir como y en qué desean participar, respetando en todo caso las decisiones
tomadas en los érganos de la entidad.

Se estableceran para ello procesos concretos que favorezcan la democracia
internay la participacion en la toma de decisiones.

No obstante se asume que latoma asambleariay paritaria de decisiones estara
limitada por la ldgica funcionalidad, las diferentes capacitaciones, la concreta
asignacion de tareas, la responsabilidad, dedicacion e implicacion, la antigliedad, asi
como su importancia, complejidad y trascendencia.

Dada la dificultad de su materializacion efectiva, se requiere y emplaza a la
progresividad en el establecimiento de cauces y estructuras que favorezcan la
participacion (manuales de gestion y organizacion, reglamentos de régimen interno),
donde se delimitan y definen las funciones de las personas, su capacidad y limites de
decision, con especial referencia a aquéllas que deban adoptarse de manera conjunta
y requieran consenso, unanimidad o mayorias cualificadas, érgano u 6érganos donde
adoptarse las decisiones generales y sistema de funcionamiento de éste (Asamblea,
Consejo Confederal, Coordinacion Ejecutiva, Comisiones).

28

Revision: Diciembre 2025
Version 32



REAS Red de Redes Derechos y deberes laborales

Art. 38°. Derecho a la Informacion.

Asumiendo los principios de la Economia Solidaria, se establece como
principio general el derecho a la informacién, comprometiéndose la entidad a
garantizar y promover la maxima transparencia informativa, creando los cauces de
comunicacién adecuados, proporcionando y asegurando a todas las personas, la
circulacion de la informacion concerniente a aspectos financieros y humanos de la
gestion, estrategias de desarrollo, sistema organizacional, politicas interna y externa,
y cualquier aspecto que deba ser de general conocimiento, con los Unicos limites del
derecho a la intimidad, la confidencialidad de las personas y la l6gica perturbacion a
la normalidad del servicio de informado e informante. La entidad ademas no sélo
debera proporcionar la informacion sino ayudar a interpretarla y dotar a las personas
de medios para ello.

Art. 39°. Promocion de la persona. Mejora de la calidad de vida.

Asumiendo los fundamentos y objetivos de la Economia Solidaria,
consideramos a las personas como objetivo de la entidad, en su vertiente externa:
destinatarias, usuarias y beneficiarias; como en la interna: contratadas y trabajadoras.
Referido a todas ellas, la mejora de la calidad de vida es elemento definitorio de la
politica de la entidad. Fomentaremos para ello las relaciones personales, laborales y
sociales, basadas en la solidaridad y desarrollaremos un modelo econémico, laboral
y productivo integrado en lo social.

El compromiso se extiende ademas a las personas trabajadoras de la entidad:
primando la contratacidn a personas y colectivos en situacion o riesgo de exclusion
social, proporcionando itinerarios personales de incorporaciéon y asumiendo
circunstancias personales concretas. Asimismo y abarcando a todas las personas
trabajadoras, en cuanto a las condiciones internas: procurando empleos dignos y
estables, materializando derechos sociales y sindicales, proporcionando cobertura
social y sanitaria, remunerando dignamente, estimulando el desarrollo personal y la
toma de responsabilidades, facilitando la formacion y la promocién profesional,
dotando puestos acordes a las capacidades y necesidades, preocupandonos por la
seguridad, la higiene y la salud laboral.

Art. 40°. Ecologia y Medioambiente.

Asumiendo los postulados de la Economia Solidaria, procuramos no sélo un
beneficio social, sino también medioambiental. Para ello se favorecera las acciones,
procesos, servicios y métodos de produccion que favorezcan la sostenibilidad
ecologica a cortoy largo plazo.
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Art. 41° Igualdad de género y equidad.

Asumiendo los postulados de la Economia Solidaria la entidad procurara que
la equidad sea un elemento central, promoviendo unas relaciones horizontales que
reconozcan positivamente e integren la diversidad. En este sentido la entidad velara
por:

- Asegurar un reparto equitativo de todas las tareas productivas, reproductivas
y de cuidados en la entidad.

- Articularespaciosy practicas que consideren en todo su proceso a las personas
en situacion de vulnerabilidad y desventaja social, garantizando laigualdad de
derechos y oportunidades y facilitando su inclusion a través de la accidn
positiva, la formacion y el desarrollo de capacidades.

- Garantizar el derecho a la participacion libre, horizontal y equitativa en todos
los ambitos organizativos y asegurar que la informacion sea accesible, clara'y
frecuente.

- Promover entre las personas relaciones de reciprocidad que faciliten la
corresponsabilidad desde los valores y la practica del apoyo mutuo.

Con el objeto de que no se trate de una mera declaracién de intenciones, la
entidad debera adoptar un cédigo de actuacion efectivo y adaptado, nombrando una
persona encargada de su ejecucion y cumplimiento, donde se definan las normas para
el reciclado, reutilizacion, eleccion y reduccion de los bienes de uso corriente y
produccidn, asi como del consumo energético (Art. 38°). Asimismo, para garantizar
relaciones equitativas y la introduccion de medidas para el logro de una entidad
habitable y femnista, se nombrard a una persona encargada de velar por el
cumplimiento de estas medidas.

Se considera la herramienta de Balanza o Auditoria Social como una herramienta
fundamental para velar por el cumplimiento de estos principios.

Art. 42°, Calidad de las acciones desarrolladas

La calidad, la eficacia, la eficiencia y la excelencia, deben conformar parte de
las sefas de identidad de la entidad, produciendo bienes o prestando servicios en las
maximas condiciones de calidad posibles. Para la entidad implica el deber de dotar
de los medios adecuados, asi como la obligacién de implantar, desarrollar, ejecutar,
evaluar y adaptar sistemas concretos y progresivos de calidad, creando las
estructuras necesarias.

Para los y las trabajadoras obliga a la implicacién, motivacién, productividad,
dedicacion, diligencia, colaboracion interpersonal, buena fe, preocupacién y atencion
a usuarios/as y clientes, formacion y reciclaje, flexibilidad, innovacién, vision y
adaptacion al entorno cambiante y polivalencia; cualidades que debe asumirse como
compromiso por las personas empleadas, siempre en la medida de las capacidades y
como exigencia para el personal técnico.
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IX.-DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES
Art. 43°. Principio de no discriminacion.

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su sexo, raza,
religion, condicidn social, afinidad politica o afiliacion sindical, ideologia, ni de sus
circunstancias personales, familiares o grupales.

Art. 44°, Derechos Sindicales.

Todo/a trabajador/a podra ser elector/a y elegible para ostentar cargos
sindicales y de representacion del personal siempre que relna los requisitos
establecidos legalmente. Todo/a trabajador/a tendra el derecho de libre sindicacion,
de negociacion colectiva, de adopcion de medidas de conflicto colectivo, de huelga y
de reunion.

Art. 45°. Derecho de Reunion

Se garantizara el derecho que los/las trabajadores/as de la entidad tienen a
reunirse en el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente. Las reuniones
podran convocarse por los/as delegadas del personal, el comité de empresa o por
los/as trabajadores/as que asi lo estimen.

X.-DISPOSICIONES FINALES
Art. 46°. Legislacion Subsidiaria.

Para lo no previsto en el presente Texto, sera de aplicacion el Estatuto de los/las
Trabajadores/as y la legislacion laboral de caracter general, en especial el Convenio
de Oficinas y Despachos.

Art. 47°. Prorroga del Texto.

Denunciado este Texto y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en un nuevo proceso
negociador, se mantendran en vigor las clausulas normativas del mismo.

Xl.- ANEXOS

Anexo I: Tabla salarial anual
Anexo Il: Tabla Compensacion Horas Extraordinarias
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Anexo I: Tabla salarial (Aumento anual IPC 2025 +2,7%)

Jornada laboral  Salario Pagas Salariobruto Coste total empresa

bruto mes aio
2023 1.540 horas afio | 1.794,68 € 14 25.125,52 € 33.178,25€ / 21,54€/h.
2024 1.540 horas afio | 1.850,32€ 14 25.904,41 € 34.206,77€/ 22,21€/h.

2025 |1.540 horasafio | 1.902,13€ 14 26.629,81€ | 35.743,23€/23,21€/h

2026 |1.540 horasafio | 1.953,49€ | 14 27.348,81€ | 36.839,41€/23,92¢€/h
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Anexo ll: Tabla COMPENSACION

Compensacion Horas
Extraordinarias

CONDICIONES

NORMA GENERAL: =1 hora
Hora extra en dia laboral

Debe regir el principio de
excepcionalidad (un proyecto muy
concreto limitado en el tiempo)

FESTIVOS Debe regir el principio de
a) Hora extraordinaria a)=1hora excepcionalidad (busqueda de
b) Jornada completa b)=1dia soluciones distintas)
Sabados, domingos, puentes y
otros festivos
FESTIVOS de especial Debe regir el principio de
relevancia excepcionalidad (busqueda de
soluciones distintas)
a) Hora extraordinaria a)=2horas 25 de diciembre, 1 de enero,
b) Jornada completa b) =2 dias Semana Santa: jueves y viernes
VACACIONES Debe regir el principio de
excepcionalidad (busqueda de
a) Jornada completa ldiay - soluciones distintas)

En el caso de que se tenga que
trabajar durante los dias de
descanso pactados previamente.

Pernoctacién
1 noche fuera del domicilio | =% dia

Medio dia de una jornada laboral
completa es decir 3,5 horas para
cualquier persona trabajadora
independientemente de su jornada
de trabajo.
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Desplazamiento:
fuera del lugar habitual de
trabajo.

Se calcula una
media del tiempo
total de
desplazamiento.

Se calcula una media del
tiempo total de
desplazamiento, incluyendo
tanto las horas del viaje en el
transporte principal como el
tiempo necesario para llegar
hasta el punto de partida de
dicho transporte (por
ejemplo, el trayecto en
autobus hasta el
aeropuerto).
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