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Cómo funciona la hoja de resultados de puntuaciones para la obtención del sello de 
reconocimiento social de la ESS. 
 
PESTAÑA RESUMEN 

 
 
En esta hoja encontramos un resumen de las entidades que han aprobado en verde y las 
que tenemos que revisar en comisión en rojo. 
 
 
Tomamos como ejemplo la primera entidad que sale en rojo…  
 
PESTAÑA PUNTUACIONES 
 
 Vemos que tiene una puntuación muy baja, 2,05. Es lo primero que tenemos que ver 
porque sucede esto:  
 
 

 
 
Los bloques tienen muy baja puntuación. El máximo de puntuación por bloque es de 2.   
Vemos que el trabajo digno hay un cero. Consultando los indicadores de trabajo digno en la 
hoja de puntuaciones  
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Todos puntúan con cero. Si miramos esos indicadores en la HOJA DE VALORES 
 

 
Hay preguntas que salen N/D o vacías 
 
HOJA DE DATOS 
 Nos damos cuenta que no contestan porque no hay trabajadoras. El dato sale vacío.  
 

 
 
En este caso este bloque no afecta a la consideración general de la puntuación porque no 
hay trabajadoras. Lo podemos ver en la PESTAÑA DE INDICADORES 
 
 

 
 
Seguimos analizando otros bloques con puntuación baja. 
 
Bloque de cooperación y compromiso con el entorno 
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Aquí vemos que la primera pregunta de las compras dentro del mercado social es también 
0. No quiere decir que no compren, pero en la HOJA DE INDICADORES encontramos que 
estas preguntas tienen un umbral.  
 

 
 
Si el porcentaje de compras en el mercado social es inferior a un 8% se le aplica 0 
puntos a esa pregunta y si es 20% se le aplica 1 punto (entre 8 y 20 hay una proporción 
dependiendo de los valores, si fuera un 15% se le aplicaría 0,5)  
 
En la siguiente pregunta de cooperación (ind103) ocurre lo mismo se le asigna un cero 
porque la entidad contesta que no coopera. Mismo ejemplo con el ind 254, es inferior al 
umbral.  
En la siguiente pregunta ind74 A raíz de vuestra actividad, ¿generáis algún tipo de bien, servicio o 
material (recetas, técnicas y/o materiales de trabajo, semillas, etc...) que pongáis a libre disposición 
del común y/o generáis bienes creativos o conocimiento bajo licencias libres como Creative 
Commons? la entidad responde que sí.  
 
En la pestaña de valores también podéis ver lo que ha contestado la entidad en cada indicador que 
se mide, que se extrae de la HOJA DE DATOS 
 

 
 
Cómo contesta que sí se le asignan 10 puntos y estos son multiplicados por el peso de la 
pregunta. En este caso 10*0.02= 0,2 
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HOJA DE PONDERACIONES, que está asociada a la hoja de indicadores 
 

 
 
En la pregunta de cuál es vuestro compromiso con el Software Libre (ind75). Marcan algunas 
opciones y se hace el mismo cálculo que el anterior. 
Como la entidad contesta que no es socia de entidades de finanzas éticas se le asigna 0 puntos. 
Tanto en el indicador 256 y el 7 la puntuación es máxima porque cumple los límites del umbral.  
 
Vamos a evaluar el siguiente bloque sostenibilidad ambiental 
 

 
Como vemos las puntuaciones las mayorías son 0 por eso el valor tan bajo de este bloque.  
En la página de evaluación podemos observar que las puntuaciones son de 10 o 0.  
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En este caso en las preguntas no hay umbrales porque la mayoría son de sí y no. Y porcentajes.  
 
Cuando coloca un 10 es porque ha contestado que sí, y en otros casos es un porcentaje. En la casilla 
vacía como no la picó en sus repuestos, no se muestra una X y por lo tanto se le coloca un 0.  
 

 
 
En los otros bloques pasa lo mismo en equidad y democracia las puntuaciones son bajas porque no 
llega a los umbrales establecidos 
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En este caso vemos que todas las preguntas de trabajadores no aplican. Pero el caso del ind499 
sobre personas que participan en decisiones estratégicas  no está dentro del umbral. Según su 
respuesta es un 0,39% de todas las personas que conforman la entidad.  
 


