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Como funciona la hoja de resultados de puntuaciones para la obtencién del sello de
reconocimiento social de la ESS.
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En esta hoja encontramos un resumen de las entidades que han aprobado en verde y las
gue tenemos que revisar en comision en rojo.

Tomamos como ejemplo la primera entidad que sale en rojo...

PESTANA PUNTUACIONES

Vemos que tiene una puntuaciéon muy baja, 2,05. Es lo primero que tenemos que ver
porque sucede esto:
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Los bloques tienen muy baja puntuacion. EI maximo de puntuacion por bloque es de 2.
Vemos que el trabajo digno hay un cero. Consultando los indicadores de trabajo digno en la
hoja de puntuaciones
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e INaLo0 v, LU
50 ind7 0,08
51 (Calidad del trabajo ind77 ¢Tomais medidas activas y/o preventivas para la promocién de la salud en vuestro centro de trabajc 0,00
52 (Calidad del trabajo ind78 La organizacién dispone de un reglamento o protocolo interno que contemple medidas de mejora ¢ 0,00
52 Calidad del trabaje ind104 (Qué medidas se aplican para fomentar la formacion de las personas trabajadoras? 0,00
54 Calidad del trabajo ind80 ¢Se contemplan medidas que mejoran los permisos establecidos por la ley en temas de conciliacién 0,00
55  Calidad del trabajo ind105 ¢Se generan espacios de atencion emocional y cuidado a las personas trabajadoras en relacion a su 0,00
56 G50218155

Todos punttan con cero. Si miramos esos indicadores en la HOJA DE VALORES

Calidad del trabajo ind77 JTomais medidas activas y/o preventivas para la promocion de la s N/D
Calidad del trabajo ind78agrup La organizacion dispone de un reglamento o protocolo interno que si
Calidad del trabajo ind104 ¢Qué medidas se aplican para fomentar la formacién de las person
Calidad del trabajo ind80agrup {Se contemplan medidas que mejoran los permisos establecidos pe si
Calidad del trabajo ind105 ¢Se generan espacios de atencién emocional y cuidado a las persor N/D

Hay preguntas que salen N/D o vacias

HOJA DE DATOS
Nos damos cuenta que no contestan porque no hay trabajadoras. El dato sale vacio.

no binarias
qoD104 Mamero de personas patronas
mujeres
hombres
no binarias
qo0105 Namero de personas trabajadoras socias
mujeres
hombres
no binarias
q0106 MNamero de personas trabajadoras no socias
mujeres
hombres

no binarias

En este caso este bloque no afecta a la consideracion general de la puntuacién porque no
hay trabajadoras. Lo podemos ver en la PESTANA DE INDICADORES

ind77 Calidad del trabajo  Salud laboral {Tomais medidas activas y/o preventivas para la promocion de No aplica si no hay trabajadoras
ind78 Calidad del trabajo  Regulacion de presta La organizacién dispone de un reglamento o protocolo interno No aplica si no hay trabajadoras
ind104 Calidad del trabajo Formacion £Qué medidas se aplican para fomentar la formacion de las per 7 10 No aplica si no hay trabajadoras
ind8o Calidad del trabajo  Cuidados y compensi éSe contemplan medidas que mejoran los permisos establecidc No aplica si no hay trabajadoras
ind105 Calidad del trabajo Cuidados y compens: {Se generan espacios de atencién emocional y cuidado a las pe No aplica si no hay trabajadoras

Seguimos analizando otros bloques con puntuacién baja.

Bloque de cooperacion y compromiso con el entorno
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Cooperacidn y comp ind42  Indicador de % de compras a proveedores del mercado social y/o REAS | 0,00

Cooperacion y comp ind103 La organizacion coopera con otras que proporcionan los mismos productos o servicios 0,00 T
Cooperacion y comp ind254 % total de las compras de bienes y servicios realizadas a entidades del MES /REAS / Economia Socia 0,00
Cooperacion y comp ind74 A raiz de vuestra actividad, ¢generais algln tipo de bien, servicio o material (recetas, técnicas y/o m 0,20
Cooperacion y comp ind75  Indicar cuél es vuestro compromiso con el Software Libre: 0,07
Cooperacién y comp ind71  ¢{La entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticas y solidarias? 0,00

Aqui vemos que la primera pregunta de las compras dentro del mercado social es también
0. No quiere decir gue no compren, pero en la HOJA DE INDICADORES encontramos que
estas preguntas tienen un umbral.

S = U

g v e T g2 e T e — e s

ind42 Cooperacidn y comp Mercado social Indicador de % compras a proveedores de mercado social de la. 20% 40% 33% 267% 8 . 20
ind103 Cooperacion y comp Mercado sacial La organizacion coopera con otras que proporcionan los misme  20% 40% 33% 2,67%

ind254 Cooperacion y comp Mercado social % total de las compras de bienes y servicios realizadas a entida 20% a0% 33% 2,67% 10,00 25,00
ind74 Cooperacidn y comp Contribucion al procc A raiz de vuestra actividad, {generdis algin tipo de bien, servici  20% 20% 50% 2,00%

ind75 Cooperacion y comp Contribucion al proce Indicar cudl es vuestro compromiso con el Software Libre: 20% 20% 50% 2,00%

ind71 Cooperacidn y comp Economia y politica ¢ éLa entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticasy =~ 20% 40% 65% 5,200

ind256 Cooperacidn y comp Economia y politica d% de excedentes i idos en las oper  20% 40% 25% 2,00% 70 o
ind? Cooperacién y comp Economia y politica ¢% de dependencia de subvenciones 20% 40% 10% 0,80% 40 15

Si el porcentaje de compras en el mercado social es inferior a un 8% se le aplica O
puntos a esa pregunta y si es 20% se le aplica 1 punto (entre 8 y 20 hay una proporcion
dependiendo de los valores, si fuera un 15% se le aplicaria 0,5)

En la siguiente pregunta de cooperacion (ind103) ocurre lo mismo se le asigna un cero
porque la entidad contesta que no coopera. Mismo ejemplo con el ind 254, es inferior al

umbral.

En la siguiente pregunta ind74 A raiz de vuestra actividad, égenerais algun tipo de bien, servicio o
material (recetas, técnicas y/o materiales de trabajo, semillas, etc...) que pongais a libre disposicidn

del comin y/o generais bienes creativos o conocimiento bajo licencias libres como Creative

Commons? la entidad responde que si.

En la pestaiia de valores también podéis ver lo que ha contestado la entidad en cada indicador que
se mide, que se extrae de la HOJA DE DATOS

Cooperacion y comp ind42
Cooperacion y comp ind103
Cooperacion y comp ind254
Cooperacion y comp ind74
Cooperacion y comp ind75
Cooperacion y comp ind71
Cooperacion y comp q1405
Cooperacion y comp ind7

Indicador de % compras a proveedores de mercado social de la 2,06
La organizacidn coopera con otras que proporcionan los mismos pr s
% total de las compras de bienes y servicios realizadas a entidades 2,06
A raiz de vuestra actividad, {generais algun tipo de bien, servicio o si |_
Indicar cual es vuestro compromiso con el Software Libre: 33,33'

éla entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticas y solit no
% excedentes condmicos repartidos en las empresas o personas so
% de dependencia de subvenciones

Cbémo contesta que si se le asignan 10 puntos y estos son multiplicados por el peso de la
pregunta. En este caso 10*0.02= 0,2
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HOJA DE PONDERACIONES, que esté asociada a la hoja de indicadores

Cooperacion y comp ind42  Indicador de % compras a proveedores de mercado social de la XES 2,67%
Cooperacion y comp ind103 La organizacién coopera con otras que proporcionan los mismos pr 2,67%
Cooperacion y comp ind254 % total de las compras de bienes y servicios realizadas a entidades 2,67%
Cooperacion y comp ind74 A raiz de vuestra actividad, é¢generais algun tipo de bien, servicio o 2,00% .l

Cooperacion y comp ind75  Indicar cual es vuestro compromiso con el Software Libre: 2,00%
Cooperacion y comp ind71  ¢La entidad es socia o clienta de entidades de finanzas éticas y solit 5,20%
Cooperacion y comp ind256 % de excedentes econdmicos repartidos en las empresas o persone 2,00%
Cooperacion y comp ind7 % de dependencia de subvenciones 0,80%

En la pregunta de cual es vuestro compromiso con el Software Libre (ind75). Marcan algunas
opciones y se hace el mismo célculo que el anterior.

Como la entidad contesta que no es socia de entidades de finanzas éticas se le asigna 0 puntos.
Tanto en el indicador 256 y el 7 la puntuacion es maxima porque cumple los limites del umbral.

Vamos a evaluar el siguiente bloque sostenibilidad ambiental

Sostenibilidad ambie ind475 Criterios generales de ambientalizacion 0,15
Sostenibilidad ambie ind106 Control interno de las emisiones de CO2 0,00
Sostenibilidad ambie ind476 Politica interna para reducir el uso energético 0,00
Sostenibilidad ambie ind477 Revision de las acciones para evitar el consumo innecesario 0,00
Sostenibilidad ambie ind478 Provision de productos y servicios locales, de proximidad o con minimizacion del impacto ambiental 0,14
Sostenibilidad ambie ind479 Provisién de productos ecoldgicos 0,14
Sostenibilidad ambie ind61 Disposicidn de précticas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia en el consumo de agua 0,00
Sostenibilidad ambie ind62 co con empresas proveedoras que generan el 100% de su energia eléctrica de fuentes renovables ce 0,17
Sostenibilidad ambie ind480 Inversiones para la optimizacién y reduccion necesidades energéticas 0,17
Sostenibilidad ambie ind63 in de papel reciclado y/o con certificacion de explotacién forestal sostenible de manera regular y ma 0,00
Sostenibilidad ambie ind481 Practicas de gestion de residuos | 0,00
Sostenibilidad ambie ind102 La entidad incorpora, ofrece o facilita alguna alternativa/ayuda en lo relacionado con el transporte 0,00
Sostenibilidad ambie ind482 Transporte durante la jornada laboral 0,00

Como vemos las puntuaciones las mayorias son 0 por eso el valor tan bajo de este bloque.
En la pagina de evaluacién podemos observar que las puntuaciones son de 10 o 0.

Sostenibilidad ambie ind475 Criterios generales de ambientalizacion 10
Sostenibilidad ambie ind106 Control interno de las emisiones de CO2 0
Sostenibilidad ambie ind476 Politica interna para reducir el uso energético 0
Sostenibilidad ambie ind477 Revision de las acciones para evitar el consumo innecesario 0
Sostenibilidad ambie ind478 ductos y servicios locales, de proximidad o con minimizacion del im 10
Sostenibilidad ambie ind479 Provision de productos ecologicos 10
Sostenibilidad ambie ind61 e practicas y procedimientos para el ahorro vy la eficiencia en el cons 0
Sostenibilidad ambie ind62 ; proveedoras que generan el 100% de su energia eléctrica de fuent 10
Sostenibilidad ambie ind480 nversiones para la optimizacion y reduccion necesidades energética 10

Sostenibilidad ambie ind63 lado y/o con certificacion de explotacion forestal sostenible de man
Sostenibilidad ambie ind481 Practicas de gestion de residuos

Sostenibilidad ambie ind102 rpora, ofrece o facilita alguna alternativa/ayuda en lo relacionado cc
Sostenibilidad ambie ind482 Transporte durante la jornada laboral
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En este caso en las preguntas no hay umbrales porque la mayoria son de si y no. Y porcentajes.

Cuando coloca un 10 es porque ha contestado que si, y en otros casos es un porcentaje. En la casilla

vacia como no la picd en sus repuestos, no se muestra una X y por lo tanto se le coloca un 0.

Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie
Sostenibilidad ambie

ind475 Criterios generales de ambientalizacion
ind106 Control interno de las emisiones de CO2
ind476 Politica interna para reducir el uso energético
ind477 Revision de las acciones para evitar el consumo innecesario
ind478 ductos y servicios locales, de proximidad o con minimizacion del im
ind479 Provision de productos ecolégicos
ind61 e practicas y procedimientos para el ahorro y la eficiencia en el cons
ind62 ; proveedoras que generan el 100% de su energia eléctrica de fuent
ind480 nversiones para la optimizacién y reduccion necesidades energética
ind63 lado y/o con certificacion de explotacion forestal sostenible de man
q4407a Practicas de gestion de residuos
ind102 rpora, ofrece o facilita alguna alternativa/ayuda en lo relacionado cc
ind482 Transporte durante la jornada laboral

no
no

25

100

En los otros blogues pasa lo mismo en equidad y democracia las puntuaciones son bajas porque no

llega a los umbrales establecidos

Equidad y democrac ind499 % de personas que han participado en las decisiones estratégicas
Equidad y democrac ind602 % de personas que han participado en las decisiones organizativas
Equidad y democrac ind273 Indicador de % de personas trabajadoras que han participado en la aprobacién del plan de gesti6n y
Equidad y democrac ind274 Indicador de % de personas socias trabajadoras que han participado en la aprobacion del plan de ge
Equidad y democrac indZSG.% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras

Los salarios y las demas remuneraciones éson publicos para las personas trabajadoras?

Equidad y democrac ind58
Equidad y democrac ind14

Hemos publicado en la web los datos/resultados de la Auditoria Social del dltimo ejercicio

Equidad y democrac ind152 Indicador de seleccion muiltiple sobre la informacién publica disponible sobre: Informacién econém

Equidad y democrac ind21
Equidad y democrac ind24
Equidad y democrac ind27

% de personas con contratos indefinidos desagregado por género
indice de Brecha Salarial

Equidad y democrac ind322 Acciones de fomento de |a diversidad a nivel interno
Equidad y democrac ind190 ¢Se tiene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o facilita la inclusién de todas las perso
Equidad y democrac ind329 % de personas con discapacidad

% de personas que han participado en las decisiones estratégic

% de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabajadoras de la organizacion

ind49g Equidad y democrac Participacién 33%
ind602 Equidad y democrac Participacidn % de personas que han participado en las decisiones organizati 33%
ind&05 Equidad y demacrac Participacion % de personas trabajadoras que han participado en las decisior 33%
ind608 Equidad y democrac Participacidon % de personas que han participado en las decisior 17%
ind286 Equidad y demacrac Participacion % sacias trabajadoras respecto al total de trabajadoras 17%
ind58 idad y d P i Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos para las 33%
ind14 iy d P Hemos publicado en la web los datos/resultados de la 33%
ind152 Equidad y d Transp i Indicador de seleccid le sobre la informacion pablica di: 33%
ind21 Equidad y democrac Cargos de responsab % de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabs 50%
ind24 Equidad y democrac Cargos de responsab Indicador de % de cargos societarios/politicos sobre total de pe 50%
ind27 Equidad y democrac Igualdad salarial Indice de Brecha Salarial 100%
ind322 Equidad y demacrac Diversidad 5e han aplicado acciones para fomentar la diversidad? 40%
ind190 Equidad y demacrac Diversidad é5e tiene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o 40%
ind329 Equidad y demacrac Diversidad % de personas con diversidad funcional 20%

2,00%
2,00%
2,00%
1,00%
1,00%
2,00%
2,00%
2,00%
1,50%
1,50%
4,00%
0,40%
0,40%
0,20%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00

5,00
10,00
10,00
20,00
75,00

16,66666667
20,00
20,00

1
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Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac
Equidad y democrac

ind11l % de personas que han participado en la elaboracién del plan de ge
ind13 % de personas que han participado en la aprobacidn del plan de ge
ind273 Indicador de % de personas trabajadoras que han participado en la
ind274 |Indicad0r de % de personas socias trabajadoras gque han participaci
ind286 % socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras 7]
ind58 Los salarios y las demds remuneraciones éson publicos para las per
ind14 Hemos publicado en la web los datos/resultados de la Auditoria So
ind152 Indicador de seleccion miltiple sobre la informacion piblica dispor
ind21 % de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabajad
ind24 % de personas con contratos indefinidos desagregado por género
ind27 Indice de Brecha Salarial

ind322 Acciones de fomento de |la diversidad a nivel interno

ind190 ¢Se tiene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o facili
ind329 % de personas con discapacidad

Equidad y democrac ind499
Equidad y democrac ind602
Equidad y democrac ind605
Equidad y democrac ind608
Equidad y democrac ind286
Equidad y democrac ind58
Equidad y democrac ind14
Equidad y democrac ind152
Equidad y democrac ind21
Equidad y democrac ind24
Equidad y democrac ind27
Equidad y democrac ind322
Equidad y democrac ind190
Equidad y democrac ind329

En este caso vemos que todas las preguntas de trabajadores no aplican. Pero el caso del ind499

% de personas que han participado en las decisiones estratégicas

% de personas que han participado en las decisiones organizativas

% de personas trabajadoras que han participado en las decisiones ¢

% de personas trabajadoras que han participado en las decisiones

% socias trabajadoras respecto al total de trabajadoras

Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos para las per N/D
Hemos publicado en la web los datos/resultados de la Auditoria So
Indicador de seleccion muiltiple sobre la informacion publica dispor

% de cargos de responsabilidad sobre el total de personas trabajad

% de personas con contratos indefinidos desagregado por género

o &, OO0 OO0 O WLVWoO oOoooo

,39
1,58

50,

{ndice de Brecha Salarial

Se han aplicado acciones para fomentar la diversidad?
{Se tiene en cuenta la diversidad funcional y se promueve y/o facili
% de personas con diversidad funcional

sobre personas que participan en decisiones estratégicas no esta dentro del umbral. Segin su
respuesta es un 0,39% de todas las personas que conforman la entidad.

1429
40,



