DIAGNOSTICO REAS RED DE REDES:
Elaborando Plan de Igualdad y protocolo de

acoso
% Desde REAS Red de Redes llevamos afios incorporando la perspectiva
N g A e feminista en la organizacion, tanto dentro como fuera de la Red. En
a nos S este sentido, nos parece importante poder elaborar un Plan de
: )~ & Igualdad de la organizacion de forma voluntaria (no cumplimos el

: @‘?:’ minimo de personas trabajadoras para tener que hacerlo de forma
obligatoria) para poder identificar por un lado, elementos de mejora
para que REAS sea una entidad que cumpla de forma efectiva con la
igualdad de género, y, por otro lado, generar un proceso que pueda ser
replicado por otras redes de REAS. Al mismo tiempo, queremos incluir
varias cuestiones para recoger informacion sobre situaciones que se
estén produciendo (o se puedan producir) en nuestra red para poder
identificar de forma efectiva actuaciones para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el
ambito laboral.

FASE 0 del Plan (PRE-fase)

Durante 2024 se elaboré un cuestionario para cumplimentar de forma ANONIMA en lo que
hemos venido a denominar "PRE-FASE" dirigido a las personas trabajadoras de la entidad y a las
personas voluntarias que forman parte del Consejo Confederal.

FASE | del Plan

A continuacion se detalla un cuestionario ampliado y dirigido a las personas que de forma
voluntaria participais en los diferentes espacios: grupos de trabajo, Asamblea.....ampliando asi el
diagndstico inicial. Los datos seran tratados por la persona responsable del area de feminismos -
Maria Atienza- Para cualquier duda: maria.atienza@reas.red

¢EN qué espacios estas participando

dentro de REAS Red de Redes? Soy representante de mired en la Asamblea

Formo parte del Consejo Confederal

Sexo No Binaria

Edad Menor de 25

Aios participando de forma voluntaria c3a5
en la entidad
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¢Has sufrido alguna vez una situacion Si
de violencia machista en el entorno de
REAS RdR o en cualquiera de las
actividades que organizamos? Nos
referimos a expresiones (algunas de

ellas sutiles y otras mas explicitas) y
conductas de acoso sexual, por razén

de sexo, identidad, expresion de

género y/u orientacion sexual)

Queremos que nuestro protocolo aborde el mayor nimero de violencias machistas posibles.
¢Quieres compartir con nosotras tu experiencia para que podamos tenerla en cuenta?
Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in

faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

¢Tienes alguna aportacion, comentario recomendacion para que la tengamos en cuenta en la
elaboracion de un protocolo para la prevencidn y actuacion frente a las violencias machistas?
Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in

faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

Antes de empezar a responder....

La mayoria de preguntas del formulario se responden segun la escala de likert, es decir, que de
una escala de 0 a 5 hay que seleccionar un nimero, siendo ( 0= Nada, 1=Muy poco, 2=Poco,
3=Normal, 4=Bastante, 5=Mucho) De esta forma se obtendra una fotografia cuantitativa de como
perciben las personas voluntarias diferentes aspectos en torno a la participacion en la toma de
decisiones, reparto de los tiempos, etc.

De 0 a 5, ;Qué grado de conformidad  Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

tienes con la puesta en marcha de un rutrumat, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

Plan de Igualdad en REAS RdR? blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

De 0 a 5, (En qué grado ha facilitado  Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
REAS RdR informacion sobre rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
actividades (charlas, jornadas, cursos, Planditlacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo

congresos, etc.) relacionadas con los  P'acerat./5
feminismos y los cuidados?

¢Has participado en alguna actividad No
relacionada con los feminismos y/o
los cuidados?

Seiala por favor en qué tipo de actividad has participado

Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

De 0 a 5, (En qué grado te interesa Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

que REAS RDR impulse actividades rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

de caracter feminista? blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5
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De 0 a 5, (En qué grado te interesa Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
tener mas formacion en feminismos? rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo

placerat. / 5
De 0 a 5, ;{Qué grado de relevancia Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
tiene la Comisién de Feminismos de rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
REAS RDR? blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

De 0 a 5, ;En qué grado percibes que Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
se reproducen roles y/o estereotipos  rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

de género a la hora de asumir blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
responsabilidades y/ tareas en REAS ~ Placerat./5
RdR?

Si tu respuesta es afirmativa, sefala por favor algunos ejemplos:

Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

De 0 a 5, Enrelacion a las formas de  Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

participar, en qué grado percibes rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
diferencias entre mujeres y hombres? blanditlacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Si observas diferentes formas de participar, seiala por favor algunos ejemplos

Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

De 0 a 5 (siendo 0 nunca y 5 habitualmente) sefiala en qué
grado has sentido algun tipo de malestar participando en REAS
RdR segun las siguientes situaciones:

Trato desfavorable para crear Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

inseguridad y restar incidencia por ser rutrumat, !qrem. Integer.tincidunt ante vel ipsum. Praesent

mujer blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

No respetar de forma sistematica e Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

intencionada la palabra de las rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

mujeres. blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Penalizar a las mujeres conpuestos Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
de responsabilidad, cuestionando sus rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

capacidades blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5
Trato desfavorable por mi edad Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5
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Trato desfavorable por mi orientacion
sexual

Trato desfavorable por mi
origen/etnia

Trato desfavorable por tener
diversidad funcional

Bromas o chistes ofensivos de
caracter sexual

Bromas o chistes ofensivos sobre la
apariencia fisica, vestimenta

Comentarios machistas, homo-lesbo-
transfobos

Comentarios racistas

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
placerat. / 5

Senala tres logros que quieras destacar conseguidos en relacion a la integracion de la mirada
feminista y la centralidad de los cuidados en REAS RdR:
Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in

faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

Senala tres desafios o retos en materia de feminismos y/o centralidad de los cuidados en los
préoximos 4 anos:
Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in

faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

Observaciones: seiala cualquier observacion que te haya surgido en relacion al cuestionario
para que sirva de aclaracion de tus respuestas

Donec diam neque, vestibulum eget, vulputate ut, ultrices vel, augue. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Donec pharetra, magna vestibulum aliquet ultrices,
erat tortor sollicitudin mi, sit amet lobortis sapien sapien non mi.

Responde unicamente si formas parte del Consejo Confederal:

De 0 a 5 ;En qué grado percibes Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,

diferencias entre mujeres y hombres a rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
la hora de participar en las blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo

reuniones del Consejo Confederal? placerat. / 5
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De 0 a 5, seinala el grado de Aliguam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
importancia que seledaala rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
presencia de la equidad de género en  Plandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo

las reuniones del Consejo Confederal P'acerat./5

De 0 a 5, seiiala el grado de Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
importancia que se le da el feminismo rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent
en las reuniones del Consejo blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo
Confederal placerat. / 5

De 0 a 5, senala el grado de Aliquam augue quam, sollicitudin vitae, consectetuer eget,
importancia que le das a que REAS rutrum at, lorem. Integer tincidunt ante vel ipsum. Praesent

RdR participe en redes feministas o blandit lacinia erat. Vestibulum sed magna at nunc commodo

colabore con organizaciones de placerat. / 5
mujeres

De conformidad con lo establecido en REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD), se le
informa que los datos recogidos en el presente formulario serdn objeto del tratamiento cuyo responsable es
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA. La recogida de informacién se realiza de
forma completamente andnima, sin que sea posible identificar a las personas participantes. Los datos
obtenidos seran utilizados exclusivamente con fines de andlisis en materia de igualdad de géneroy
prevencion del acoso, garantizando en todo momento su confidencialidad y un tratamiento adecuado. Para
cualquier consulta relacionada con la proteccion de datos, se puede contactar a través del correo electronico
habilitado:

info@reas.red

Puede ampliar informacién accediendo a la POLITICA PRIVACIDAD en

MUCHAS GRACIAS
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