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Procedimiento Medicina del Trabajo

1. OBJETO

Establecer los criterios minimos que garanticen la manera de controlar los riesgos para la salud, de origen
laboral, de todo el personal de la empresa.

2. ALCANCE

El personal afectado por este procedimiento sera el que constituye la plantilla de REAS RED DE REDES
cualquiera que sea la duracién y naturaleza de su contrato.

Nombre de la empresa: REAS RED DE REDES CIF: G81419277
Direccion: Calle Bustos, 2, local 2,, 28035 MADRID

Centro de trabajo Localidad Provincia
REAS RED DE REDES MADRID MADRID

Actividad de la empresa:
ESS

La empresa tiene, en la fecha de redaccion de este procedimiento, una plantilla de 8 trabajadores y
trabajadoras.

3. RESPONSABILIDAD

La persona responsable de prevencion de REAS RED DE REDES programara las revisiones médicas en
colaboracidn con el servicio de prevencién ajeno con quien tiene concertada la especialidad de Medicina
del Trabajo, segun los criterios reflejados en la evaluacién de cada puesto de trabajo.

EN CASO DE GESTACION Y/O LACTANCIA:
Cuando una trabajadora en estado de gestacidn y / o lactancia lo comunique a la empresa, ésta debera
comunicarlo al servicio de vigilancia de la salud.

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

La empresa debera informar al servicio de prevencién de la contratacidn de trabajadoras especialmente
sensibles.
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4. METODOLOGIA

Es responsabilidad de la Direccién de la empresa la actualizacidn, ejecucién y cumplimiento de este
procedimiento.

Es responsabilidad de la Direccién de la empresa informar al Servicio de Prevencién de la
incorporacién de un nuevo trabajador para la realizacién de los exdmenes de salud previos a su
incorporacién.

El material y local de primeros auxilios, tal y como indica la guia técnica del RD 486/97 sobre
Lugares de trabajo en su anexo VI, asi como la NTP 458 debera disponer, como minimo:

e Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de accidente,
que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas:
o al nimero de trabajadores
o alos riesgos a que estén expuestos
o vy alasfacilidades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo.

e El material de primeros auxilios deberd adaptarse a las atribuciones profesionales del
personal habilitado para su prestacion.

e Lasituacidn o distribucién del material en el lugar de trabajo y las facilidades para acceder al
mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente, deberan garantizar que la
prestacion de los primeros auxilios pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo de
dano previsible.

e Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de trabajo debera
disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algoddn hidréfilo, venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos,
tijeras, pinzas y guantes desechables.

e El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan pronto
como caduque o sea utilizado.

e Los lugares de trabajo de mds de 50 trabajadores deberan disponer de un local destinado a
los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. También deberdn disponer del
mismo los lugares de trabajo de mds de 25 trabajadores para los que asi lo determine la
autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad desarrollada y las
posibles dificultades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo.

e Loslocales de primeros auxilios dispondrdn, como minimo, de un botiquin, una camillay una
fuente de agua potable. Estardn préximos a los puestos de trabajo y seran de facil acceso
para las camillas.

e El material y locales de primeros auxilios deberdn estar claramente sefializados.

e Asimismo el contenido minimo del botiquin debera disponer de:
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- Material para curas: gasas estériles, , venda, esparadrapo y apodsitos adhesivos.
- Antisépticos autorizados y desinfectantes (recomendamos Clorhexidina acuosa).
- Elementos adicionales: guantes desechable y tijeras.

A partir de aqui, la empresa, en base a la evaluacion de riesgos, debera considerar si es necesario
ampliar el contenido minimo del botiquin segun las recomendaciones del médico de empresa /
servicio de prevencién

Estos botiquines se revisan periddicamente.

Segun la Orden TAS/2947/2007, se establece que el material de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo constituye parte del contenido de la prestacion de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

Por ello las entidades gestoras y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social podrdn facilitar los botiquines, con el contenido minimo
especificado en este real decreto, a las empresas respecto de cuyos trabajadores asuman la
proteccion por las contingencias profesionales, asi como reponer su contenido.

Se debera disponer de un Equipo de Primeros Auxilios para atencién de los trabajadores que
presentan problemas de salud, ya sea por enfermedad o por accidente de trabajo

En el centro de trabajo.

En caso de emergencia se avisard a emergencias: 112

Si el trabajador precisa ser atendido en la mutua y no puede desplazarse, se utilizard el medio de
transporte adecuado.

En caso de accidente de trabajo.
Siempre que ocurra un accidente de trabajo debera informarse a los responsables de Medicina del
trabajo del Servicio de Prevencién (en este caso SEPRA) y a la Mutua de accidentes

Se dispone de un procedimiento de notificacion e investigacion de accidentes

La gravedad del accidente la valora el médico de la mutua que realiza la asistencia médica. Se hard
constar en el Parte de Investigacién de Accidentes y posteriormente en el Comunicado Oficial de
Accidentes de trabajo.

El trabajador comunicara su accidente a su superior inmediato en la mayor brevedad possible
debiendo realizar en el momento del mismo la investigacion del accidente segin los formatos
establecidos por la empresa

MUTUA

Direccion del centro asistencial mas proximo:
Teléfono de contacto

Horario de asistencia
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Cuando un trabajador se incorpora a la empresa, o cambia de puesto de trabajo, se comunicara al
servicio de prevencién para programar un reconocimiento médico.

Este reconocimiento tiene el propdsito de proteger a los trabajadores, evitar asignar tareas a personas
gue no las pueden ejercer y evitar empeorar un problema de salud ya existente.

Es importante identificar, en la medida de lo posible, cualquier problema de salud preexistente de los
futuros contratados.

Con la periodicidad legalmente exigible, o acordada con el médico del trabajo, se realizaran
reconocimientos médicos de seguimiento.

Este reconocimiento tiene el propdsito de controlar regularmente aspectos especificos de la salud de
los trabajadores contratados.

En caso de que el trabajador se niegue a hacer la revisidn periddica queda registro.

Cuando un trabajador haya estado de baja durante un tiempo largo (recomendable dos meses), o se
sospeche que las condiciones de éste tras la baja pueden ser incompatibles con su puesto de trabajo,
se realizard un reconocimiento médico.

Este reconocimiento tiene el propdsito de verificar que el trabajador sigue siendo apto para el trabajo
designado, o para recomendar adaptaciones del puesto de trabajo durante un tiempo determinado.

El departamento de prevencién o responsable de la empresa o responsable de recursos humanos
comunicara al servicio de prevencion el retorno de trabajadores de baja durante mas de dos meses.

El articulo 22 de la LPRL exceptua el principio de voluntariedad de la vigilancia de la salud periddica en
los siguientes supuestos:
e Evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
e Verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo
e Verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
e Cuando esté establecido en una disposicion legal en relacidn con la protecciéon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

La LPRL determina que en caso de que la vigilancia de la salud periédica sea obligatoria para el trabajador,
es necesario el informe previo de sus representantes, con la intencion de limitar y regular las situaciones de

obligatoriedad.

Este informe no es vinculante para la empresa y, en caso de oposicidn, el empresario deberd motivar su

decision.
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Donde se revisan criterios basicos de salud, para poder hacer recomendaciones de habitos saludables
y campaiias de promocion de la salud.

Historia clinica-laboral

Anamnesis:
- antecedentes
- habitos
- situacion actual
Exploracion clinica basica:
- inspeccién general
—> auscultacién cardiopulmonar
- exploracién abdominal

Antropometria: peso, tallay IMC (indice de masa corporal)

Tensidn arterial (T.A.) y frecuencia cardiaca
Pruebas complementarias:
audiometria
espirometria (si el protocolo lo requiere)
control-vision
ECG (mayores de 45 afios o si el protocolo lo requiere)
Andlisis de sangre:
hemograma completo y formula leucocitaria
bioquimica: glucosa basal, urea, creatinina, acido Urico, colesterol total, colesterol HDL y
LDL, triglicéridos, transaminasas (GOT, GPT y gammaGT )
—> antigeno prostatico PSA total (mayores de 50 afios)
Examen de orina:
- sedimento urinario

Vb

%

Se realizaran en funcion de los riesgos laborales detectados en la evaluacidn de riesgos.

Dirigidos a personas expuestas a uno o varios riesgos, tienen como finalidad identificar posibles
efectos de los contaminantes sobre la salud general y sobre los 6rganos o aparatos a los que
especificamente dafia el contaminante.

Se realizaran estos reconocimientos como minimo a aquel personal expuesto a los niveles establecidos
por la ley.

El Servicio Médico podra proponer a la empresa que también entren en estos reconocimientos aquel
personal que sin llegar a estar expuesto a estos niveles, pueda estar cerca de la zona de riesgo.

La periodicidad sera la fijada por el Médico del Trabajo y, en su caso, al menos es la establecida por la
ley.
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Puestos de trabajo incluidos en la planificacion

GENERAL

Pruebas
Puesto de trabajo Protocolos médicos . Periocidad/Obligacién
complementarias

PANTALLA DE
VISUALIZACION DE DATOS
ECONOMIA SOCIAL 'Y -PVD

Bienal/No
SOLIDARIA RIESGOS PSICOSOCIALES
SOBRECARGA
OSTEOMUSCULAR
PANTALLA DE
VISUALIZACION DE DATOS
RESPONSABLE -PVD
Bienal/No
COMUNICACION RIESGOS PSICOSOCIALES
SOBRECARGA
OSTEOMUSCULAR
PANTALLA DE
VISUALIZACION DE DATOS
TECNICO/A VD
COMUNICACION Y Bienal/No
RIESGOS PSICOSOCIALES
PAGINA WEB
SOBRECARGA
OSTEOMUSCULAR
PANTALLA DE
VISUALIZACION DE DATOS
TECNICO/A DE -PVD .
Bienal/No
PROYECTOS RIESGOS PSICOSOCIALES
SOBRECARGA
OSTEOMUSCULAR
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5. MEDICINA DEL TRABAJO COLECTIVA

Anualmente, en un apartado de la memoria anual del servicio de prevencidn, se presentaran los datos
colectivos del estado de salud de la empresa.

La intencién de estos datos, es evidenciar aquellas anomalias mas comunes en el colectivo de
trabajadores de la empresa, y proponer acciones de correccidon para mejorar.

Se propondran acciones para mejorar tanto los aspectos directamente vinculados a los riesgos
presentes en la evaluacion de riesgos, como intervenciones para mejorar las anomalias detectadas,
que no podemos relacionar directamente con el trabajo, pero que influyen directamente en la
situacion de vulnerabilidad del individuo ante otros riesgos. (hipertension, sobrepeso, déficit visual,...).
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