y [eds

red de redes de economia
alternativa y solidaria

ATIENZA DE AN
CL SANCHEZ

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ....171,19€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Soual]

DRES, MARIA
FREIRE 11, 2° A

15000 SANTIA GO DE COMPOSTE
A CORUNA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N® INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA CL LUAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
ATIENZA DE ANDRES, MARIA TECNICO 3 SER 19 448468867
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA[COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
15/10450505-67 1 189 24 MENS 01 ENE 25 a 31 ENE 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 63,404 1 *Salario Base 1.902,12
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 104,30
9p4 COTIZACION MEI 0,13 P,88
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 2,22
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 34,40
999 TRIBUTACION IL.LR.P.F .14,60 77,71
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE |L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.902,12 317,02 2.219,14 2.2 19,14 [1.902,12 1.902,12 421,51

Slkarnativay solidaria (R: GB1419277)

Firmado digitalmente
rea S por 38123902E
% ALFONSO B. BOLADO COLLADO

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2025
PAMPLONA/IRUNA
Fdo
el ectroni cament e | LIQUIDO A PERCIBIR

Maria Atienza de 1,4|80,61

4. Cotizacion adicional de solidaridad

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 2.617,12
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 2.219,14 23,60 523,72
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 2.219,14 0,67 14,87
) . ATY EPceeeee e 2.219,14 1,65 36,61
g:oﬁg’l‘gg‘gec”grﬁsep{gée o Desempleo. ... 2.219,14 5,50 122,05
récaudacyién conjﬁnta Formacion Profesional................ 2.219,14 0,60 13,31
Fondo Garantia Salarial.............. 2.219,14 0,20 4,44




—_—

, [€dS

red de redes de economia
alternativa y solidaria

ATIENZA DE AN
CL SANCHEZ
15000 SANTIA

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...171,19€..... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

DRES, MARIA
FREIRE 11, 2° A
GO DE COMPOSTE

IBAN:
SWIFT/BIC:

gyreas

Firmado digitalmente
por 38123902E
ALFONSO B. BOLADO COLLADO

econan

Slternatiun 3 solidards (R: G8141927T)

el ectroni cament e
Maria Atienza dg

Andr es

COSTE EMPRESA:

A CORUNA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL UAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
AT|IENZA DE ANDRES, MARIA TECNICO 3 SER 19 448468864
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
15/10450505-67 1 189 24 MENS 01 FEB 25 a 28 FEB 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 63,404 1 *Salario Base 1.902,12
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 104,30
994 COTIZACION MEI 0,13 P,88
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 2,22
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 34,40
989 TRIBUTACION I.R.P.F .14,60 377,71
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.902,12 317,02 2.219,14 2.2 19,14 [1.902,12 1.902,12 421,51
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA
Fdo

LIQUIDO A PERCIBIR

|
APQGl

2.617,12

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

CONCEPTO

Desempleo..................
Formacién Profesional

Fondo Garantia Salarial..............
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.............

4. Cotizacion adicional de solidaridad

BASE TIPO APORTA CION EMPRESARIA L
,,,,,,,,,,,,,,,, 2.219,14 23,60 523,72
,,,,,,,,,,,,,,,, 2.219,14 0,67 14,87
________________ 2.219,14 1,65 36,61
................ 2.219,14 5,50 122,05
,,,,,,,,,,,,,,,, 2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .....171,19€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 24
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYAR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL LAS PROVINCIAS, 6 N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se guridadl96AA66-13 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddViftMdSciork MARZ@! ddl MAR al de Z0 d2025 To30Dias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 190212 ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids 238yde4 483 107,18 %o
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 %
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESLA3,80.......ccecvmnerurnrsnnnannns

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

LIQUIDO TOTAL A PERLIS

PAMPLONA/IRUNA

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGAD®(Q2,12...........

2. Impuesto sobre la renta de

las personasf 902,12 14,60
3. Anticipos

277,719
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..421.21.............

31 MARZO

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracion mensual .............cocococevcevevesercsenennennn.. 1:.902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...
Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacién por

contingencias profesionales y

conceptos de recaudacion Formacion Profesional........

conjunta Fondo Garantia Salarial.......

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.902,12

5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

CONCEPTO

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...171,.19€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABANR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTQOS, 2, LOCAL N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddViftSciork  ABRILdel 3R ABR al de IL 2825 T3 Dias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 190212 ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids 238yde4 483 107,18 %o
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 %
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESLA3,80.......ccecvmnerurnrsnnnannns

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

MADRID

LIQUIDO TOTAL A PERTIBBS

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGAD®(Q2,12...........

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]fi§OR,12 15,51
3. Anticipos

295,029
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..438.84..............

30 ¢ABRIL

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracion mensual .............cocococevcevevesercsenennennn.. 1:.902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...
Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacién por

contingencias profesionales y

conceptos de recaudacion Formacion Profesional........

conjunta Fondo Garantia Salarial.......

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.902,12

5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

CONCEPTO

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputéandose por una cuantia de ....171.19€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABANR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTQOS, 2, LOCAL N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo dMéEMSciod MAYOdel  d81 MAY  al  de 0 d2025 Tofd0Dias | 1 |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 190212 ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids 238yde4 483 107,18 %o
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 %
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESLA3,80.......ccecvmnerurnrsnnnannns

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

MADRID

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj 120,00
Comp. Ordenador 39,99

A. TOTAL DEVENGAD®62,11........... :

2. Impuesto sobre la renta de

las personasZi@&2,11 15,51
3. Anticipos

319,83
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..483.03.............
LIQUIDO TOTAL A PERLIBESAD).......... Euros

31 MAYO 2085
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracion Mensual .......ooovvvoeeeooeoooeeinn..1.902,12

Prorrata pagas extraordinarias .............ccoocevveiiieiiiniiiineinnns 317,02
Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................
2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunnnns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......ccccoovvveriineininnn, 2.062,11

5. Cotizacion adicional de solidaridad................ccccceiiiiiiinnnn.

CONCEPTO

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de .....0,00€....... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencién de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABANI@ DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£346886Z Ntmero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a 13 SEl4 080 641:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddXidRcioh: ENERQel @& JUN al de 10 @025 180 Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base .................... 190212 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGAD®02,12........... :
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personasfi96H2, 12 15,51 295,029
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ...t e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES..........cccieeeemmrrrnnmensssnneeas
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR..292.04.............
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERLIBR(A®).......... Euros
™
reas MADRID 30 dd¢UNIO 026
. RECIBI,
red de redes de economia
e alternativa y solidaria
IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 **** SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii,
Prorrata pagas extraordinarias .............ccoocevveiiieiiiniiiineinnns
Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveennnns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveierineininnn, 1.902,12

5. Cotizacion adicional de solidaridad................ccccceiiiniiiinn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de .....171,19€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA

CL SANCHEZ FREIRE 11,292 A

15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA

1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYK DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£846886Z Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a 13 SEl4 080 641:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo dMéEMSciod  JUNIOdel 3@ JUN a de 10 @025 T&@8 Dias | 1 |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base
Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencigszarguﬂé 483 107,18 %
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 o
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONESLA3,80.....cceecemremeemeeeeenns

Firmay sello de

la Empresa
N
rea S MADRID

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj
Comp. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGAD®25,45...........

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]i®&fs5,45 15,51
3. Anticipos

303,299,
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..44.0.09............
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIH

30 ¢dUNIO

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesenenenn. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 317,02

Base incapacidad temporal .............cccciiiiiiiiinn
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)......

2. Base de cotizacién por
contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ....171.19€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA

CL SANCHEZ FREIRE 11,292 A

15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA

1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYK DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£846886Z Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a 13 SEl4 080 641:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo dMiEMSciod  JULIOdel 3 JUL a de 10 @025 T&@8 Dias | 1 |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base
Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencigszarguﬂé 483 107,18 %
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 o
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONESLA3,80.....cceecemremeemeeeeenns

Firmay sello de

la Empresa
N
rea S MADRID

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj
Comp. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGAD®25,45...........

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]i®&fs5,45 15,51
3. Anticipos

303,29%

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..44.0.09.............
LIQUIDO TOTAL A PERLIBHEB8®B).......... Euros

31 ddULIO 202k
g} RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesenenenn. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 317,02

Base incapacidad temporal .............cccciiiiiiiiinn
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)......
2. Base de cotizacién por
contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44




Copia de este documento se incorpora como4ustif1came de
gasto (imputandose por una cuantia de ..... 17T1,19€  €)al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucidn de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABANI@ DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£346886Z Ntmero libro de Matricula:
c.IF: GB81419277 Nam. afiliacion a 14 SEg4 05064l
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo dMéEMSciod AGOSID  d8l AGO  al  de STO d2025 To@MDias | 1 |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ..........cooo...... 1.902,12.....ccci Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj 40,00
Comp. Ordenador 13,33
A. TOTAL DEVENGAD®S5,45.......... :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas]fj9&ds,45 15,51 303,299%
Contingencigszarguﬂé 4,83 107,18 % 3. ANLICIPOS .t
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 o, 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion PrdPds®ibl} 0,10 2,22 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONESLA3,80.....cceecemremeemeeeeenns
Firmay sello de B. TOTAL A DEDUCIR..44.0.09.............
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERLIBIES®).......... Euros
™
reas MADRID 31 gAGOSTO 2825
. RECIBI,
red de redes de economia
e alternativa y solidaria
IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 **** SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA’ SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesenenenn. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveiueeeeeeeeeeeenns 2.219,14 23,60 523,72
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,87
2. Base de cotizacion por ATy EP.vee 2.219,14 1,65 36,61
contingencias profesionales y Desempleo.........ccuveevn... 2.219,14 5,50 122,05
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,31
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,44
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45
5. Cotizacion adicional de solidaridad................ccccceiiiiiiinnnn.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ....171,19€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economfa Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA

Salario base
Horas extraordinarias ...........ccoeeueeeiiiciienieieiieeieeeeaen

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencigszarguﬂé 483 107,18 %
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 o
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONESLA3,80.....cceecemremeemeeeeenns

Firmay sello de

la Empresa
N
rea S MADRID

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

LIQUIDO TOTAL A PERCIBEAB).......... Euros

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

CL SANCHEZ FREIRE 11,292 A

15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA

1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYAR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a 13 SEl4 080 641:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddViftdScior:  SEPTI#EMBREe30 SEP de TIEMBRE d&025 To30Dias | ] |

I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj
Comp. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGAD®25,45...........

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]i&&fs,45 16,32
3. Anticipos

319,13%

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..462.93............

30 ¢EPTIEMBRE 2QR5

g./l RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesenenenn. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 317,02

Base incapacidad temporal .............cccciiiiiiiiinn
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)......
2. Base de cotizacién por
contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44

10



gasto (imputdndose por una cuantia de ...9,00€......... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la

(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

Copia de este documento se incorpora como justificante de

convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYAR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTQOS, 2, LOCAL N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddViftdSciork OCTUBRE d81 OCT al de UBRE d025 TotdPias | ]

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 1.838,72. ..o
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids téibydd3 4,83 103,61 %o
Desempleo 2.145,18 1,55 33,25 %
Formacion Prdl &b ih8 0,10 2,15 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESL39,Q1.......ccocenrerrnricnrnne

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

MADRID

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

Comp. Gastos Teletrabaj 38,67
Comp. Ordenador 12,89
Media dieta Espafia 10,95
Plus Locomocion 13,00

A. TOTAL DEVENGAD®14,23.......... :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]fi8&Q,28 16,32 308,499,
3. ANLICIPOS ...t e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

Anticipos 23,95

B. TOTAL A DEDUCIR..4/1.45...........

LIQUIDO TOTAL A PERCIBHRAD).......... Euros

31 oCTUBRE 26825

RECIBI,

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacién por
contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del I.LR.P.F. ........ccooiiiiiiiiin. 1.890,28
5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesnennn... 1.838,72
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 306,46

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.145,18 23,60 506,26
2.145,18 0,67 14,37
2.145,18 1,65 35,39
2.145,18 5,50 117,98
2.145,18 0,60 12,87
2.145,18 0,20 4,29

Huelga 15/10 al 15/10

11



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .......0,00€. ... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYAR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTQOS, 2, LOCAL N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddViftdSciork  NOVIEMBREJ&30 NOV  al de IEMBRE d2025 ToB0Dias | ]

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 190212 ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids 238yde4 483 107,18 %o
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 %
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESLA3,80.......ccecvmnerurnrsnnnannns

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

MADRID

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

Comp. Gastos Teletrabaj 40,00
Comp. Ordenador 13,33
Media dieta Espafia 65,14

A. TOTAL DEVENGADR®20,99........... :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]i&&fs,45 16,32 319,139

3 ABERAA
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..228.01..............

LIQUIDO TOTAL A PERCIBEAB).......... Euros

30 ROVIEMBRE 2Qe5

QJ RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacién por
contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveeceeeeneeesenenenn. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...............ccoceeeeeeeeereeaenann. 317,02

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44

12



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ......0.00€...... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABANI@ DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL N4£846886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a 13 SElI4 080 641:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8FOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204%xigiie dad:
| Periodo ddaXidcioh: JULIOdel  3de DICI al de EMBRE  de2025 ToldQas | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base .................... 1.891.56.................. Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGADBQ1,56........... :
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas]f 86k, 56 16,32 308,70%
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ... e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES..........cccceneemmrrrnamensssnneeas
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR...308.70............
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERLIBBB®B).......... Euros
™
reas MADRID 31 wICIEMBRE 2025
. RECIBI,
red de redes de economia
e alternativa y solidaria
IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 **** SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual .............cocoiiiiiiiiiiiiiini,
Prorrata pagas extraordinarias .............ccoocevieiiniiiiiniiiineinnns
Base incapacidad temporal .............ccoeeiiiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunnnns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveierineininnns 1.891,56

5. Cotizacion adicional de solidaridad................ccccciiiiiiiinnn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de .....171,19€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ATIENZA DE ANDRES, MARIA
CL SANCHEZ FREIRE 11,2% A
15000 SANTIAGO DE COMPOSTE

A CORUNA
1443 181
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAYAR DE ANDRES, MARIA
Domicilio: CL BUSTQOS, 2, LOCAL N4#346886Z Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a 14 SElQA A0S0 6idI:
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o gripéptstédional
la Se gurid8PFOGN39-74 CodIBB: 1 G. Cotiz03/09/204d%xigiie dad:
| Periodo ddiftdSciork DICIENBRE 81 DIC al de IEMBRE da025 ToB0Dias | |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base .................... 190212 ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicenns
Gratificaciones extraordinarias ...............ccoccoeveuiiiciiinennnnns
Salario €N ESPECIE .....u.ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencids 238yde4 483 107,18 %o
Desempleo 2.219,14 1,55 34,40 %
Formacion PrdPds® bl 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONESLA3,80.......ccecvmnerurnrsnnnannns

Firmay sello de
la Empresa

1 1€aS

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES39 0239 0806 7700 1796 ****

MADRID

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Comp. Gastos Teletrabaj
Comp. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGAD®55,45........... :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas]i&&fs,45 16,32
3. Anticipos

319,13%
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR..462.93............

LIQUIDO TOTAL A PERCIBEAB).......... Euros

31 ICIEMBRE

025
w ECIBI,

SWIFT/BIC: EVOBESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracion mensual .............cocococevcevevesercsenennennn.. 1:.902,12
Prorrata pagas extraordinarias ...
Base incapacidad temporal .............ccoeeuiiiiiiiiiii

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacién por

contingencias profesionales y

conceptos de recaudacion Formacion Profesional........

conjunta Fondo Garantia Salarial.......

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. .......cccoovveeiineininnns 1.955,45

5. Cotizacién adicional de solidaridad............cccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.cceveennnes

CONCEPTO

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,72
2.219,14 0,67 14,87
2.219,14 1,65 36,61
2.219,14 5,50 122,05
2.219,14 0,60 13,31
2.219,14 0,20 4,44

14



—_—

5 M€ds

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ...
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la

convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Soual]

271,70€..€) al

15

CRESPQ ARNOLD , BLANCA
CL PERZHE RVAS 9, 3°B
41003 SEVILL A
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REBAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL UAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
CRESPO ARNOLD, BLANCA TECNICQO 1 MAY 16 28814473(
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
41/10640150-49 1 289 9 MENS 01 ENE 25 a 31 ENE 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 45,283 1 *Salario Base 1.358,50
905 COTIZACION CONT.COM U 4,70 74,49
994 COTIZACION MEI 0,13 P,06
9p6 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,58
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 24,57
909 TRIBUTACION I.R.P.F .20,00 471,70
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T.Y DES. BASE |L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.358,50 226,42 1.584,92 15 84,92 (1.358,50 1.358,50 374,40
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2025
PAMPLONA/IRUNA
/Q/Qﬁfﬁ' | LIQUIDO A PERCBIR
984,10
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  1.869,16
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 1.584,92 23,60 374,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 1.584,92 0,67 10,62
) . ATYEP.iieecceee e 1.584,92 1,65 26,15
5552?52‘3?5&%258?@ DESEMPIEO. ..o 1.584,92 5,50 87,17
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 1.584,92 0,60 9,51
Fondo Garantia Salarial.............. 1.584,92 0,20 3,17

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad




—_—

1, M€dS

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputéndose por una cuantia de ....24,49€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD , BLANCA
CL PERZHE RVAS 9, 3°B
41003 SEVILL A
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL LAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
CRESPO ARNOLD, BLANCA TECNICO 1 MAY 16 288144730
N2 AFILIACION. S.S. TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
41/10640150-49 1 289 9 MENS 01 FEB 25 a 09 FEB 25 9
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
9,00 54,343 1 *Salari¢ Base 489,09
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 26,82
994 COTIZACION MEI 0,13 D, 74
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 0,57
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 8,84
999 TRIBUTACION L.R.P.F .20,00 D7,82
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
489,09 81,52 570,61 5 70,61 489,09 489,09 134,79
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA
reas .o
9 %= ALFONSO B. BOLADO COLLADO Ca LIQUIDO A PERCIBIR
: o 354,30
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 672,94

CONCEPTO

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial..............
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.............

4. Cotizacion adicional de solidaridad.........................

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
57061 23,60 134,66
570,61 0,67 3,82
570,61 1,65 9,42
570,61 5,50 31,38
570,61 0,60 3,42
570,61 0,20 1,14
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y [eds

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .199,72€.... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD , BLANCA
CL PERZHE RVAS 9, 3°B
41003 SEVILL A
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL UAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
CRESPO ARNOLD, BLANCA TECNICO 1 MAY 16 28814473G
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
41/10640150-49 1 289 9 MENS 10 FEB 25 a 28 FEB 25 21
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
21,00 63,404 1 *Salario Base 1.331,49
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 73,01
994 COTIZACION MEI 0,13 P,02
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,55
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 24,08
989 TRIBUTACION I.R.P.F .20,00 266,30
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.331,49 221,92 1.553,41 15 53,41 (1.331,49 1.331,49 366,96
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
SELLO EMPRESA RECIBI

FECHA
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA

Firmade digitalmente
rea por 38123802E
= - e ceonomia ALFONSO B. BOLADO COLLADO
a s (R: GB1419277)
IBAN:
SWIFT/BIC:

Mlpsalof
964,53

COSTE EMPRESA:

LIQUIDO A PERCIBIR

1.832,01

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de

Desempleo......cccoeveeuieiieniineiene 1.553,41

BASE
1.553,41

1.553,41
1.553,41

recaudacién conjunta

Formacién Profesional................
Fondo Garantia Salarial..............

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.
4. Cotizacion adicional de solidaridad..............ccccccoeeeeieeeiinnnnnn.

1.553,41
1.553,41

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION EMPRESARIAL

TIPO
23,60 366,60
0,67 10,41
1,65 25,63
5,50 85,44
0,60 9,32
0,20 3,11
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gasto (imputandose por una cuantia de ...380,42€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 9
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL LAS PROVINCIAS, 6 28814473QN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se guidd4d Go4866-13 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo B8NS acidn: MARZCOdel 31deMA al de RzO 202 30Total Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.902,12. ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGABO2,12............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fBi@82,12 20,00 380,42 <
Continggmaa&arﬂmeﬂﬂ?: 107,18 % 3. ANLICIPOS ettt
Desem@e219,14 1,55 34,40 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formac®iA& kdnal 0,10 2,22 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,8Q......coeererermressrsersesanas
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR24.22.......couuee...
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3&A-BR0.......Euros

S
Fle‘a)SJNA 31 MARZO 2025 de
f RECIBI,
red de redes de economia
e alternativa y solidaria W

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LI-\’ SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual ............ccocoiiiiiiiniiiiiiiniiiii s .
Prorrata pagas extraordinarias ... .
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8
2.219,14 1,65 36,6

BROIR NN

2. Base de cotizacion por ATy EP.

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.902,12

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

Copia de este documento se incorpora como justificante de
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...380,42€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia SO(IEI]]

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo BAHtNBacidn: ABRIL del 30 dAB al de RIL 202%le 30 TotalDias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.902,12. ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGABO2,12............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fBi@82,12 20,00 380,42 <
Continggmaa&arﬂmeﬂﬂ?: 107,18 % 3. ANLICIPOS ettt
Desem@e219,14 1,55 34,40 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formac®iA& kdnal 0,10 2,22 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,8Q......coeererermressrsersesanas
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR24.22.......couuee...
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3&A-BR0.......Euros
[y
ea S 5 reassue . . 30 ABRIL 2025  ge
red de redes de economia RECIBI, £ ~f
b alternativa y solidaria / ﬁgﬂ" QLS[
IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual «.........c.ooveeveeveeeeeeeeeeeereeeseneennnn... 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... .. 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8
2. Base de cotizacion por ATy EP.ovec 2.219,14 1,65 36,6

BROIR NN

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.902,12

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

19



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .256,79€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 28814473GN.IF.: Numero libro de Matricula:
c.LF:  G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 4bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo M4HMNBacitn: MAYO del 27 dédVA al de YO 202%e 27 Total Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 171191 Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
del al

Complementos salariales :
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGAFAL,91............. :

Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fikicd$ 1,91 20,00 342,38 <
Conting&mgggqa&neélﬂ?: 96,47 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde997,23 1,55 30,96 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O8dt2@nal 0,10 2,00 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,A3......coeeeremresareisennns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIA/L.81..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZAMBILO.......Euros

[y
eas 31 MAYO 2025  de
red de redes de economia /U/AS,L RECIBI,
e alternativa y solidaria

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual ............ccocoiiiiiiiniiiiiiiniiiii s .
Prorrata pagas extraordinarias ...
Base incapacidad temporal .............ccooeviiiiiiiiii

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

1.997,23 23,60 471,3
1.997,23 0,67 13,3
1.997,23 1,65 32,9

© 0 U1 U1 Ul

2. Base de cotizacion por ATy EP.

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 1.997,23 5,50 109,8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.997,23 0,60 11,9
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.997,23 0,20 3,9
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.711,91

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

20



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .. Q,00€ .... €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA

CL PERZHERVAS9,3°B

41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAEREADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad4bdie40150-49

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:

| Periodo dAHNBackB: MAYO del 31 deMA al

de YO 202%e 3 Total Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ................ 163,03, .
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingemd&auneé,83 11,22 %
Desemplaogo,21 1,55 2,95 %
Formacich @@f2diona0,10 0,19 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES,36......cceeerurnrnnnnnsasassnasananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 ****

SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

p. Gastos Teletrabaj 120,00
p. Ordenador 39,99
A. TOTAL DEVENGAR®3,02.............. :
2. Impuesto sobre la renta de
las personas fis@23,02 20,00 64,60 <

3. ANLICIPOS ... e
4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR(8.98.......oeon......
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZHE)S........Euros

31 MAYO 2025 de

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del .LR.P.F. ......c.cooiiiiiiiiin. 323,02
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii, 163,03
Prorrata pagas extraordinarias ... . 27,18
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 232,40 23,60 54,8 5
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 232,40 0,67 15 6
2. Base de cotizacion por ATy EP. 190,21 1,65 31 4
contingencias profesionales y Desempleo..........c..c.ouea... 190,21 5,50 10,4 6
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 190,21 0,60 11 4
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 190,21 0,20 0,3 8
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .....0,00€..... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo v Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 28814473GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 4bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Seguriddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G.Cbtiz:  OF@btiflibdad:
| Periodo EeXififidacibn: ENEROdel 30 deJU al de NIO 2028e 180 Total Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 174812 Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGAG@SR,12............. :
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas f(ki48,12 20,00 349,62 <%
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ... e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES..........cccciiemmrrrnnnmers e
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIB49.62..........c.......
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR38&BR0.......Euros

30 d&NIO 2025 de
red de redes de economia RECIBI,
s alternativa y solidaria M

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,
Prorrata pagas extraordinarias ... .
Base incapacidad temporal .............ccooeviiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunenns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.748,12

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .. 0,00€ .. €)al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 28814473GN.IF.: Numero libro de Matricula:
c.LF:  G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 4bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo BAHtNSacian: JUNIO del 30 ddU al de NIO 2028e 30 Total Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43
Plu s kilometraje 275,60
A. TOTAL DEVENGABSL,62............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®Z8nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or Ant % icipos 275,60
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIK34.04..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros
\ \ Firmado digitalmente
r€aS; et e 30 GWNIO 2025  de
Solidarta (R: GB1419277) RECIBI
red de redes de economia ’ ’ [
e’ alternativay solidaria //é@g_g_,ﬁl f
IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LI-\’ SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............coccoeeveveveceeeenenesnennn... 1.630,31
Prorrata pagas extraordinarias ... . 271,72
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8 8
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7 5
2. Base de cotizacion por ATy EP.ovec 1.902,03 1,65 31,3 8
contingencias profesionales y Desempleo..........c.ceeun... 1.902,03 550 1046 1
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8 0
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02
5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ... 326,06€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 288144T3GN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo 8AHtNSacidn: JULIO del31 dHJ al de LIO 202%e 30 Total Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43
A. TOTAL DEVENGABGG,02............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®d3@nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAS8.41..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros

Y
eas 31 dJLIO 2025 de
] RECIBI,
red de redes de economia C
e alternativa y solidaria M

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual «.........c.ocveeveeeeeeeeeeeeeeereeesenaennnn.... 1.630,31
Prorrata pagas extraordinarias ... 271,72
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7
2. Base de cotizacion por ATy EP.ovec 1.902,03 1,65 31,3

Ok oo

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 1.902,03 5,50 104,6
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

24



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...326 06€ - €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 288144T3GN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 4bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo 84HtNBacidn: AGOST&I 3He AG al de OSTO 202b 3Qotal Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43

A. TOTAL DEVENGABFQ,02............. :

Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®d3@nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAS8.41..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros

31 &GOSTO 2025 de
red de redes de economia RECIBI,
o alternativa y solidaria M

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual «.........c.ocveeveeeeeeeeeeeeeeereeesenaennnn.... 1.630,31
Prorrata pagas extraordinarias ... 271,72
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7
2. Base de cotizacion por ATy EP.ovec 1.902,03 1,65 31,3

Ok oo

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 1.902,03 5,50 104,6
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..326,06€ . €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo v Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAFAEADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 28814473GNILF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo §4HdNBacidn: SEPTIEMBRE 20 SE al de PTIEMBRE d2025 To@I Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43
A. TOTAL DEVENGABGG,02............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®Z8nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAS8.41..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros

30 &EPTIEMBRE  202%e
red de redes de economia RECIBI,
e alternativa y solidaria W

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA

BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual .............c.cococeveeeersenesenennnnnn.... 1:630,31

Prorrata pagas extraordinarias ... . 271,72

Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8 8

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7 5

2. Base de cotizacion por ATy EP. 1.902,03 1,65 31,3 8
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.902,03 5,50 104,6 1
conceptos de recaudacién Formacion Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8 0
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..315 19€ . €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B

41003 SEVILLA
NAVARRA

1443 180

EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:

TRAHREADOR/A PO ARNOLD, BLANCA

Nam. afiliacion a la Seguridad4bdie40150-49

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:

| Periodo dAHNBacidn: OCTUBRE 3de OC al

de  TUBRE 2025 2fotal Dias | ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 157597 ..
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingdn8233;6dine#,83 88,81 %o
Desemﬂ19838,63 1,55 28,50 %
Formacir838 &@8nal 0,10 1,84 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES,15........ccovnrrnenrnriennnes

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj 33,14
p. Ordenador 11,04

A. TOTAL DEVENGAB@GQ,15............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fEi@G20,15 20,00 324,03 %
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIA43.18..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1K&BQY.......Euros

31 @CTUBRE 2025 de

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

Remuneracion Mensual .............co.ococevcveersesessesnnnn 1:979,97
Prorrata pagas extraordinarias ... .
Base incapacidad temporal .............ccooeviiiiiiiiii

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunenns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.620,15

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

1.838,63 23,60 433,9
1.838,63 0,67 12,3
1.838,63 1,65 30,3
1.838,63 5,50 101,1
1.838,63 0,60 11,0
1.838,63 0,20 3,6

WWN NN

Huelga 15/10 al 15/10
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...326,06€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo BAHNSacian: NOVIEMBRE &) NO al de VIEMBRE 2025 BfdalDias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43
A. TOTAL DEVENGABGG,02............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®d3@nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAS8.41..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros
[y
eas 30 &OVIEMBRE 2025
red de redes de economia M RECIBI,
e alternativa y solidaria
IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual «.........c.ocveeveeeeeeeeeeeeeeereeesenaennnn.... 1.630,31
Prorrata pagas extraordinarias ... 271,72
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7
2. Base de cotizacion por ATy EP.ovec 1.902,03 1,65 31,3

Ok oo

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 1.902,03 5,50 104,6
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...Q,00€ .. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LE.: G81419277 Num. afiliacion a la Seguridad &bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo BeXfitdacbn: JULIO del31 6M al de CIEMBRE 2025 18@IDias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.621.25.... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
A. TOTAL DEVENGABAL,25............. :
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fBi@21,25 20,00 324,25 <,
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ... e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES..........cccciiemmrrrnnnmers e
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIB24.20.......ccou.....
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZ28-B00.......Euros
iy
eas 31 RICIEMBRE 2025 de
red de redes de economia C RECIBI,
e alternativa y solidaria
IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,
Prorrata pagas extraordinarias ... .
Base incapacidad temporal .............ccooeviiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................

2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunenns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.621,25

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ... 326, 06€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

CRESPO ARNOLD, BLANCA
CL PERZHERVAS9,3°B
41003 SEVILLA

NAVARRA
1443 180
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRAHABADOR/A PO ARNOLD, BLANCA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 2881447T3GN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nim. afiliacion a la Seguridad4bdig640150-49
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo priofelli§Ha1
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQnirfiib@dad:
| Periodo §4HtNBacian: DICIEMBIRE 3 DI al de CIEMBRE 2025 Bffal Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.630,31 ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al
Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :
Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 34,28
Com p. Ordenador 11,43
A. TOTAL DEVENGABGG,02............. :
Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fki&¢6,02 20,00 335,20 %
Conting&mg&?qa&neﬂﬂ?: 91,87 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemde902,03 1,55 29,48 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formack/O®Z8nal 0,10 1,90 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,25......cocererenresnsnssesnnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAS8.41..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRZA-BRY.......Euros

[y
eas 31 @CIEMBRE 2025de
RECIBI,
red de redes de economia
e alternativa y solidaria W

IBAN: ES51 1491 0001 2120 4263 **** SWIFT/BIC: TRIOESMMXXX
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LI-\’ SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual ..........c..ovveuieiiniiiieii e .

Prorrata pagas extraordinarias ... .
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.902,03 23,60  448,8

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.902,03 0,67 12,7
1.902,03 1,65 31,3

Ok oo

2. Base de cotizacion por ATy EP.

contingencias prof esionales y Desempleo..........cccveenn.. 1.902,03 5,50 104,6
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.902,03 0,60 11,4
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.902,03 0,20 3,8
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........

4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.676,02

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

30



—_—

, [€dS

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ...380,42€. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA
CL XXX
50450 ZARAGO ZA
ZARAGOZA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N® INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA CL LUAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A : CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
ORTEGA DIAZ, SUSANA TECNICO 1 AGO 20 25471211
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
50/10110922-06 1 289 25 MENS 01 ENE 25 a 31 ENE 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 63,404 1 *Salario Base 1.902,12
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 104,30
994 COTIZACION MEI 0,13 »,88
96 COTIZACION FORMACIO N 0,10 2,22
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 34,40
999 TRIBUTACION L.R.P.F .13,50 256,79
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T.Y DES. BASE |L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.902,12 317,02 2.219,14 2.2 19,14 1.902,12 1.902,12 400,59
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
1 ENERO 2025
AMPLONA/IRUNA Firmado digitalmente por ORTEGA
Firmado digitalmente DIAZ SUSANA - 2547-12»”E
5 reasyuss e P
t =1 &= ALFONSO B. BOLADO COLLADO e A o U ORTECA LIQUIDO A PERCIBIR
skkerraivay slldods (R: GB1419277) DIAZ, cnoORTEGA DIAZ SUSANA - 1.501.53
25471211E ’ !
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  2.617,12
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION !DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 2.219,14 23,60 523,72
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)).................. 2.219,14 0,67 14,87
. . ATYEP.iieecceee e 2.219,14 1,65 36,61
5&&?5?3?5&%23{3?@ DeSEMPIEO..rrrrrrrrrrrrrrrr 2.219,14 5,50 122,05
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 2.219,14 0,60 13,31
Fondo Garantia Salarial.............. 2.219,14 0,20 4,44
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.
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_—
red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .152,17€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencién de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA
CL XXX
50450 ZARAGO ZA
ZARAGOZA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA CL LUAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A _ CATEGORIA N2MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ORTEGA DIAZ, SUSANA TECNICO 1 AGO 20 25471211
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
50/10110922-06 1 289 25 MENS 01 FEB 25a12 FEB 25 12
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
12,00 63,404 1 *Salarip Base 760,85
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 41,72
994 COTIZACION MEI 0,13 1,15
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 0,89
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 13,76
999 TRIBUTACION I.R.P.F .13,50 102,71
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
760,85 126,80 887,65 8 87,65 760,85 760,84 160,23
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA Firmado digitalmente por ORTEGA
DIAZ SUSANA - 25471211E
ﬁ‘-‘-\ Firmado digitalmente Nombre de reconocimiento (DN):
rea por 38123902 c=Es, LIQUIDO A PERCBIR
% "o, ALFONSO B. BOLADO COLLADO serialNumber=IDCES-25471211E, gy =
sleritiay e ol (R: GB1419277) givenName=SUSANA, sn=ORTEGA )
IBAN: 20;25,1 cquE)RTEGA DIAZ SUSANA -
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  1.046,85
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 887,65 23,60 209,49
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 887,65 0,67 5,95
i ) ATYEP. o 887,65 1,65 14,65
B e, Deserpiea
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 887,65 0,60 5,33
Fondo Garantia Salarial.............. 887,65 0,20 1,78
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.
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_—
red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...163,04€. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA
CL XXX
50450 ZARAGO ZA
ZARAGOZA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REBAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL UAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A : CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ORTEGA DIAZ, SUSANA TECNICO 1 AGO 20 25471211k
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
50/10110922-06 1 289 25 MENS 13 FEB 25 a 28 FEB 25 18
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
18,00 45,289 1 *Salarip Base 815,21
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 44,70
994 COTIZACION MEI 0,13 1,24
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 0,95
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 14,74
999 TRIBUTACION L.R.P.F 13,50 110,05
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T.Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
815,21 135,86 951,07 9 51,07 815,21 815,21 171,68
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
P8 FEBRERO 2025
PAM PLO NA/' RU NA Firmado digitalmente por ORTEGA
Firmado digitalmente DIAZ SUSANA - 25471211E
or Nombre de reconocimiento (DN):
r€aSes: o LQUDO A PERCBIR
; Jarlo (R: G81419277) serialNumber=IDCES-25471211E, 643,53
givenName=SUSANA, sn=ORTEGA
|BAN DIAZ, cn=ORTEGA DIAZ SUSANA -
" 25471211E
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  1.121,64
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION !I)E LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 951,07 23,60 224,45
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 951,07 0,67 6,37
) . ATY EPececee e 951,07 1,65 15,69
5&&?5?3?5&%23{3?@ DeSEMPIEO..rrrrrrrrrrrrrrrr 951,07 5,50 52,31
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 951,07 0,60 5,71
Fondo Garantia Salarial.............. 951,07 0,20 1,90
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...........ccccoecuveeeenes
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..27.4,.74€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencién de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 25
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL LAS PROVINCIAS, 6 2547121 1EN.LF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad S/digf1 10922-06
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo profNisHal
la Se guidd4d Go4866-13 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:
| Periodo B8NS acidn: MARZCOdel 31deMA al de RzO 202 30Total Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.358,69......... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABS3,69............. :

Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fi@88,69 13,50 183,42 <,
Conting&m&ﬁﬁ;ﬂr&neﬂﬂfﬂ 76,56 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemdeb85,13 1,55 24,57 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formackb8& gk@dnal 0,10 1,59 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONEBR., Z2.......coeereremresssnssennnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR88.14..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRQEABRS.......Euros
B reas-
NA 31 B84ARZO 2025 de g;;;g:&i'?éﬂizﬁ:f"
red de redes de economia RECIBI, E‘E:}a’::%:::::i:::m
L alternativay solidaria e o, en-oeah
IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 **** SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion Mensual .............co.ococeveveereeressesnnnnnn. 1:-398,69

Prorrata pagas extraordinarias .... .. 226,44

Base incapacidad temporal ...............cceeveiveennnn. 1.585,13 23,60 374,0 9

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2

2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.358,69

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ...27.1,74€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRIADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo MHdiBlacidn: ABRIL del 30 dAB al

de RIL

202%le 30 TotalDias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.358,69.........
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABS3,69............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f(£i@88,69 13,50 183,42 <,
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR88.14..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRQEABRS.......Euros

Firmado digitalmente por
ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211

Nombre de reconocimiento
(ON): c=ES,
serialNumber=IDCES-254712
11E, givenName=SUSANA,
sn=ORTEGA DIAZ,
cn=ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211

30 ABRIL 2025  de

RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.358,69
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeenreernennn.. 1:358,69
Prorrata pagas extraordinarias .... 226,44
Base incapacidad temporal ................ccccevuvevrennn.. 1.585,13 23,60 374,0 9
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2
2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7
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gasto (imputdndose por una cuantia de ..27.1,.7.4€. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRIADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo dHNBacidn: MAYO del 31 ddMA al

de YO 202%e 30 Total Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.358,69.........
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

85,72
28,56

A. TOTAL DEVENGRHEF2,91............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fikickg 2,97 13,50 198,85 <
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIBQL.2Y.........ou.....
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1AIBY.......Euros

Firmado digitalmente por
ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E

Nombre de reconocimiento
(DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-254712
11E, givenName=SUSANA,
sn=ORTEGA DIAZ,
n=ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E

31 MAYO 2025 de

RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.472,97
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeenreernennn.. 1:358,69
Prorrata pagas extraordinarias .... 226,44
Base incapacidad temporal ................ccccevuvevrennn.. 1.585,13 23,60 374,0 9
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2
2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7

Copia de este documento se incorpora como justificante de
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..Q,00€....... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo EeXi§iftdacihbn: ENEROdel 30 deJU al

de  NIO 2028Be 180 Total Dias | ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 148544
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencias comunes %o
Desempleo %
Formacion Profesional %
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES.........cccceereereeceennmmneneeenns
Firmay sello de
la Empresa
-Feas
red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGAHEBS,44............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f{Eik85,44 13,50 200,53 <,
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIRQQ.23..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR284B0........Euros

Firmado digitalmente por
ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E

2025  de
RECIBI, Nombr derspociiento

serialNumber=IDCES-2547121]
E, givenName=SUSANA,
sn=ORTEGA DIAZ, cn=ORTEG/
DIAZ SUSANA - 25471211E

30 dUNIO

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,
Prorrata pagas extraordinarias ....
Base incapacidad temporal ............c.cccciiiiiiiiinnn
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)...
2. Base de cotizacién por
contingencias prof esionales y
conceptos de recaudacién
conjunta
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.485,44
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de .....27.1,74€€) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Cc
Cc

Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:

ategoria o grupo priofeliéHal
0d.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo dAHMNBacidn: JUNIO del 30 ddU al

de

NIO 2028e 30 Total Dias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base 1.358,69.........

Horas extraordinarias ............coeeueeenieiiiiienieieiieeieeeeaen

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONER., 72

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

28,57
9,52

A. TOTAL DEVENGAB8G, 78

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f5i@86,78 13,50
3. Anticipos

188,57 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros

Firmado digitalmente por
ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E

Nombre de reconocimient¢
(DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-2547!
,givenName=SUSANA, !
sn=0RTEGA DIAZ, cn=ORT|

30 d&NIO 2025 de
RECIBI,

211E

GA

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUN% ;-\UY DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual .............co.ococeveveereeressesnnnnnn. 1:-398,69
Prorrata pagas extraordinarias ... 226,44
Base incapacidad temporal ...............cceeveiveennnn. 1.585,13
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13
2. Base de cotizacion por ATy EP............ 1.585,13
contingencias prof esionales y Desempleo.........ccueeevn... 1.585,13
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
23,60 374,0 9
0,67 10,6 2
1,65 26,1 5
5,50 87,1 8
0,60 9,5 1
0,20 31 7
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gasto (imputandose por una cuantia de ..27.14.74€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo MEidNBacian: JULIO del31 ddJ al

de  LIO 2025 30 Total Dias [ ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.358,69.........
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

28,57
9,52

A. TOTAL DEVENGABOG,Z8.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f(£i@96,78 13,50 188,57 %
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros

31 dJLIO 2025  de
ORTEGADIAZ worssos RECIBI,
SUSANA - :

25471211 °

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeenreernennn.. 1:358,69
Prorrata pagas extraordinarias .... 226,44
Base incapacidad temporal ................ccccevuvevrennn.. 1.585,13 23,60 374,0 9
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2
2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7

Copia de este documento se incorpora como justificante de
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .27.1,74€... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRIADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo dHNBacidn: AGOST@I 3de AG al

de  OSTO 2025 3Gotal Dias | ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.358,69.........
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

28,57
9,52

A. TOTAL DEVENGABOG,Z8.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f(£i@96,78 13,50 188,57 %
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros

31 &GOSTO 2025 de
ORTEGA DIAZ comero: RECIBI,
SUSANA -
25471211E  Ausims e

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeenreernennn.. 1:358,69
Prorrata pagas extraordinarias .... 226,44
Base incapacidad temporal ................ccccevuvevrennn.. 1.585,13 23,60 374,0 9
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2
2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..249.46€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucidn de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo dAHNBacidn: SEPTIEMBRE 80 SE al

de  PTIEMBRE 2025 T3l Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.358,69.........
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

28,57
9,52

A. TOTAL DEVENGABOG,Z8.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f(£i@96,78 13,50 188,57 %
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros

30 &EPTIEMBRE

Firmado digitalmente por ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-25471211E, givenName=SUSANA,
sn=ORTEGA DIAZ, cn=ORTEGA DIAZ SUSANA -

202%e
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeenreernennn.. 1:358,69
Prorrata pagas extraordinarias .... 226,44
Base incapacidad temporal ................ccccevuvevrennn.. 1.585,13 23,60 374,0 9
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2
2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7

41



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ..27.3,94€. €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz:

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRIADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

0F@8irfii2@dad:

| Periodo d4HNBacidn: OCTUBRE al

de

TUBRE  2@a5 28otal Dias | ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base 131340,

Horas extraordinarias ............coeeueeenieiiiiienieieiieeieeeeaen

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales :

Com
Com
Med

Plu

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE@2;3fline#4,83 74,01 %o
Desemﬂ19532,30 1,55 23,75 %
Formacir53& &0nal 0,10 1,53 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or Ant %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES,29........ccoevrmrurnnerannssnsnananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

p. Gastos Teletrabaj 27,62
p. Ordenador 9,20
ia dieta Espafa 2,00

s kilometraje 17,00

A. TOTAL DEVENGAB69,22.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fi@50,22 13,50
3. Anticipos

182,28 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

icipos 19,00

B. TOTAL A DEDUCIBOQ.2Y.......coounee..
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRQRSBRS.......Euros

31 @CTUBRE
Firmado digitalmente por ORTEGA DIAZ
SUSANA - 25471211E
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-25471211E,
givenName=SUSANA, sn=ORTEGA DIAZ,

2025 de
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ GONCEETOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.350,22
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual .............cocococeevvvereseneresennennnn.. 1:313,40
Prorrata pagas extraordinarias ... 218,90
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 1.532,30
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 1.532,30
2. Base de cotizacion por ATy EP.cooiii 1.532,30
contingencias prof esionales y Desempleo.........ccueeevn... 1.532,30
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.532,30
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.532,30

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
23,60 361,6 2
0,67 10,2 7
1,65 25,2 8
5,50 84,2 8
0,60 9,1 9
0,20 3,0 6

Huelga 15/10 al 15/10
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...41.1,41€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Cc
Cc

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRIADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.IF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

ategoria o grupo priofeliéHal
0d.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

| Periodo dAHNBacidn: NOVIEMBRE & NO al

de

VIEMBRE 2825 Bflal Dias | ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base 1.358,69.........

Horas extraordinarias ............coeeueeenieiiiiienieieiieeieeeeaen

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

ContingénE&S;drdine#t,83 76,56 %o
Desemﬂ19585,13 1,55 24,57 %
Formacir58& gk@nal 0,10 1,59 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBR,Z2......cceururnrnrnrerarnssnanananns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 ****

SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

p. Gastos Teletrabaj 28,57
p. Ordenador 9,52
A. TOTAL DEVENGABSOG,/8............. :
2. Impuesto sobre la renta de
las personas f(£i@96,78 13,50 188,57 %

3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros

30 MOVIEMBRE 202%e
Firmado digitalmente por ORTEGA DIAZ SUSANA -
25471211E RECIBI!
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-25471211E,
givenName=SUSANA, sn=ORTEGA DIAZ, cn=ORTEGA
DIAZ SUSANA - 25471211F

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual .............co.ococeveveereeressesnnnnnn. 1:-398,69
Prorrata pagas extraordinarias ... 226,44
Base incapacidad temporal ...............cceeveiveennnn. 1.585,13
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13
2. Base de cotizacion por ATy EP............ 1.585,13
contingencias prof esionales y Desempleo.........ccueeevn... 1.585,13
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
23,60 374,0 9
0,67 10,6 2
1,65 26,1 5
5,50 87,1 8
0,60 9,5 1
0,20 31 7

43




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..Q,00€...... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de

Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

Nam. afiliacion a la Seguridad $9/diell 10922-06

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:

2025 18@IDias [ ]|

TOTALES

| Periodo EXiflidacbn: JULIO del31 & al de CIEMBRE

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 135114 .

Horas extraordinarias ............coeeueeenieiiiiienieieiieeieeeeaen

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al

Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABSL,14............. :

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de

conceptos de recaudacion conjunta: las personas fi@81,14 13,50 182,40 <,
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ... e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES..........ccooiimnnminnsnnisnnsnnas

Firmay sello de

B. TOTAL A DEDUCIR82.40..................

la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR18&BY4.......Euros
| \
31 RICIEMBRE 2025 de
red de redes de economia Nombra deresmonmtents Dete, A~ 25471 2TIE RECIBI.
b alternativa y solidaria serialNumber=IDCES-25471211E, givenName=SUSANA,

IBAN: ES52 3035 0293 7129 3001 *** SWIFT/BIC: CLPEES2MXXX '
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,
Prorrata pagas extraordinarias ....
Base incapacidad temporal ............c.cccciiiiiiiiinnn
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)...
2. Base de cotizacién por
contingencias prof esionales y
conceptos de recaudacién
conjunta
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.351,14
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

44




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ....366,50€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

ORTEGA DIAZ, SUSANA

CL XXX
50450 ZARAGOZA
ZARAGOZA
1443 182
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABRJADOR/A GA DIAZ, SUSANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL 25471211EN.LF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad S/digf1 10922-06
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 289 G. Cbtiz: OFQ8irfid@ad:
| Periodo §4HtNBacian: DICIEMBIRE 3 DI al de CIEMBRE 2025 Bffal Dias | ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.358,69......... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 28,57
Com p. Ordenador 9,52

A. TOTAL DEVENGABOG,Z8............. :

Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fi@96,78 13,50 188,57 <
Conting&m&ﬁﬁ;ﬂr&neﬂﬂfﬂ 76,56 % 3. ANLICIPOS ettt
Desemdeb85,13 1,55 24,57 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formackb8& gk@dnal 0,10 1,59 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONEBR., Z2.......coeereremresssnssennnns
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIR91.29..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR1R5B/9.......Euros
-Feas
31 RICIEMBRE 2025 de
Firmado digitalmente por ORTEGA DIAZ SUSANA
red de red.es de ect)lnomja Nisr:;:ez LLEreconocimiento (DN): c=ES, RECIBI '
s alternativa y solidaria serialNumber=IDCES-25471211E,
IBAN ESSZ 3035 0293 71 29 3001 *kkk SWIFT/B'C CLPEES2MXXX givenName=SUSANA, sn=ORTEGA DIAZ,

 ORTEGA-DIAZ SUSANA 25471211E

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion Mensual .............co.ococeveveereeressesnnnnnn. 1:-398,69

Prorrata pagas extraordinarias .... .. 226,44

Base incapacidad temporal ...............cceeveiveennnn. 1.585,13 23,60 374,0 9

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)... 1.585,13 0,67 10,6 2

2. Base de cotizacion por ATy EP........... 1.585,13 1,65 26,1 5
contingencias profesionales y Desempleo........ccovuveeennn.. 1.585,13 5,50 87,1 8
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 1.585,13 0,60 9,5 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 1.585,13 0,20 3,1 7
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.396,78

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .54.3,06€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la

Iy convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucidn de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
= Estado de Economia Social)

red de redes de economia
alternativa y solidaria

GORINI, PAULA VIVIANA
CL XXX
31000 PAMPLO NA/IRUNA
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
REBAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL UAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GORINI, PAULA VIVIANA TECNICO 15 MA)YY 23 X5357493B
N2 AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
30/10426761-42 1 204) 63 MENS 01 ENE 25 a 31 ENE 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 36,204 1 *Salario Base 1.086,11
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 59,56
994 COTIZACION MEI 0,13 1,65
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,27
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 19,64
999 TRIBUTACION L.R.P.F . 6,00 65,17
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.086,11 181,02 1.267,13 1.2 67,13 |[1.086,11 1.086,11 147,29
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2025
PAMPLONA/IRUNA
LIQUIDO A PERCIBIR
938,82
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  1.494,37
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 1.267,13 23,60 299,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 1.267,13 0,67 8,49
i . ATYEP. o 1.267,13 1,65 20,91
5552?32‘%?5&%258?@ DESEMPIEO. ..o 1.267,13 5,50 69,69
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 1.267,13 0,60 7,60
Fondo Garantia Salarial.............. 1.267,13 0,20 2,53
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...........ccccoecuveeeenes
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.




_—
red de redes de economia
alternativa y solidaria

Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ...162,92€. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA
CL XXX i
31000 PAMPLO NA/IRUNA
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
REAS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL LAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GORINI, PAULA VIVIANA TECNICO 15 MAY 23 X5357493B
Ne AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
30/10426761-42 1 200 63 MENS 01 FEB 25 a 09 FEB 25 9
CUANTIA | PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
9,00 36,203 1 *Salari Base 325,83
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 17,87
994 COTIZACION MEI 0,13 D,49
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 0,38
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 5,89
989 TRIBUTACION I.R.P.F . 6,00 19,55
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
325,83 54,30 380,13 3 80,13 325,83 325,83 44,18
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA

Firmado digitalmente
por 38123902E

reas

o (R: G81419277)

21
A
IBAN:
SWIFT/BIC:

ALFONSO B. BOLADO COLLADO

Fi rmado digital mente por
X5357493B
PAULA GORI'NI |

LIQUIDO A PERCIBIR

24;1,65

COSTE EMPRESA: 448,31

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial..............
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacion adicional de solidaridad

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
380,13 23,60 89,71
380,13 0,67 2,55
380,13 1,65 6,27
380,13 5,50 20,91
380,13 0,60 2,28
380,13 0,20 0,76

47
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputédndose por una cuantia de .665,75€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA
CL XXX i
31000 PAMPLO NA/IRUNA
NAVARRA
NIF. G81419277 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
AS RED DE REDES DE ECONOMIA  CL LUAS PROVIN CIAS, 6 31/1064366-13
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
DRINI, PAULA VIVIANA TECNICO 15 MA)YY 23 X5357493B
N2 AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
10426761-42 1 204) 63 MENS 10 FEB 25 a 28 FEB 25 21
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
21,00 63,404 1 *Salario Base 1.331,49
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 73,01
994 COTIZACION MEI 0,13 P,02
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,55
9097 COTIZACION DESEMPLE 01,55 24,08
999 TRIBUTACION I.R.P.F . 6,00 19,89
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.331,49 221,92 1.553,41 1.5 53,41 [1.331,49 1.331,49 180,55
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
8 FEBRERO 2025
AMPLONA/IRUNA o Fi rmado digital mente por
ﬁ—\\ rea S Flrm;:;:gs%lgzl:zalmente éiffk‘(g;%% u
por
Ey e ALFONSO B. BOLADO COLLADO LIQUIDO A PERCIBIR
slternativa y oo lidarls {R: G81419277) 1.150,94
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  1.832,01
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 1.553,41 23,60 366,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)).................. 1.553,41 0,67 10,41
i . ATYEP.iieecceee e 1.553,41 1,65 25,63
5552?52‘3?5&%258?@ DESEMPIEO. ..o 1.553,41 5,50 85,44
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 1.553,41 0,60 9,32
Fondo Garantia Salarial.............. 1.553,41 0,20 3,11
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...951..06€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucidn de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA
CL XXX

31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA

1443 63

EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA
Domicilio: CL LAS PROVINCIAS, 6

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se guiid4d Bo4866-13

X53574P3BN.I.F.:

TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Numero libro de Matricula:
Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:

| Periodo dHNBacidn: MARZOdel 31deMA al

de RZO 2026 30Total Dias [ ]|

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

835

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABO2,12.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f5i@82,12 13,50
3. Anticipos

256,79 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIAQQ.29..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3R1BR3.......Euros

Fi rmado digital mente por

X537 70 2025 de
PAULA" GOR! NI
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.902,12
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeeneeesnenen. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7
2. Base de cotizacién por ATY EP.eviiiiiec 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .951,06€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo BAHtNBacidn: ABRIL del 30 dAB al de RIL 202%e 30 TotalDias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABO2,12.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fi@82,12 15,61
3. Anticipos

296,92 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIA4Q..02.......couee...
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR483BY0.......Euros

FRgmegdeRtay t al ment 995

PAULA GORI NI

de
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.902,12
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeeneeesnenen. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7
2. Base de cotizacién por ATY EP.eviiiiiec 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..87.4.07€. €) al
Expediente ES 25170 de concesién de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo B8NS acidn: MAYO del 31 déVIA al de YO 202Ge 30 Total Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

120,00
39,99

A. TOTAL DEVENGAD62,11.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f@i(62,11 13,29
3. Anticipos

274,05 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIRLZ.8A..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRGAZBRS.......Euros

31 MAYO 2025 de Fi r mpdao
RECIBI, di gi gal me
nt e

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccovvveeineininn, 2.062,11
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeeneeesnenen. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7
2. Base de cotizacién por ATY EP.eviiiiiec 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ....0,00€..... €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAJADOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.LF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 33/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo EeXififidacibn: ENEROdel 30 deJU al de NIO 2028e 180 Total Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.725,32 .. Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGAD@S,32.............

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de

conceptos de recaudacion conjunta: las personas f(kicA25,32 13,29 229,30 %
Contingencias comunes % 3. ANLICIPOS ... e
Desempleo % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
Formacion Profesional % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES..........ccooiimnnminnsnnisnnsnnas

Firmay sello de

B. TOTAL A DEDUCIRZ22.30Q.....coen......

52

la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR486B)2....... Euros
aa Fi r magdao
30 Jd&NIO 2025 de di gi tal ne
’ RECIBI,
red de redes de economia nt e
b alternativa y solidaria Paul a

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 **** SWIFT/BIC: ETICES21XXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,
Prorrata pagas extraordinarias ...
Base incapacidad temporal .............cccciiiiiniiinns
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)......
2. Base de cotizacién por
contingencias prof esionales y
conceptos de recaudacién Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.725,32

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

Desempleo.........c.ccueeennnes
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Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ....954,07€¢€) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo BAHtNSacian: JUNIO del 30 ddU al de NIO 2028e 30 Total Dias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Med
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
ia dieta Espafa
p. Ordenador

62,82
13,33

A. TOTAL DEVENGABF8,21............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fBi@55,45 13,29
3. Anticipos

259,88 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIA28.20..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3RIBY Y.......Euros
Firmado digital nente
2053 ylda Gor i ni
X5387493B

30 dUNIO

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeeneeesnenen. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7
2. Base de cotizacién por ATY EP.eviiiiiec 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ...951.,0.7€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAJADOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.LF.: Numero libro de Matricula:
C.LF.: G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 33/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo 8AHtNSacidn: JULIO del31 dHJ al de LIO 202%e 30 Total Dias [ ] |
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base ............. 1.902,12. ... Indemnizaciones o suplidos :
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e del al
Complementos salariales : del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
Com p. Gastos Teletrabaj 40,00
Com p. Ordenador 13,33

A. TOTAL DEVENGABSS,4A............. :

Il. DEDUCCIONES |
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta de
conceptos de recaudacion conjunta: las personas fBi@85,45 13,29 259,88 <,
Continggmaa&arﬂmeﬂﬂ?: 107,18 % 3. ANLICIPOS ettt
Desem@e219,14 1,55 34,40 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
FormacRPAr& gkignal 0,10 2,22 % 5. Otras deducciones :
Horas extraordinarias :
Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %
TOTAL APORTACIONES,8Q......coeererermressrsersesanas
Firma y sello de B. TOTAL A DEDUCIAQ3.68..................
la Empresa LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3RIBY Y.......Euros
oy Fi r mado
eas 31 JLIO 2025 deli ai t al ment e
red de redes de economia R%ﬁ ) | a GOI' | nl
e alternativa y solidaria
IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 **** SWIFT/BIC: ETICES21XXX

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual .............cocococevceeeveeresenennnnnn.. 1:.902,12

Prorrata pagas extraordinarias ... .. 317,02

Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7

2. Base de cotizacion por ATy EP. 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ...951.,07€ €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

95

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo 84HtNBacidn: AGOST&I 3He AG al de OSTO 202b 3Qotal Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base
Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales :

190212

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

A. TOTAL DEVENGABSS,4A.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f£i@85,45 13,29

40,00
13,33

259,88 %

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

TOTAL APORTACIONES,8Q........ccoovuruenrnnnn

Continggmaa&arﬂmeﬂﬂ?: 107,18 % 3. ANLICIPOS ettt
Desem@e219,14 1,55 34,40 % 4. Valor de los productos recibidos en especie ................
FormacRPAr& gkignal 0,10 2,22 % 5. Otras deducciones :

Horas extraordinarias :

Fuerza may or %

Resto horas extraordinarias %

B. TOTAL A DEDUCIKR03.68..................

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3RIBY Y.......Euros

31 AGOSTO 2075 perado digit al

PaRHACE" Gori ni
X5357493B

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

ment e

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
Remuneracion Mensual ..............cocoeeveveveceeeeneeesnenen. 1:902,12
Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7
2. Base de cotizacién por ATY EP.eviiiiiec 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de .937,74€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA
CL XXX

31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA

1443 183

EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL

C.LF.: G81419277

Codigo de la cuenta de cotizacion a
la Se gui2ddd BotRBO-74

X5357493BN.IF.:

TRABAHIDOR/A

NI, PAULA VIVIANA
Numero libro de Matricula:
Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42

Categoria o grupo pgriofelSi&H
Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:

| Periodo dAHNBacidn: SEPTIEMBRE 80 SE al

de  PTIEMBRE 2025 T3l Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias ..............cccoccoeveeiiciiineannnns
Salario €N ESPECIE .......ivvuiiiieii e
Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o

Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGABSS,4A.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas f(Ei@85,45 13,91 272,00 %
3. ANLICIPOS ... e

4. Valor de los productos recibidos en especie ................
5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIALR.80..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3BSBRS.......Euros

30 &EPTIEMBRE 202%e
FI RMADO RECIBI,
DI G TALMENTE
PAULA GORI NI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion Mensual «.........c.ooveeveeveeeeeeeeeeeereeeseneennnn... 1:902,12

Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02
Base incapacidad temporal .............ccooeviiiiiiiiii
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................
2. Base de cotizacion por ATy EP.
contingencias profesionales y Desempleo...........ceeeveunenns
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

CONCEPTO

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
2.219,14 23,60 523,7 2
2.219,14 0,67 14,8 7
2.219,14 1,65 36,6 1
2.219,14 5,50 122,0 5
2.219,14 0,60 13,3 1
2.219,14 0,20 4,4 4

56



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..94.9,36€. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo BAHtNSacidn: OCTUBRE 3de OC al de TUBRE 2025 2%btal Dias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.838,72 ..
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Continggmaiﬁ;ar&neﬂﬂ?: 103,61 %
Desemﬁeﬂ.45,18 1,55 33,25 %
Formac®ril2e kBnal 0,10 2,15 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONBS,0L.......ccoevnrenernrnriennnns

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

31 &@CTUBRE 2025 de
red de redes de economia FI RIVAm RECIBI,
e alternativa y solidaria Dl A TALMENTE
IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 **** SWIFT/BIC: ETICES21XXX PAULA GORI NI

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

38,67
12,89

A. TOTAL DEVENGABO(Q,28.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fi@80,28 13,91
3. Anticipos

262,94 <

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIAQL.94..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR48&B833.......Euros

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.890,28
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO
Remuneracion Mensual .............cocococeveveeveeressesnnnn.. 1.838,72
Prorrata pagas extraordinarias ... 306,46
Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.145,18
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.145,18
2. Base de cotizacion por ATy EP.cooiii 2.145,18
contingencias prof esionales y Desempleo..........cocveen.... 2.145,18
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........ 2.145,18
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.145,18

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
23,60 506,2 6
0,67 14,3 7
1,65 35,3 9
5,50 117,9 8
0,60 12,8 7
0,20 4,2 9

Huelga 15/10 al 15/10

Y



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..951,07€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Somal]

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABAHDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BNILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo BAHNSacian: NOVIEMBRE &) NO al de VIEMBRE 2025 BfdalDias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base
Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales :

Com

............. 190212

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

p. Gastos Teletrabaj 40,00

Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia

p. Ordenador

A. TOTAL DEVENGABSS,4A.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fBi@55,45 13,91
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIALR.80..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3BSBRS.......Euros

13,33

272,00 %

bt

alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

30 NOVIEMBRE 202%e
FI RMADO RECIBI,
DI G TALMENTE
PAULA GORI NI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONG By D3 DEFBECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

Remuneracion mensual .............cocococevceeeveeresenennnnnn.. 1:.902,12

Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02

Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14 23,60  523,7 2

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14 0,67 14,8 7

2. Base de cotizacion por ATy EP. 2.219,14 1,65 36,6 1
contingencias profesionales y Desempleo..........cccveenn.. 2.219,14 5,50 122,0 5
conceptos de recaudacion Formacién Profesional........ 2.219,14 0,60 13,3 1
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14 0,20 4,4 4
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

58




Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputandose por una cuantia de ..Q.00€..-- €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo BeXfitdacbn: JULIO del31 6M al de CIEMBRE 2025 18@IDias [ ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 189156l
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

Contingencias comunes %o
Desempleo %
Formacion Profesional %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES..........ccooiimnnminnsnnisnnsnnas

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGABOL,54............. :

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fi@81,56 13,91
3. Anticipos

263,12 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIBG3.12.......c.ou......
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIRGRSB}4.......Euros

S PROAEGRE

DI G TALMENTE
PAULA GORI NI

2025 de
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CORGEPYGE-bE IRECAUDACION CONJUNTA Y DELA
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO

Remuneracion mensual ............ccocooiiiiiiiiiiiiniii,

Prorrata pagas extraordinarias ...

Base incapacidad temporal .............cccciiiiiniiinns

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)......

2. Base de cotizacién por
contingencias prof esionales y
conceptos de recaudacion Formacion Profesional........
conjunta Fondo Garantia Salarial.......
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.891,56
5. Cotizacién adicional de solidaridad............ccccceeiiiiiiiiennnne.

Desempleo.........c.ccueeennnes

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

59



Copia de este documento se incorpora como justificante de
gasto (imputdndose por una cuantia de ..939,66€.. €) al
Expediente ES 25170 de concesion de subvencion de la
convocatoria del Ministerio de [Trabajo y Economia Social
(Resolucion de 23 de mayo de 2025 de la Secretaria de
Estado de Economia Social)

GORINI, PAULA VIVIANA

CL XXX
31000 PAMPLONA/IRUNA
NAVARRA
1443 183
EMPRESA REAS RED DE REDES DE ECONOMIA TRABBFIDOR/A NI, PAULA VIVIANA
Domicilio: CL BUSTOS, 2, LOCAL X5357493BN.ILF.: Numero libro de Matricula:
C.LF. G81419277 Nam. afiliacion a la Seguridad 3/dig¥26761-42
Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo pgriofelSi&H
la Se gui2ddd BotR39-74 Cod.CT: 200 G. Cbtiz: 15/Qbiifliddad:
| Periodo §4HtNBacian: DICIEMBIRE 3 DI al de CIEMBRE 2025 Bffal Dias | ] |

I. DEVENGOS

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ............. 1.902,12. ...
Horas extraordinarias ...............cccoooiiiiiiiiiiiii e
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

Complementos salariales :

Com
Com

Il. DEDUCCIONES |

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacién conjunta:

contingn2dSsddine#4,83 107,18 %o
Desemﬁ9219,14 1,55 34,40 %
Formac®i2A& gbignal 0,10 2,22 %
Horas extraordinarias :

Fuerza may or %
Resto horas extraordinarias %

TOTAL APORTACIONES, 8Q)........ceverurmrernrnrscananans

Firmay sello de
la Empresa

(nfeds

red de redes de economia
e alternativa y solidaria

IBAN: ES62 1550 0001 2900 0763 ****

SWIFT/BIC: ETICES21XXX

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos :

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social :
del al
del al

Indemnizaciones por traslados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :
p. Gastos Teletrabaj
p. Ordenador

40,00
13,33

A. TOTAL DEVENGABSS,4A.............

2. Impuesto sobre la renta de

las personas fBi@55,45 13,91
3. Anticipos

272,00 %

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones :

B. TOTAL A DEDUCIALR.80..................
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR3BSBRS.......Euros

31 PIGRRMBRE  20254e
DI G TALMENTE RECiBl,
PAULA GORI NI

X53574938B

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPT
BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

OS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA

5. Cotizacion adicional de solidaridad................cccccveiiiniiiinn.n.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes CONCEPTO

Remuneracion mensual .............cocococevceeeveeresenennnnnn.. 1:.902,12

Prorrata pagas extraordinarias ... 317,02

Base incapacidad temporal ............c.ccoveeveieeeiieeieeieennns 2.219,14

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI).................. 2.219,14

2. Base de cotizacion por ATy EP. 2.219,14
contingencias prof esionales y Desempleo.........ccueeevn... 2.219,14
conceptos de recaudacién Formacion Profesional........ 2.219,14
conjunta Fondo Garantia Salarial....... 2.219,14
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ..........
4. Base sujeta a retencion del LLR.P.F. .......ccccoovvveeiirecninnns 1.955,45

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
23,60 523,7 2
0,67 14,8 7
1,65 36,6 1
5,50 122,0 5
0,60 13,3 1
0,20 4,4 4

60
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