N reas

redes de economia
alternativa y solidaria

Plan de trabajo 2026 Reas Red de Redes

N° y Objetivo

Propuestas de acciones, resultados previstos y
Fuentes de financiacion

Responsables

1.1 Promover la Contrataciéon
Publica Socialmente
Responsable

1.Dinamizaciéon grupo de trabajo de contratacion publica
responsable. Funcionamiento.
R.E.1.2. Al menos 9 reuniones realizadas.

2. Impulsar acciones de formacion, asesoramiento y
promocion de la contratacion publica responsable. Agenda
2030

R.E.2.1. Realizado un manual de asesoramiento en materia
de CPR.

R.E.2.2. Analizado el impacto de CPR en los territorios a
través de un estudio piloto.

R.E.2.3. Elaborada guia FAQS sobre CPR

Referente en equipo: Maria
Grupo de trabajo: GT CPR
CC: no hay consejeria especifica




3. Continuar con la estrategia conjunta entre CPR y
Mercado Social a través de la “Guia interactiva para la
Contratacion y Compra Publica Responsable de productos
y servicios de la Economia Social y Solidaria”
Funcionamiento

R.E.3.1. Actualizada con nueva carga de datos y mejorado
el diseno.

4. Realizar acciones de difusion para mejorar el
posicionamiento de REAS y ser referente en CPR
Funcionamiento.

R.E.4.1.: Enviados cuatro boletines especializados en CPR
durante el afo.

R.E.4.2.: Aumentado el numero de personas suscritas al
boletin.

R.E.4.3.: Apartado de noticias actualizadas periddicamente
y traducidas al catalan con la colaboracidn de SETEM
Catalunya: al menos 12 contenidos anuales.




1.2. Promover las relaciones
estratégicas internacionales

1.Articulacion con redes europeas y globales
Funcionamiento

R.E.1.1. Realizadas al menos dos sesiones online con las
redes europeas.

R.E.1.2. Realizadas al menos una sesion online con redes
de caracter sectorial.

R.E.1.3. Participacion en los espacios de trabajo y
Asamblea de RIPESS Europa.

R.E.1.4. Se ha participado de forma activa en el espacio de
incidencia de RIPESS Europa.

R.E.1.5. Participacion en camparias y otras acciones de
RIPESS Intercontinental.

2.Elaboracion Il Estrategia Internacional REAS RDR.
Funcionamiento.
R.E.2.1. Elaborada y aprobaba la Il Estrategia Internacional.

3.0rganizar y participar en foros y/o encuentros
internacionales. Funcionamiento

R.E.3.1. Participacion en al menos un foro o encuentro
internacional.

4.Dinamizacidn espacio Confluencia feminista internacional.
Funcionamiento.

R.E.4.1. Realizadas al menos dos reuniones anuales.
R.E.4.2. Realizada una asamblea online de la confluencia.

Referente en equipo: Maria
GT Internacional-politicas publicas
CC: Georgia Karavangeli

1.3. Promover las alianzas
estratégicas en el Estado.

1. Continuar desarrollando este espacio de trabajo en el
marco de REAS. Funcionamiento
R.E.1.1. Actualizado documento de estrategia de alianzas.

Referente en equipo: coordinacion
ejecutiva
CC: no hay consejeria especifica




2. Aplicar y potenciar convenios de colaboracion.
Funcionamiento

R.E.2.1. Aplicados los convenios con El Salto, Opcions, La
Marea, Ecologistas, Alternativas econémicas, Escuela de
Movilidad y REACC.

R.E.2.2. Promover al menos 2 nuevos convenios.

3. Impulsar y consolidar alianzas con movimientos sociales
y entidades afines a las economias transformadoras,
fortaleciendo la participacion de la red en espacios de
articulacion a nivel estatal. Funcionamiento

R.E.3.1: Se ha participado de forma activa en espacios
estratégicos de referencia, como la Conferencia Mas Alla
del Crecimiento.

R.E.3.2: Se ha dado continuidad y reforzado las alianzas en
el marco de Futuro en Comun, mediante la participacion en
reuniones plenarias y acciones conjuntas.

R.E.3.3. Se ha consolidado el trabajo conjunto con otros
movimientos sociales afines mediante la participacion
activa en espacios de agregacion y articulacion,
incluyendo nuevos espacios identificados.

4. Continuar con las alianzas en el ambito de la
investigacion y la Academia. Funcionamiento

R.E.4.1.: Realizados envios periédicos a través de la lista de
correo con informacidn de interés.

R.E.4.2.: Se han difundido al menos 12 materiales del
personal investigador.




5. Generar adhesiones y dar soporte a campanas y
acciones de incidencia en tematicas de relevancia para
REAS RdR: Funcionamiento

R.E.5.1.: Adhesiones realizadas segun protocolo interno y
difundidas en la web y comunicadas a la Asamblea.

6. Promover IdeariaLAB Funcionamiento/Proyecto MTES
R.E.6.1. Proceso de gobernanza y participacion definido.
R.E.6.2. Marco de accidn estratégico definido.

R.E.6.3. Generacidn de contenidos para la difusion del
proyecto.

R.E.6.4. Trabajo de incidencia realizado con agentes clave.




1.4. Promover la incidencia
politica con la administracion
publica y otros agentes.

1.Mejorar la capacitacion en materia de incidencia de las
redes. Agenda 2030

R.E.1.1.Realizados dos talleres de incidencia con dirigidos a
las redes del sector.

R.E.1.2.0rganizados al menos 5 foros Ilocales de
participacion y didlogo con las AAPP locales y las
entidades de ESS.

2. Promover la coproduccion de politicas publica en el
ambito de la ESS. Agenda 2030

R.E.2.1. Elaborada una guia de buenas practicas en
coproduccidn de politicas publicas.

R.E.2.2. Desarrollado un estudio y panel de analisis sobre
politicas publicas en 6 territorios.

R.E.2.3. Elaborado un estudio comparativo de la legislacion
en materia de ESS en el conjunto del Estado.

R.E.2.4. Organizado un foro estatal de incidencia.

R.E.2.5. Desarrolladas al menos 4 formaciones sectoriales
dirigidas a las Administraciones Publicas.

3. Participacion en procesos de consulta publica y
elaboracion de alegaciones. Funcionamiento

R.E.3.1. Se ha participado en al menos dos procesos de
consulta.

4. Participacion activa en CEPES. Funcionamiento
R.E.4.1. Se ha participado en la junta directiva y las
asambleas de forma activa.

Referente en equipo: Maria

GT Politicas Publicas e Incidencia
politica.

Alfonso Bolado (Responsable
Delegado




5. Realizacion de reuniones de incidencia con el Ministerio
competente. Funcionamiento

R.E.5.1. Se han realizado al menos dos reuniones con
Ministerios y otras AAPP.

6. Impulso y dinamizacion de un espacio sectoriales de
incidencia politica. Funcionamiento

RE.6.1. Se han realizado reuniones periddicas,
complementadas con el envio sistematico de
comunicaciones a través de correo electronico y canales
de mensajeria instantanea.




1.5. Promover las las alianzas
con el sector juventud

1. Participar en proyectos internacionales: YOUTH CARE.
FINANCIACION YOUTHCARE
R.E.1.1. Realizar seguimiento a las acciones financiadas en

la primera convocatoria.

R.E.1.2. Lanzar la segunda convocatoria de subvenciones a
nivel nacional e internacional.

R.E. 1.3. Realizar seguimiento a las acciones financiadas en
la segunda convocatoria.

R.E. 1.4. Desarrollar un plan de formacidn para las
entidades asociadas referido a la formulacién y ejecucion
de proyectos.

R.E. 1.5. Participacion en el GENDER FORUM en Marruecos
junto a una entidad juvenil espafiola.

R.E. 1.6. Participacion en el INTERSECTIONAL FORUM en
Bélgica junto a una entidad juvenil espariola

R.E. 1.7. Participacion en foros nacionales e internacionales
para la difusién del proyecto.

R.E. 1.8. Desarrollar un plan de formacion para las
entidades asociadas al proyecto sobre Género e
Interseccionalidad (a través de didlogos

intergeneracionales y talleres especificos).

Referente en equipo: Kela
CC: No hay consejeria especifica




2.1. Promover el fortalecimiento
de la participacion y el alcance

de las socias de la Red.

1. Apoyar la incorporacion de Redes nuevas y
acompafiamiento a las redes recién incorporadas.
Funcionamiento

R.E.1.1.: Se ha realizado el seguimiento de las redes nuevas
o recién incorporadas y de aquellas con requerimientos
particulares.

2. Hacer seguimiento a cada red de la participacion entre
las redes y REAS RdR.

Funcionamiento

R.E.2.1. Realizado seguimiento de la participacion de las
redes en los espacios de la red.

R.E.2.2. Realizadas reuniones de seguimiento ad hoc segun
necesidades.

3. Impulsar la figura de socias colaboradoras.
Funcionamiento

R.E.3.1.: Se ha promovido esta figura con al menos dos
organizaciones.

R.E.3.2. Se ha visibilizado en web esta figura.

4. Actualizar y hacer visible en las web la base de datos de
entidades por redes y sectores. Funcionamiento

R.E.4.1.: Se han actualizado los datos en los espacios web.
R.E.4.2.: Nuevo protocolo y manual para responsables de
las redes.

Referente en equipo: todas
CC: No hay consejeria especifica




5. Actualizar los datos y realizar informes y estadisticas de
la evolucion del conjunto de REAS.

R.E.5.1.: Se han actualizado los datos REAS a partir de los
datos de auditoria extrapolados. Funcionamiento




2.2. Fortalecer la capacidad y
alcance de la red confederal.

1. Dinamizar materiales de transparencia y difusion.
Funcionamiento

R.E.1.1: Se han elaborado: Dossier 2026, Memoria 2025 y
Kit acogida para representantes asamblea y de comisiones
y grupos de trabajo adaptado a la nueva imagen gréfica.

2. Mejorar los procesos y herramientas de trabajo.
Funcionamiento

R.E.2.1. Se han revisado y mejorado las herramientas
de trabajo: nextcloud, bluebotton, bevo.

3. Dinamizar espacios de trabajo: equipo técnico,
coordinacion ejecutiva y Consejo Confederal
Funcionamiento

R.E.3.1.: Se han realizado reuniones periddicas de estos
espacios y actualizado las herramientas de trabajo.

4. Realizar la Asamblea Ordinaria Funcionamiento
R.E.4.1.: Se ha realizado la Asamblea General Ordinaria en
el segundo trimestre (29 de mayo).

R.E.4.2.: Se ha realizado la Asamblea extraordinaria en el
cuarto trimestre (dic)

R.E.4.3. Se ha realizado una sesion extraordinaria
estratégica presencial.

5. Diversificar fuentes de financiacion Funcionamiento
R.E.5.1. Realizado seguimiento de la base de datos de
convocatorias.

R.E.5.2. Formulados al menos dos proyectos y
presentados a nuevas fuentes de financiacion.

Referente en equipo: Todas
CC: Luigi como consejero
estratégico—financiero.




6. Gestionar la financiacion de la Convocatoria de Ayudas
Ministerio de Trabajo y Economia Social Funcionamiento
R.E.6.1.: Solicitadas ayudas 2026 en la convocatoria de
funcionamiento y proyectos.

R.E.6.2.: Justificadas ayudas 2025.

7. Continuar con la implementacion de la estrategia de
autofinanciacion Funcionamiento

R.E.7.1.:Desarrollada la estrategia de autofinanciacion.
R.E.7.2: Dinamizacion del grupo apoyo financiero.

8. Realizar auditoria de la entidad y revisar dinamicas
internas del equipo con especial atencion a temas de
igualdad. Funcionamiento

R.E.8.1.: Realizada auditoria y difundida infografia en web.
R.E.8.2.:Reunidn anual del equipo realizada para la
evaluacion de los resultados de Auditoria.

9. Impulsar planes de prevencion. Funcionamiento
R.E.9.1. Renovado el contrato con SEPRA de Gestion de la
Prevencidon de Riesgos Laborales y elaboradas acciones
del afio.

10. Actualizar los documentos de la organizacion

Funcionamiento

R.E.10.1. Registrado convenio laboral
R.E.10.2. Actualizados documentos legales.




2.3 Promover la comunicacion
interna y externa de la red
confederal.

1. Coordinacion de comunicacion en red. Funcionamiento
R.E.1.1.: Reuniones periddicas del grupo de comunicacion
al afio realizadas.

R.E.1.2. Realizados contactos permanentes con redes no
agrupadas.

2. Mantener las webs actualizadas segun necesidades.
Funcionamiento

R.E.2.1.: Contenidos revisados y errores solucionados.
R.E.2.2: Contenidos externos y propios subidos (minimo 40
mensuales)

R.E.2.3: Actualizaciones periddicas realizadas (paginas
estaticas, espacios autopromocionales, visibilizacion de
cuanto se hace...)

R.E.2.4. Maximo aprovechamiento de las herramientas web
para visibilizacion de acciones comunicativas de la red.

3. Dinamizar las herramientas comunicativas: webs,
generacion de contenidos (blog en El Salto y trabajo en
otros medios), redes sociales, telegram, boletines interno y
externo, intranet.. Funcionamiento

R.E.3.1. Elaborados articulo y realizadas colaboraciones
con medios.

R.E.3.2. Elaborado al menos un articulo mensual en el blog.
R.E.3.3. Elaborado boletines periddicos internos.

R.E.3.4. Elaborado 1 boletin externo web al mes.

R.E.3.5. Coordinados contenidos propios generados en el
portal de la ESS segun necesidad de camparias y acciones.
R.E. 3.6. Elaborar notas de prensa segun actualidad.

Referente en equipo: Blanca y
Amaia
CC: no hay Consejeria especifica




4. Dinamizar espacio de Comun_ESS Funcionamiento
R.E.4.1.:Seguir dinamizando espacio vinculado a ComunESS
R.E.4.2. Promover la realizacion de una nueva edicion para
2027.

5. Fortalecer alianzas con medios y agentes claves
comunicativos. Funcionamiento

R.E.5.1.: Contactos continuados y acuerdos segun
situaciones.

R.E.5.2: Aplicar los convenios con medios.

6. Realizar campanas de comunicacion. Agenda 2030
R.E.6.1. Campana de lanzamiento de la nueva imagen
corporativa realizada

R.E.6.2. Campana de auditoria realizada.

R.E.6.3. Realizada Camparia "Cambiar las reglas del juego”:
a través de 6 videos de tipo influencer con indicaciones
para cambiar las reglas del juego a partir de las
propuestas de los ejes de Idearia

R.E.6.4. Realizada Camparia ESSperanza a través de la
elaboracidn de articulos, videos y contenidos asociados
sobre iniciativas de la ESS referente en la generacion de
alternativas.

7. Fundae Servicio

R.E.7.1. Realizado webinar sobre opciones formativas (%
segun convocatorias)

R.E.7.2. Realizadas 2 camparias de difusion en redes.
R.E. 7.3. Realizados 2 videos.




2.4 Incorporar perspectiva
feminista

1.Realizacién de reuniones de la comisién Funcionamiento
R.E.1.1. Realizadas al menos dos reuniones de la comisidn.

2.Desarrollar el proceso de elaboracion del plan de
igualdad y del protocolo asociado Funcionamiento

R.E.2.1. Continuado con el proceso de elaboracion del plan
de igualdad y protocolo de acoso para la Red.

R.E.2.2. Desarrollado y prototipado un protocolo de acoso
para eventos de la red.

R.E.2.3. Desarrollada una propuesta para la elaboracion de
un diagndstico de género para entidades externas.
Servicio

3. Imparticion de formacion en economia feminista Servicio
R.E.3.1. Desarrollado propuesta de formacion en Economia
Feminista.

4. Participacion espacio sobre violencias machistas.
Servicio

R.E.4.1. Se ha participado en dos sesiones online sobre
violencias machistas.

5. Ejecucion de la segunda fase del proyecto FINFEM.
Servicio

R.E.5.1. Se ha participado en el webinar internacional de
presentacion del diagndstico.

R.E.5.2. Se ha participado en las reuniones de
colaboradoras.

R.E.5.3. Se ha co-organizado el webinar presencial de
octubre con financiadoras y promotoras de
emprendimiento.

Referente en equipo: Maria
GT Feminismos
CC: Zaloa




R.E.5.4. Se ha participado en el espacio de Laboratorio de
Ideas.

2.5. Realizacion encuentro
IDEARIA 2026

1.Realizacion XVII Encuentro IDEARIA en Pamplona.
Funcionamiento

R.E.1.1.: Se ha organizado el evento en coordinacion con
REAS Navarra.

R.E.1.2.: Se ha elaborado una web del encuentro

R.E.1.3: Se ha celebrado el encuentro con la participacion
de mas de un centenar de personas.

R.E.1.4.: Se han elaborado contenidos para medios de
comunicacion y difundido el evento en redes sociales.
R.E.1.5.: Se ha elaborado y difundido un documento con las
principales conclusiones del Encuentro.

R.E.1.6. Se han promovido acciones de colaboracidn para
el evento.

Referente en equipo: equipo REAS
Grupo de trabajo especifico de
IDEARIA

CC: no hay




3.1. Promover la
intercooperacion interna y
externa de la red.

1. Fomentar la intercooperacion entre las redes
territoriales y sectoriales. Funcionamiento

R.E.1.1. Actualizado el diagndstico en torno a la
intercooperacion, para las redes territoriales y
sectoriales.

R.E.1.2. Realizados 2 encuentros de contraste online
con las redes.

R.E.1.3. Aprobada la estrategia de intercooperacion y
hoja de ruta (asamblea dic).

2. Impulsar sectores estratégicos para la conformacion
de sectoriales u otros espacios de  articulacion.
Funcionamiento

R.E.2.1. Se ha dado continuidad a las lineas marcadas
en comun_ESS para generar una mayor articulacion.
R.E.2.2.: Se ha continuado la alianza con la Red REACC
a través de la organizacion conjunta del evento RODAR
2026 y varias reuniones con el grupo motor.

R.E.2.3.: Se ha reforzado la intercooperacién en el
marco de la movilidad sostenible.

3. Fomentar la intercooperacion y la visibilizaciéon en el
mundo Rural. Funcionamiento

R.E.3.1. Se ha continuado con el ciclo RuralidaESS a
través de dos sesiones online (cultura, alimentacidn)
R.E.3.2.: Difundidas conclusiones del ciclo ruralidadESS.

Referente en equipo: Susana
CC: Jorge




3.2. Promover el Mercado
Social como circuito econémico
de la Economia Solidaria

1. Mantener y mejorar la coordinacion de los mercados
sociales territoriales. Funcionamiento

R.E.1.1.: Realizadas 4 reuniones online de la comision.
R.E.1.3.: Acomparnamiento a nuevas redes
(Extremadura)

R.E.1.3.: Se ha realizado un nuevo encuentro entre la
comision MES y comisidn CPR.

2. Actualizar y mantener la web mercadosocial.net.
Funcionamiento

R.E.2.1.: Actualizados contenidos de nuevas entidades y
marcas.

R.E.2.2. Renovada la web con nueva imagen y nuevos
contenidos.

3. Continuar con el proceso de la APP de
geolocalizacion de entidades. Funcionamiento

R.E.3.1.: Introducidas mejoras detectadas por el grupo
motor.

R.E.3.2. Promovido el 3° encuentro de apps de ESS.
R.E.3.3. Difundida la App a través de la web, boletin y
redes sociales.

4. Impulsar estrategia de Comunicacion.
Funcionamiento

R.E.4.1.: Elaborada y difundida la campana de
renovacion de imagen de mercado social.

R.E.4.2.: Elaborados y difundidos contenidos de
promocidon del mercado social.

Referente en equipo: Susana
CC: no hay




3.3. Impulsar las Finanzas Eticas
como herramienta al servicio de
los proyectos y organizaciones
de la ESS

1. Generacion y visibilizacion de un discurso propio.
Funcionamiento

R.E.1.1.: Elaborados y renovados los contenidos de la
web en colaboracién de los equipos de comunicacion
de la Mesa.

R.E.1.2.: Promovida la intercooperacion a través de
herramientas y recursos de las redes y organizaciones.
R.E.1.3.: Se ha participado en la Mesa de Socias de
Referencia de Fiare Banca Etica en temas comunes de
trabajo.

2. Intercooperacion en el Mercado social para la accion
comercial. Funcionamiento

R.E.2.1.: Realizado un seguimiento al Convenio con
FIARE: evaluacién y plan de accién para la implicaciéon
de las redes y entidades con Fiare.

R.E.2.2.: Realizado un seguimiento al convenio con CAES
para retomar acciones y campanas.

R.E.2.3. Se ha realizado una campafia para la promocién
de los seguros éticos y la libreta Fiare.

Referente en equipo: Susana
CC: No hay

3.4. Promover la
Auditoria/Balance Social,
fortaleciendo la participacion de
las redes y sus entidades

1. Dinamizar el funcionamiento interno de la Comision.
Proyecto Ensefa el corazdn

R.E.1.1.: Realizadas 11 reuniones mensuales de toda la
comision.

2. Preparar la apertura de la campafia “Ensena el Corazén
— 2026" Proyecto Enseia el corazon

R.E.2.1. Elaborada propuesta de indicadores nuevos.
R.E.2.2.: Definidas las mejoras funcionales de la
herramienta e implementacion tecnolégica nueva
herramienta.

R.E.2.3.: Actualizada la documentacion.

Referente en equipo: Susana y
Paula

GT Auditoria

CC: no hay




R.E.2.4.: Referentes territoriales formadas.
R.E.2.5.: Preparada y lanzada la campafia comunicativa.

3. Recoger, validar los datos y elaborar informes. Proyecto
Ensefia el corazén

R.E.3.1.: Asistencia técnica realizada en la recogida de
datos.

R.E.3.2.: Redes territoriales dinamizadas y coordinadas.
R.E.3.3.: Proceso de revision y validacion de los datos
introducidos por las entidades.

R.E.3.4. Andlisis de datos recogidos y elaboracién del
informe e infografias.

4. Desarrollar una campafia de comunicacion de
resultados. Proyecto Ensefia el corazén

R.E.4.1.: Realizados informe e infografia personalizados de
entidades.

R.E.4.2.: Proceso de facilitacion materiales redes y
entidades realizado.

R.E.4.3.: Contenidos actualizados sobre la campara
“Ensefia el Corazén 2026”

R.E.4.4.: Nota de prensa y articulo realizados.
R.E.4.5.:.Campania en redes sociales.

R.E.4.6.: Realizada presentacién publica resultados 2026.

5. Consolidar el aplicativo de Ensefia el Corazén. Proyecto
Ensefa el corazdn

R.E.5.1.: Testeada e implantada la nueva herramienta.
R.E.5.2. Realizadas reuniones periédicas de coordinacion.




6. Avanzar en el proceso de un sello de garantia de la ESS.
Proyecto Ensefa el corazén

R.E.6.1: Elaboradas acciones para avance en el sello de
reconocimiento social.

7. Difundir la herramienta y transferir a otras
organizaciones internacionales Proyecto Ensefia el corazon
R.E.7.1. Presentaciones publicas realizadas.

R.E.7.2. Alianzas estratégicas realizadas con otras
organizaciones de ESS.




3.5. Promover el Emprendizaje
y la innovacion Social de la ESS

1. Realizadas reuniones del grupo motor para encuentro
emprendimiento otoio (Contrato menor)

R.E.1.1. Realizadas al menos dos reuniones online del
grupo motor.

2. Realizacién del encuentro (Contrato menor)
R.E.2.1. Realizado encuentro presencial.
R.E.2.2. Realizada una microsite del encuentro.
R.E.2.3. Realizada una cronica del encuentro.

3. Realizaciéon de un material divulgativo. (Contrato
menor)

R.E.3.1. Realizado un material sobre emprendimiento y
cuidados.

4. Preparar propuesta para la elaboraciéon de un Dossier.
(Funcionamiento)

R.E.4.1. Elaborada propuesta para elaboracion de un
Dossier en 2027 en colaboracdn con ESF.

5. Actualizacion periddica de la microsite de
emprendimiento (Funcionamiento)
R.E.5.1. Microsite actualizada.

6. Participacion Jurado Premios Juana Millan
(Funcionamiento)

R.E.6.1. Se ha participado como jurado en la Gala de
Premios de Juana Millan.

Referente en equipo: Maria
GT Emprendimiento
CC: no hay
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